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“Dianyada her sey icin; uygarlik icin, hayaticin, basariigin
en hakiki mirsit ilimdir; fendir. llim ve fennin disinda rehber
aramak dikkatsizliktir, bilgisizliktir, yanhslktir. Yalniz ilmin ve
fennin yasadigimiz her dakikadaki devrelerinin olgunlasma-
sini kavramak ve ylikselisini zamanla izlemek sarttir. Binlerce
sene énceki ilim ve fen dilinin ¢izdigi kurallari, su kadar bin
sene sonra bugtn oldugu gibi uygulamaya kalkismak, elbette
ilim ve fennin icinde bulunmak degildir. Cok mutlu bir duygu
ile anliyyorum ki; séz séylediklerim bu gerceklere erismisler-
dir. Mutlulugum artiyor. Séyle ki séz séylediklerim, 6gretim
ve egitim altinda bulunan yeni nesli de gercegin isiklariyla
dogusuna sahip olacak sekilde yetistireceklerine séz ver-
mislerdir. Bu, hepimiz icin éviinmeye ac¢ik bir noktadir”

MUSTAFA KEMAL ATATURKiin 25 Eyliil 1924 tarihinde
Samsun Istiklal Ticaret Okulu’nda égretmenler icin veri-
len bir ¢ay ziyafetinde yaptigi konusmadan.
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ONSOZ

1970 yilinda, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) ¢atist altinda kurulan Fizik Mi-
hendisleri Odast (FMO), kurulusunun 50. yilinda
siz degerli tiyelerimizle beraber, kurulus amacimiza
uygun, basarili alismalarina devam etmekte ve siz-
lere layik olmanin gurur ve onurunu yasamaktadir.

Bugiin bes tiniversitede lisans ve lisansiistii ol-
mak tizere Fizik Mithendisligi, iki tiniversitede Mate-
matik Mithendisligi ve Niikleer Enerji Mithendisligi,
bir tiniversitede de Optik&Akustik Mithendisligi
egitim ve 6gretimi yapilmaktadir. Gegen zaman-
da Matematik, Niikleer Enerji ve Optik&Akustik
Miihendisligi 6grenci ve mezunlar;, TMMOBnin
genel kurullarinda farkl tarihlerde alinan kararlar
geregi, Odamiza iiye olmaya bagladilar. Ote yandan,
Odamiz geng meslektaglarimizin bilgi ve deneyimle-
rinin arttirilmasi amaciyla degerli 6gretim gorevlisi
meslektaglarimiz ve deneyimli tiyelerimizin verdigi
meslek i¢i egitim kurslar1 diizenlemektedir. Uyeleri-
miz sektorde kazandiklar: tecriibeleri, geng nesillere
hitap eden toplanti ve egitimler ile aktarmaktadirlar.

Bugiin itibariyla, 2051 iiyesi bulunan Odamiz,
tilkemizde bir Sube Baskanlig1 ve bes Il Temsilci-
ligiyle orgiitlenmis durumdadir. TMMOB FMO,
kurulusundan beri diizenledigi ulusal ve uluslararasi
katilimli kongre, sempozyum, ¢aligtay ve sosyal et-
kinlikler ile elde edilen bilimsel sonuglari siz degerli
tiyelerimizle paylasarak tiyelerinin birbirleriyle kay-
nasmalarini saglamay1 amaglamaktadir.

FMO, bu yarim asirlik dosnemde misyon ve viz-
yonu ¢ercevesinde yuriittiigi, katkida bulundugu
faaliyetlerle hem ulusal hem de uluslararasi alanda
6nemli bir bilgi ve gii¢ kaynagi olma yolunda 6nemli
adimlar atmistir. Bu kapsamda, tarihini bilmeyen
toplumlarin geleceklerine yon veremeyeceklerinin
bilinciyle, siz degerli tiyelerimize FMO’nun 50 yillik
tarihinin bir an1 ve kaynakga kitabi olarak kazandi-
rilmasi bizim i¢in bityiik 6nem tagimaktadir.

Meslegimizin daha ileri bir noktaya ulagmasi
i¢in Odamiz biinyesinde kurulan ¢alisma gruplari ve
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komisyonlarin ¢aligmalariyla hazirlanan raporlar

ilgili kurum ve kuruluglara sunulmaktadir.

FMO, bundan sonra da Fizik Mithendisligi, Ma-
tematik Mithendisligi, Niikleer Enerji Mithendisligi
ve Optik&Akustik Mithendisliginin 6neminin an-
lagilmasini, mesleki etkinliklerin bilimsel ve teknik
gelismelerin 151g1nda, etkin bicimde yapilmasi icin
girisimlerde bulunmay siirdiirecektir. Odamiz,
Fizik Mithendisleri Odasi Ana Yonetmeliginde
de ayrintili olarak ifade edilen hedeflerini stirekli
gilincelleyerek islevselligini korumay: ve stirdiirmeyi
amaglamaktadir.

Bu vesileyle, Odamizin 50 yillik yolculugu bo-
yunca gorev yapan, Kurucu Bagkanimiz Prof. Dr.
Ugur Biiget'ten baslayarak Prof. Dr. Gokge Bingol,
Prof. Dr. Onder Pekcan, Mazhar Ozkan Boyla, Mus-
tafa Giileng, Ekrem Poyraz, Ayse Goniil Buyan, Prof.
Dr. Demir Inan ve Ali Alata bugiine kadar Odamiz
Yonetim, Denetim, Onur Kurullar1 ve TMMOB
Yonetim Kurulunda gorev alan meslektaslarimiz
ile sube yonetimleri, bolge ve il temsilciliklerinde
calisan tiim meslektaglarimiza ve meslegimizin bu
giinlere gelmesinde emegi gecen tiim iiyelerimize
tesekkiirti bir borg bilirim.

Saygilarimla.
Dr. ABDULLAH ZARARSIZ

TMMOB FMO XXXII. D6nem
Yoénetim Kurulu Baskani
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FiZIK MUHENDISLERI ODASI’NIN
KURULUSU

Degerli meslektaglarimiz, sevgili 6grenciler,
1956 yilindan 1970 yilina kadar tiniversi-
teden mezun Fizik Mithendisleri, Elektrik
Miihendisleri Odasrna (EMO) kayit yaptira-
biliyorlardi. 14 Nisan 1970 tarihinde yapi-
lan XVII. Ttirk Mithendis ve Mimar Odalar:
Birligi (TMMOB) Genel Kurulu'nda verilen
onerge ile Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO),
TMMOB'ye bagli kamu tiizel kisilige sahip
yeni bir oda olarak kurulmustur.

TMMOB XVII. GENEL KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi
XVII. Genel Kurulu toplantis1 13/04/1970
Pazartesi giinii saat 10:30'da T.C. Imar ve Is-
kan Bakanlig1 Konferans Salonu’nda, Birlik
Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Besir Sayin'in
acilis nutku ile basladi. Giindemin 1. mad-
desi geregince; Bagkanlik Divani ve Divan
Kétipleri secimleri yapildy; Bagkanliga Sayin
Prof. Sedat Aksu, Baskan yardimciliklari-
na Sayin Sedat Aytaman, [hsan Duman ve
Divan Katipliklerine Sayin Erdogan Onul,
Ercliment Girgél, Hiiseyin Avni Sagesen
secildiler. Bagkanin Divan adina, heyete te-
sekkiiriine miiteakip, bagta bityiik kurtarici-
miz Atatiirk olmak {izere biitiin sehitlerimiz
ve aramizdan ayrilan meslektaslarimiz icin
saygt durusu yapildi.

Komisyon iiyelerinin se¢imine gegildi. Mev-
zuat Komisyonuna Asim Alp (Ziraat), Ne-
jat Ersin (Mimar), Hiiseyin Kursar (Gemi
Makineleri Igletme Miihendisi), Ugur Biiget
(Fizik), [lhan Kayaduman (Harita) ittifakla
secildiler (KARAR 2). Biitge Komisyonuna
Kadri Késeler (Gemi Mak. Isl.), Ferdi Délen
(Ziraat), Yilmaz Kii¢iikoglu (Mimar), Diin-
dar Tiirek (Fizik), Nusret Uysal (Harita), oy
birligi ile secildiler (KARAR 3).

Bagkan, “Mevzuat ve Biitge Komisyonlarinin

¢aligmalarinin heniiz sonuca varmadigini”
bildirdi ve giindemin 4. maddesi... fikrasi-
nin 1. bendi olan, yeni kurulmus bulunan
Petrol, Metaliirji, Fizik, Meteoroloji, Tekstil
Miihendisleri odalarinin yonetmeliklerinin
onaylanmasi konusunu miizakereye vazetti.
Bu konuda, eski Yonetim Kurulu'ndan agik-
lama istedi. Genel Sekreter séz ald1. XVI. Ge-
nel Kurul'un Petrol, Metaliirji, Fizik, Tekstil,
Meteoroloji, Niikleer ve Elektronik Miihen-
disleri Odalar1 kurulmasina ve bu Odalarin
Yonetmeliklerinin XVI. Devre Yonetim Ku-
rulunca hazirlanarak XVII. Genel Kurul'un
onayina sunmasina karar verildigini beyan
etti ve Devre i¢cindeki Niikleer ve Elektronik
Miihendisleri odalar1 hari¢ diger bes odanin
yonetmeliklerinin, Genel Kurul'un tasvibi-
ne sunulmak tizere hazirlandigini agikladr.
Konu iizerinde Turan Rodoslu, Cahit Baydur,
Yasar Erbaz, Harun Yasar, Tuncay Akman, K.
Yasar Kudu, Kemal Lokman, Nejat Tiirkan
ve Asri Unsiir séz aldi. Oda yonetmelikle-
rinin, Mevzuat Komisyonunda incelenerek
Komisyon goriisii ile birlikte Genel Kurula
sunulmasina karar verildi (KARAR 6).

Fizik Mithendisleri Odas: Yonetmeligi okun-
du. Fizik Mithendisleri Odasrnin kurulmasi
oy birligi ile kabul edildi (KARAR 14).

Fizik Mithendisleri Odas1 Yonetmeligi oy
birligi ile kabul edildi (KARAR 15).

O giinden bugtine, 32 Genel Kurul yapilmis
ve yonetim kurullar1 belirlenmistir.

TMMOB FiZiK MUHENDISLERI
ODASI iLK YONETIM KURULU
KARARI (02/05/1970)
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI
BIRLIiGI FiZiKk MUHENDiSLERI ODASI ANA
YONETMELIGIi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, Fizik Mii-
hendisleri Odasinin amaglari, érgtitlenmesi,
islev ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizen-
lemektir. Bu Yonetmelik Fizik Miihendisleri Oda-
sinin tiyelerini, organlarinin gérev ve yetkilerini,
subeler, bélge temsilcilikleri, mali hiikiimler ve
secimlere iliskin kapsar.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yénetmelik; 6235 Sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanununun
13 tincii ve 39 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmigtur.

Tamimlar
Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen;

Birlik: Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Bir-
ligini (TMMOB’ni),

Oda: TMMOB Fizik Mihendisleri Odasini
(FMO’n1),

Sube: TMMOB Fizik Miihendisleri Odas1 Su-
besini,

Uye: TMMOB Fizik Miihendisleri Odas1 Uye-
sini,

Birlik Delegesi: TMMOB Genel Kurulunun
Fizik Miihendisleri Odasi Delegesini,
Delege: TMMOB Fizik Miihendisleri Odasi
Genel Kurul Delegesini, ifade eder.

Kurulus

Madde 4 — 6235 sayili Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanunu ve 2/12/ 2002
tarihlive 24954 sayili Resmi Gazete 'de yayimla-
nan Birlik Ana Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak kurulan Fizik Miihendisleri Odast kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu olup tiizel
kisilige sahiptir.

Kapsam

Madde 5 — Yurt icinde ve disinda, Fizik Mii-
hendisligi, Niikleer Miihendisligi ve Matematik

Miihendisligi 6gretimi yapan kuruluslarin fakiil-
te ve boliimlerinden mezun olarak lisans dip-
lomast veya ruhsatname almig, boyleceTtirkiye
sinirlart icinde meslek ve sanatlarini uygula-
maya yasal yetkili olan, mesleki calismalarda
bulunan tiim yiiksek miihendis ve miihendisleri
biinyesinde toplayan ve meslegiyle ilgili tiim
uygulamalart yapmaya yasal olarak yetkili
meslek érgtitiidiir.

Odanin Merkezi

Madde 6 — Oda Genel Merkezi Ankara’dadir.
Oda Genel Kurulu karart ile Subeler, Oda Yone-
tim Kurulu karart ile Temsilcilikler acilabilir ya
da kapatilabilir.

Odanin Amaglar1
Madde 7 — Odanin amaglari sunlardir:

a) Tim (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363)
Fizik Miihendisi, Niikleer Enerji Miihendisi,
Matematik Miihendisi, Optik ve Akustik Mii-
hendis ve yiiksek miithendislerini tiye kaydede-
rek, iiyeler aras1 dayanismayi saglamak,

b) Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetki-
lerini tanimlamak ve bu hak ve yetkiler ¢erce-
vesinin korunmasi ve genisletilmesi yoniinde
calismalar yiiriitmek, giiniin gereklerine, ko-
sullarina ve olanaklarina gore tiyelerin ortak
gereksinimlerini karsilamak, meslegin genel
yararlara uygun olarak gelismesini saglamak,
diger meslek odalari iiyeleri ve halkla olan ilis-
kilerde dirtstliigii ve giiveni hakim kilmak
tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak,

c) Meslekle ilgili islerde resmi makamlar ve
oteki ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli
yardim ve dnerilerde bulunmak, meslek ve iiye
onurunun korunarak uygulanmasini saglamak
ve haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla, uyulmasi
zorunlu kurallar1 koymak ve denetlemek,

d) Meslekle ilgili standartlari, normlari, teknik
yonetmelik ve sartnameleri, s6zlesme tiplerini
ve benzeri evraki incelemek, bunlarin degisti-
rilmesi ve yenilerinin olusturulmasi yolunda
geregini yapmak,

e) Uyelerinin calistigl her kesimde, isyeri
ozellikleri, asgari licret ve yasam standardi ile
benzeri konularda arastirmalar yapmak ve ge
rekli gordiigli onlemlerin alinmasini saglamak;
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tiyelerinin demokratik hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmast i¢in her tiirli girisimde bulunmak,

f) Meslekle ilgili alanlarda kullanilan cihazlarin
kalite kriterlerine uygunlugu saglamak iizere
girisimde bulunmak, bu amagla yapilacak ¢a-
lismalar1 yonlendirmek, denetlemek, belge-
lendirmek, tiiketicilerin korunmasina yonelik
calismalarda bulunmak,

g) Mesleki terim ve kavram birlikteligi sagla-
mak iizere ¢alismalar yapmak; (Degisik iba-
re:RG-13/1/2021-31363) Fizik Miithendisli-
gi, Niikleer Enerji Mithendisligi, Matematik
Miihendisligi, Optik ve Akustik Mithendisligi
calismalarina iliskin kural ve standartlari be-
lirlemek; sonuglari, kuruluslarin ve tiyelerin
yararlanmasina sunmak,

h) Oda ve tiyeleri ilgilendiren Kanun ve Yonet-
meliklerin hazirlanmasi, degistirilmesi konu-
sunda resmi makamlara énerilerde bulunmak
ve isbirligi yapmak,

1) Meslegin gelismesi ve meslegi ilgilendiren
konularda kamuyu bilgilendirmek amaci ile
teknik kongre, seminer, sempozyum, konferans
ve sergiler diizenlemek ve diger kuruluslarin
benzeri ¢alismalarina katilmak,

i) (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363) Fizik
Miihendisliginin, Niikleer Enerji Mithendisli-
ginin, Matematik Miihendisliginin, Optik ve
Akustik Mithendisliginin ve bununla ilgili sa-
nat ve bilimlerin uygulamalarinin gelismesine
calismak, mesleki ve bilimsel yayin yapmak,

j) Uyelerin ¢alismalarinda, is giivenligi ile
sosyal giivenliklerinin saglanmasi, hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasi i¢in ¢alismalarda
bulunmak,

k) Birden fazla mithendislik mesleginin birlik-
te calismasini gerektiren konularda, meslek-
lerin karsilikli sinir, iligki ve sorumluluklarini
belirleme ¢alismalarina katilmak ve bunlara
iliskin yonetmelik tasarilar1 hazirlayarak, Bir-
lik Genel Kurulunun onayina sunmak,

1) Oda iiyeligine aday 6grencilerin sorunlarini
incelemek, diger ¢agdas iilkelerde uygulanan
modellerden de yararlanarak oneriler gelistir-
mek, gelistirilen modellerin gerceklestirilmesi
icin girisimlerde bulunmak, bu konularda olus-
turulacak 6gretim liyesi ve 6grenci komisyon-
lari ile etkinlikler diizenlemek,

m) Universiteler ile sanayi arasinda isbirligi
saglamak ve bu konuda etkinlikler diizenle-
yerek ortak ¢calismalarda bulunmak,

n) Uyesi bulundugu ya da tiyelik olanag1 dogan,
uzmanlhginiilgilendiren alanlardaki dis tilkeler
ve uluslararasi meslek kuruluslari ile gereken
iligkileri kurmak,

0) Uzmanlik alanina giren konularda mahke-
melere, Kisi ve kuruluslara hakemlik, eksperlik
ve bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek,

0) Oda tyelerine ve kamuya yonelik, egitim,
ogretim ¢alismalarinda bulunmak ve kurslar
acmak, (Ek ibare:RG-9/2/2017-29974)
belgelendirmek.

p) Oda liyelerinin ve ilgililerin yararlanabile-
cegilokal agmak, kiitiiphane ve arsiv kurmak,
spor tesisleri kurmak.

r) (Ek:RG-9/2/2017-29974) Uzmanlik ve
ilgi alanina giren giincel konularda iilkemizin
kamu yararina ¢alisan benzer orgiitler ve sivil
toplum kuruluslari ile kurumsal iliskiler kur-
mak, yapilan uygulamalari sorgulamak, strateji
ve politikalar gelistirmek, ¢oziimler tiretmek
ve bunlar gerek bolgesel gerekse ulusal dii-
zeyde diizenlenecek platformlar, yayinlar ve
diger iletisim araclari vasitasiyla kamuoyuna
iletmek.

s) (Ek:RG-9/2/2017-29974) (Degisik iba-
re:RG-13/1/2021-31363) Serbest Fizik, Niikle-
er Enerji, Matematik, Optik ve Akustik Miihen-
disligi ve Miisavirligi Hizmetlerini icra etmek
iizere kurulan biiro ve sirketlere Tescil Belgesi
vermek,(Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363)
Sorumlu Fizik, Niikleer Enerji, Matematik, Op-
tik ve Akustik Mithendislerinin hazirlayacagi
mesleki lirlinlerin ilgili yasa ve yonetmelikler
ile Oda yonetmeliklerine ve standartlarina uy-
gunlugunun degerlendirilmesi amaciyla mes-
leki denetimi yapmak.

s) (Ek:RG-13/1/2021-31363) Fizik Mithendis-
ligi, Niikleer Enerji Mithendisligi, Matematik
Miihendisligi, Optik ve Akustik Mithendisligi
egitim ve 6gretimi yapan kuruluglarla is birligi
yaparak, giincel kosullarin ve Ulke yararinin
gerektirdigi nitelik ve nicelikte Fizik Miihen-
disi, Nikleer Enerji Mithendisi, Matematik
Miihendisi, Optik ve Akustik Miithendisleri
yetistirilmesi i¢in her tirli girisimde, dneri
ve katkida bulunmak.



iKiNCi BOLUM
0da Uyeligi

Asil Uyelik

Madde 8 — Odaya asil tiye olabilmek i¢in, TC
vatandasi olmak, Tiirkiye sinirlariicinde Fizik
Mihendisligi meslegi ve hizmetlerini mithen-
dis ve yiiksek miithendis unvani ile yapmaya
yasal olarak yetkili bulunmak; ayrica Fizik
Miihendisligi disindaki mithendislik ve yiik-
sek mithendislikler arasindan, Tiirk Mithendis
ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurulu karari
ile Fizik Miihendisleri Odasina kaydedilme-
leri kabul edilmis olmak gereklidir. Kayit i¢in
Tiirkiye'de egitim gorenler diplomalari, yurt
disinda egitim gorenler Yiiksekdgretim Ku-
rulunca verilmis denklik belgeleri ve Odanin
gerekli gordiigl evrakla birlikte Odaya bas-
vurmalari gerekir.

Gegici Uyelik

Madde 9 — Tiirkiye’de calisma izni al-

disi, Optik ve Akustik Miihendisi ve Yiiksek
Mihendisleri mesleki faaliyette bulunabilme-
leri icin Odaya Gegici Uye kaydini yaptirmalari
gerekir. Oda kayitlarinda ve mesleki icraatlar
da, yapilmis olan lisans egitimi esastir. Gegici
tiye olacak yabanci uyruklular Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanlhigindan aldiklar1 ¢alisma
izni tarihinden itibaren bir ay icerisinde Odaya
kay1t olmak zorundadir. Gegici tiyeligin stiresi
calisma izni stresi ile sinirhidir.

Fahri/Onur Uyeligi

Madde 10 — Odanin amaglarina uygun olarak,
yurt icinde ve disinda calisma ve yardimlari
gorilen ve Odanin ¢alismalarina katilmak is-
teyen kisilere, Oda Yonetim Kurulunun énerisi
ve Oda Genel Kurulu karart ile “fahri tiyelik”
veya “onur Uyeligi” verilebilir. Bu iyelikler,
Oda Onur Kurulunun goértsi alinarak Oda
Genel Kurulunca geri alinabilir. Fahri ve Onur
Uyelerin Oda Organlarina secilme ve segme

haklar1 yoktur.
Ogrenci Uyeligi
Madde 11 — Fizik Miihendisliginde veya Tiirk

Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Ku-
rulu karari ile Fizik Mithendisleri Odas1

na kaydedilmeleri kabul edilmis olan diger
mihendisliklerde egitim géren 6grencilerden
Odaya basvuranlarin “6grenci liye” olarak
Odaya kaydi yapilir. Ogrenci iiyelerin 6denti
zorunluluklar1 yoktur, ancak Genel Kurulda
belirlenen Ogrenci Uye Kayit ve Kimlik iicreti
alinir. Ogrenci tiyeler, Oda Genel Kuruluna kati-
labilirler, ancak oy kullanma, se¢me ve sec¢ilme
haklar1 yoktur.

Uyelik Yetki ve Sorumlulugu
Madde 12 — Uyeler:

a)Odanin amaglarinin gerceklesmesi icin 6235
say1li Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi
Kanunu ve bu Yonetmelik geregince mesleki
calismalarda bulunurlar.

b)0Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklari-
na ve bilgilerine bagsvuruldugunda, bu istegi,
zorunlu neden olmadike¢a kabul etmek zorun-
dadirlar.

c) Oda ile yakin iligki kurulmasina ve bunun
korunmasina dikkat ederler.

d) Miithendis toplulugunun onuruna aykir1
bicimde mesleksel rekabet yapamazlar.

€) Oda Genel Kurulunca belirtilen tiyelik 6den-
tilerini 6demek zorundadirlar.

f) Uye kimlik kartini vize ettirmekle yiikiim-
ludiirler. Vize edilmeyen kart gecerli degildir.

g) Oda ve Birlik biinyesinde mesleki etik, dav-
ranis ve ilkelere uyarlar.

h)Adres degisikliklerini bir (1) ay icinde Odaya
bildirmek zorundadirlar.

Uyelikten Ayrilma

Madde 13 — Bu Yonetmeligin 8 inci madde-
sinde belirtilen nitelikleri yitirenlerin tyelik
kaydi silinir. Herhangi bir nedenle mesleksel
etkinligini siirdiirmek istemeyen, kamu kurum
ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluslarinda asli ve siirekli
gorevde calisirken tiyelikten ayrilmak isteyen
tiyeler, bu durumu Oda Yonetim Kuruluna ya-
zil1 olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek,
Oda tliye kimlik kartini geri vermek ve o tarihe
kadar olan tiyelik 6dentilerinin tiimiinii 6de-
mek kosuluyla ayrilabilir. Ayrilma istegi kabul
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edilmeyen tliyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz
hakki vardir. Uyelikten ¢ikarilan veya ayrilan
tiyeler, Oda siireli yayinlari ile duyurulur.

Yeniden Uyelik

Madde14 — Uyelikten cikarilan veya ayrilan
liyenin yeniden basvurmasi lizerine, durumu
incelenir. Sonug olumlu ise, Odaya kayd1 yeni
bir iiye gibi yapilir. Ancak ¢ikarilan tiye icin,
Oda Onur Kurulunun olumlu goriisii gereklidir.

UCUNCU BOLUM
Oda Organlari, Calisma Bicimi, Gérev ve
Yetkiler

Oda Organlar

Madde 15 — Oda organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kuruluy,

c) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu,

e) Oda Danisma Kurulu.

Yardimci Organlarin Kurulusu

Madde 16 — Oda amaglarinin gergeklesti-
rilmesi ve Oda islevlerinin yerine getirilmesi
amaciyla, Oda Yonetim Kurulu karariyla Oda
yardimci organlari olusturulabilir. Oda yardim-
c1 organlarinin olusturulmasi, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile kurulus ve ¢alisma esaslari
yapilacak diizenlemelerle belirlenir.

Oda Genel Kurulu ve Kurulusu
Madde 17 — 0Oda Genel Kurulu;

a) Odaya kayitl asil liyelerin katilimlari ile
olusur ve iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
caligmalarina baslar. ilk toplantida cogunluk
saglanamadig takdirde ikinci toplantida ¢o-
gunluk aranmaz.

b) iki yilda bir Subat veya Mart aylari icin-
de Oda Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve
yerde toplanir. Toplanti tarihinin, Genel Kurul
calismalari Cumartesi aksama kadar bitecek
ve Pazar giinii secimler yapilacak bigcimde sap-
tanmasi zorunludur.

Oda Genel Kurulunun Calisma Bi¢imi

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul
toplantisindan en az on bes (15) giin dnce, Ge-
nel Kurula katilacak tiyelerin ticer kopya olarak
hazirlanmis listelerini, toplantinin glindemini,
yerini gliniini, saatini ve cogunluk saglanama-
dig1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
konulari belirten bir yazi ile birlikte, gorevli
flce Secim Kurulu Baskanligina iletir. Gerekli
incelemeden sonra, hdkim tarafindan onayla-
nan listeler ile toplantiya iliskin diger konular,
Odanin ve Birligin ilan yerlerinde asilmak su-
reti ile ve li¢ glin stire ile ilan edilir. Aski stire-
since, asil tiyelikten cekilme bagvurulari, Oda
merkezi araciligl ile ya da dogrudan gorevli
hakime yapilir. Asil tiye listesi hakim tarafindan
kesinlestirilir. Yasal slirecin tamamlanmasi ve
listelerin kesinlesip Genel Kurulailiskin diger
konularin onaylanmasiniizleyen ii¢ giin i¢inde,
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tiyelere duyurur
ve glinliik bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan
eder. Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplan-
tisinin diizenli bir sekilde yapilamayacaginin
anlasilmasi1 durumunda, toplanti baglamadan
once Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki
ay1 gegmemek iizere erteleyebilir. Bu durumda
Oda Yonetim Kuruly, yeni Genel Kurulun tari-
hini ve yerini gorevli hakimin onayini da alarak
belirler ve toplanti tarihinden en az on giin
once iiyelere duyurur ve giinliik bir gazetenin
Tiirkiye baskisinda ilan eder.Se¢imler disinda,
Oda Genel Kurullarinin sonuglarti ile ilgili her
tlirlii anlasmazlik, Birlik Yonetim Kurulu tara-
findan kesin ¢dzlime baglanir.

Genel Kurulun Acilisi

Madde 19 — Oda Genel Kurul toplantisi, Tirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi temsilci-
sinin hazir bulunmasi ile Oda Baskani veya
gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu liyesince
acilir ve onun yonetiminde Genel Kurul Divan
Bagkani secilir.

Genel Kurulun Yonetilmesi

Madde 20 — Genel Kurul toplantisi, Genel
Kurulca secilen bir (1) baskan, bir (1) baskan
yardimcisi ve iki (2) yazmandan olusan Bas-
kanlik Divaninca yonetilir.

Giindemin Olusturulmasi

Madde 21 — Genel Kurul goriismeleri, Oda
Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulan giin



dem maddeleri geregince yapilir. Toplantiya
katilan tiyelerden en az birinin 6nerisi ve Genel
Kurul karari ile glindeme madde eklenebilir.
Bu y6netmeligin 22’nci maddesi hiikmii sakl
kalmak kosuluyla, glindemden madde ¢ikar-
tilabilir veya maddelerin gériisme siralari
degistirilebilir.

Giindem

Madde 22 — Bu Yonetmeligin 18’inci madde-
sine gore Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip
duyurulan giindemde, asagidaki siraya uyul-
masi zorunludur:

a) Baskanlik Divani secimi,

b) Calisma, mali ve denetim raporlarinin
okunmasi ve goriisiilmesi, Yonetim Kurulu-
nun aklanmasi,

c) Yonetim, Denetleme ve Onur kurullar asil
ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyu-
rulmasi,

d) Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yo6-
netim ve Denetleme kurullari ile Yiiksek Onur
Kurulu aday adaylarinin ve Tiirk Mithendis ve
Mimar Odalar: Birligi Genel Kuruluna katila-
cak Oda delegeleri asil ve yedek adaylarinin
belirlenmesi ve duyurulmasi,

e)Secimler.
Oy Kullanmak ve Goriismelere Katilmak

Madde 23 — Oda Genel Kurulunda bulunmak,
goriismelere katilmak ve oy kullanmak igin,
Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip, goérevli ha-
kim tarafindan kesinlestirilmis tiye listelerinin
imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul gi
ris kartinin ve Oda tliye kimlik kartinin goste-
rilmesi zorunludur. Yalnizca organ se¢imleri
sirasinda resmi kuruluslarca verilmis resmi
kimlik kartlar1 da kullanilabilir.

Kararlarin Alinmasi

Madde 24 — Genel Kurul, kararlarini oylama-
ya katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa, Divan Bagkaninin kullandigi oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Ancak, bu
Yonetmelikte yapilacak degisiklik 6nerilerinin
kabulii i¢in, goériismelere katilanlarin en az
ticte ikisinin (2/3 tinlin) olumlu oyu gereklidir.

Genel Kurul Tutanagi

Madde 25 — Genel Kurul goriismeleri ve
kararlari, bir tutanaga baglanarak Baskan,
Bagkan yardimcilari ve yazmanlarca imzala-
nip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine iletil-
mek lizere Oda Yonetim Kuruluna verilir. Tu-
tanaklar veya 6zetleri Oda stireli yayinlarinda
yayinlanir.

Olaganiistii Oda Genel Kurulu

Madde 26 — Olaganiistii Oda Genel Kurulu,
asagidaki durumlardan herhangi birinin olus-
masl lizerine, Oda Yonetim Kurulunca toplan-
tiya ¢agrilir:

a) Odaya kayitli iiye sayisinin beste birinin
(1/5 inin), Oda Yonetim Kuruluna yazili bas-
vurmaslt ile,

b) Bu Yonetmeligin 59’uncu maddesinin (c)
bendine gore Oda Denetleme Kurulu iiyele-
rinin, Oda mali isleriyle ilgili olarak gerekli
gormeleri ve oy birligiyle alacaklari karart ile,

c) (Degisik:RG-9/2/2017-29974) Oda Yo-
netim Kurulu tlyelerinden 5 kisinin alacagi
karar ile, bu maddenin (a) ve (b) bentlerin-
de belirlenen durumlardan herhangi birinin
olusmasi durumunda, Oda Yonetim Kurulu,
basvuru tarihinden baslayarak bir hafta i¢inde,
Olaganiistii Oda Genel Kurulu i¢in karar almak
ve tarihini saptamak zorundadir. Olaganiisti
Oda Genel Kurulu, Yonetim Kurulunun karar
tarihinden baslayarak bir ay i¢inde toplanir.
Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir neden-
le belirtilen siirelerde karar almamasi veya
Olaganiistii Oda Genel Kurulunu toplamamasi
durumunda, Olaganiistii Oda Genel Kurulu,
Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yo-
netim Kurulunca toplanir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin istifas1

Madde 27 — Oda Yénetim Kurulunu olusturan
iiyelerin hepsinin birden istifasi ve yerlerine
gelecek yedeklerin bulunmamasi durumun-
da, Oda Genel Kuruluy, yeni Yonetim Kurulunu
sec¢mek tizere Oda Onur Kurulunca bir (1) ay
icinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Onur
Kurulunun ¢agirmamasi durumunda, Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yonetim
Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.
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Olaganiistii Oda Genel Kurulu isleyisi

Madde 28 — Olagandtistii Genel Kurul toplan-
tis1, Olagan Genel Kurul toplantis gibi yapilir.
Ancak, sadece 6nceden duyurulan giindem
maddeleri gortiisiiliip karara baglanir. Giinde-
me madde eklenmez. Glindemi se¢im olmayan
Genel Kurullarda tiye listeleri secim kuruluna
gonderilmez, li¢ (3) glin siire ile Tlirk Mithen-
dis ve Mimar Odalari Birliginde ve Odada asila-
rak duyurulur. Olagantistii Genel Kurul ilanin-
da tiye listelerinin asilacagi yer ve tarihleri de
belirlenir. Listeler asilirken ve kaldirilirken her
giin icin ayr1 ayr1 tutulan tutanakla duyurulma
olay1 belgelenir. Giindemi se¢im olmayan Ola-
ganiistli Genel Kurullar, Oda Yonetim Kurulu
karariyla Oda Merkezi disinda da yapilabilir.
Uygulanacak Yonetmelik

Madde 29 — Oda Genel Kurulunda, Turk M-
hendis ve Mimar Odalar Birligi Genel Kurul
Yonetmeligi hiiklimleri uygulanir.

0Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 30 — Oda Genel Kurulunun baslica
gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Oda amaglarinin gergeklesmesine iliskin
karar almak,

b) Odanin gelismesi i¢in gerekli etkinlik alan-
larini ve ilkelerini saptamak,

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek,
haklarinda karar almak ve gelecek giindem
calismalari icin Yonetim Kuruluna direktifler
vermek,

d) Oda hesaplari (bilanco ve gelir-gider cetvel-
leri) ile Denetleme Kurulu raporunu incelemek
ve haklarinda karar almak,

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni dénem
gelir ve gider biitgelerini, gecici ve stirekli tic-
retliler kadrolarini, yeni dénemde iiyelerden
aliacak ddenti miktarlarini inceleyerek oldu-
gu gibi ya da degisiklikle onaylamak,

f) Oda amaclarinin gergeklesmesi ve islerinin
ylritilmesi icin gerekli mevzuati incelemek
ve bu konuda kararlar almak,

g) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme
Kurulu tiyeleri ile komisyonlarda ¢alisacak
olanlarin oturum ticretleri tist sinirini, Yazman

ve Sayman tyeler ile raportorlere 6denecek
lcretlerin tist sinirini saptamak,

h)0Oda islerinin ytiriitilmesi, Yasanin Odaya
verdigi gorev ve yetkilerin kullanilmasj, iiye-
lerin onur ve ¢ikarlarinin korunmasi yolunda
Yonetim Kurulunca onerilecek yonetmelik
degisikliklerini inceleyip onaylamak. Genel
Kurul, Yonetmelikler icin bu yetkisini Yonetim
Kuruluna devredebilir.

1) Oda Yénetim Kurulu i¢in 7, 0da Onur Kurulu
icin 5, 0da Denetleme Kurulu i¢in 3, asil ve ayni
sayida yedek tyeleri, ayrica, Birlik Yonetim
Kurulu i¢in 3, Yiiksek Onur Kurulu i¢gin 1, Birlik
Denetleme Kurulu icin 1 aday1 segmek,

i) Meslekte 10 yilin1 doldurmus tiyeleri arasin-
dan, toplam iiye say1sinin %2’si oraninda ve ii¢
kisiden az, 100 kisiden fazla olmamak iizere
Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni
sayida yedek delegeleri iki yil stire ile se¢mek,

j) Odanin tasinmaz mallar satin almasi, var
olanlarin satilmasi ve bunlar iizerinde her-
hangi bir sekilde tasarrufta bulunulmasi ko-
nusunda kararlar almak veya bu konularda,
Oda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k)Odanin borg almasi, vermesi, kurdugu veya
katildig1 kuruluslara iliskin kararlar almak
veya bu konuda Oda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

1) (Degisik:RG-9/2/2017-29974) Gerekti-
ginde Sube ve Bolge Temsilcilikleri agmak ve
bunlarin merkezlerini saptamak, Oda Yonetim
Kurulu ve Oda Denetleme Kurulunun gerekgeli
onerisi ve Oda Genel Kurul karari ile subenin
veya bolge temsilciliklerinin kapatilmasina
karar vermek,

m) Sayilarinin azlig1 dolayisi ile Odaya girmis
olan baska uzmanlik kolu mensuplarinin, ye-
terli sayiya ulasmalari halinde Odadan ayril-
malar1 konusunda karar almak,

n) Bu Yonetmelik ve i¢ diizenlemelerdeki de-
gisiklikleri gortsiip karara baglamak.

0)(Ek:RG-13/1/2021-31363) Onur lyeligi
adaylarini onamak veya onur iiyeligine son
vermek, 6) (Ek:RG-13/1/2021-31363) Fahri
tiyelik adaylarin1 onamak veya fahri iiyeligine
son vermek.



0Oda Yonetim Kurulu

Madde 31 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel
Kurulunca iki (2) y1l icin segilen yedi (7) asil
ve yedi (7) yedek liyeden olusur.

Bu Yonetmeligin 26'nc1 maddesi geregince Ola-
ganlstli Oda Genel Kurulunda segilen iiyeler,
yapilacak ilk Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar gorevde kalirlar.

Asil ve yedek tliyelerin siralanmasinda, alinan
oylarin esitligi durumunda, Oda sicil numarasi
kiigiik olan, 6ncelik kazanir.

Yonetim Kurulunun Belirlenmesi

Madde 32 — Oda Genel Kurulu, se¢im sonug-
larinin kesinlesmesinden sonra, en ge¢ yedi (7)
glinicinde, yeni secilen Oda Yonetim Kurulu ilk
toplantisini yapar ve Yonetim Kurulu iiyeleri
arasinda, gizli oyla Oda Baskan, ikinci Bas-
kan, Oda Yazmani ve Oda Saymanini segerek
goreve baslar.

Yonetim Kurulunun Toplantilar:

Madde 33 — Yonetim Kurulu, en az ayda bir
kez, salt cogunlukla toplanir. Toplantilari, Oda
Baskani yonetir. Oda Baskani bulunmazsa,
[kinci Baskan, o da bulunmazsa Oda Sekreteri
yonetir. Yonetim Kurulu, kararlarini ¢ogun-
lukla verir. Oylarda esitlik olmas1 durumunda
toplant1 bagkaninin kullandig1 oy yoniinde ¢o-
gunluk saglanmis sayilir. Daha dnce goriisiilen
ve karara baglanan bir konunun bir y1l iginde
yeniden goriisiilebilmesi i¢in Yonetim Kuru-
lunun tgte iki (2/3) ¢ogunlukla karar almasi
gerekir. Aksi halde bir y1l tamamlanana kadar
o konu goértsiilemez.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Diisiiriilmesi

Madde 34 — Nedeni ne olursa olsun, ti¢ (3) ay
stire ile toplantilara siirekli olarak katilmayan
veya katilamayacagini bildiren veya 6ziirsiiz
olarak bir y1licinde olagan toplantilarinin dort-
te birine (1/4) katilmayan Yonetim Kurulu
iyesi ¢ekilmis sayilir.

Yedek Yénetim Kurulu Uyesinin Cagirilmasi

Madde 35 — Cekilen yonetim kurulu tiyesinin
yerine sirada bulunan yedek iiye gecer. Yone-
tim Kurulu tlyelerinin yarisindan fazlasinin
birlikte ¢cekilmesi durumunda, yerleri yedek-
lerle doldurulur ve ilk toplantida, yeniden gor

ev bélimii yapilir. Bosalan Yénetim Kurulu
tiyeligine cagrilacak yedek iiyenin kalmamasi
durumunda, Oda Genel Kurulu, Bagkan, ikinci
Baskan ya da Yazman Uye tarafindan, bunlar
da yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Yeniden seci-
lenler eski Yonetim Kurulunun gorev siiresini
tamamlar.

Oda Yénetim Kurulunun Yetkileri ve Ca-
lisma Yontemi

Madde 36 — Oda Yonetim Kurulunun ¢alisma
yontemi asagidaki gibidir:

a) Oday1 Oda Baskani temsil eder. Oda Bas-
kaninin bulunmadig1 zamanlarda, Oda {kinci
Bagkani veya gerektiginde, Oda Yonetim Ku-
rulunun segecegi Yonetim Kurulu tiyesi Oday1
temsil eder.

b) Yazman, Oda Yonetim Kurulunun temsilcisi
ve sozciisidir. Yonetim Kurulu toplantilarinin
giindemini hazirlar, Oda Yénetim Kurulu karar-
larinin uygulanmasinda gerekli tiim dnlemleri
alir, Odanin yazisma islemlerini yiirttir ve
imzalar.

c) Oda Saymani, 2/12 /2002 tarihli ve 24954
say1li Resmi Gazete 'de yayimlanan Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ana Yonet-
meligi, Odalar Mali isler Yonetmeligi ve Oda
Yonetim Kurulu kararlari geregince Odanin
mali islerinin ytriitiilmesini, Oda biitgcesinin
uygulanmasini saglar, gerekli dnlemleri alir
ve dnerilerde bulunur.

d) Oda Baskani, Oda Baskan Vekili, Oda Yaz-
mani ve Oda Saymanina Oda Yonetim Kurulu
karari ile harcama yetkisi verilebilir. Odanin
olagan 6demelerini Oda Saymani ylritir.
Banka islemlerinde, bu dort liyeden ikisinin
birlikte imzasinin bulunmasi gereklidir.

0da Yonetim Kurulunun Gorevleri ve Yetkileri

Madde 37 — Oda Yonetim Kurulu, Oda amag-
larinin gerceklesmesi i¢in asagidaki gorevleri
yapmakla yikimladiir:

a) Oda Genel Kurulunca alinan kararlari uy-
gulamak ve Oda islerini Genel Kurul kararlari
uyarinca yiritmek,

b) Oda tyelerinin, 6235 sayi1 TMMOB Yasasi,
2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gaze
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te'de yayimlanan TMMOB Ana Yonetmeligi ve
bu Yonetmelik hiikiimleri icinde hak ve yetki-
lerini iyi bir bicimde kullanmalarini gézetmek,

¢) (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363)Fi-
zik Miihendisligi, Niikleer Enerji Mithendisligi
Matematik Miihendisligi, Optik ve Akustik Mii-
hendisligi ¢calisma alanlariyla ilgili diger mes-
lek kuruluslart ile isbirligi yaparak, tiyelerinin
hak ve yetkilerini koruyucu 6nlemler almak,

¢) Bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiri tiyeligi
ve danismanlik gibi gorevlere secileceklere
uygulanacak esaslari saptamak ve uygulanma-
sin1 saglamak, bu gorevlere liyeler arasindan
adaylar 6nermek ve gorevlendirmek,

d) Uyelerin kamu kuruluslari ve diger kurulus
ve Kisilerle olan tiim mesleksel iliskilerinde,
birlikte uyulmasi zorunlu esaslar1 saptamak,
bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanma-
sin1 denetlemek,

e) Uyelerin ¢alisma kosullar ve her tiirli
mesleksel hizmetleri karsilig1 alacag1 asgari
Ucretleri saptamak, ilgililere duyurmak, bun-
lara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini
denetlemek,

f) Odanin amaglari kapsamina giren konularda
¢alisan dis iilkelerdeki kuruluslar ile isbirligi
yapmak, cesitli sempozyum, kongre ve semi-
nerler diizenlemek,

g) Istenildiginde tiyelerin bilgi, uzmanlik ve
deneyimleri ile ilgili referans vermek ve tiye-
lerin is bulmalarina yardimci olmak,

h) Uyesi bulundugu ya da tiyelik olanagi dogan
dis tilkelerdeki uzmanhgini ilgilendiren mes-
leki kuruluslarla gereken bag ve yakinlasmay1
saglamak, kongrelerine katilmak icin delege
gondermek, yurt i¢i kongreler yapmak,

1) Uzmanlik kollarinin gelismesi hakkinda etiit-
ler yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari

Genel Kurulun onayina sunmak,

i) Oda tyelerinin mesleki onur, hak ve ¢ikar-
larini koruyacak dnlemleri saptamak ve bu
konuda gerekli girisimlerde bulunmak,

j) Odanin yardimci organlarini olusturan ko-
misyonlar1 kurmak iiyelerini segmek ve ¢alig-
malarini diizenlemek,

k) Meslekle ilgili Yasa, Yonetmelik, genelge ve
benzeri metinleri inceleyerek, bunlarin zama-
nin kosullarina uygun duruma getirilmesi i¢in

gerekli 6nerilerde bulunmak,

1) Uyeleri arasinda sosyal yardimi saglayacak
onlemleri arastirmak ve uygulanmasini sagla-
mak,

m) Odanin lehine ve /veya aleyhine agilan da-
valarda, Oday1 temsil etmek, sav ve savunmada
bulunmak ve bu konularda vekil tayin etmek,

n) Uyelerin ve diger ilgililerin faydalanabi-
lecegi sosyal tesisler ve/veya lokal agmak,
kiitiiphane ve arsiv kurmak, mesleki yayinlar
yapmak,

0) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallar1 y6-
netmek,

0) Oda ile TMMOB arasindaki isbirligi ve ile-
tisimi saglamak,

p) Oda Olagan Genel Kurulu i¢in bu Yénetme-
lik ve diger diizenlemelere uygun olarak tiim
hazirliklar1 yapmak,

r)Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere ¢a-
lisma raporuna ve bilangoya yeni donem
gelir ve gider biitcelerini hazirlamak, gegici
ve siirekli hizmetler kadrolarini saptayarak,
bunlar1 denetgiler raporlar ile birlikte iiye
sayisina yetecek sayida ¢ogaltmak ve Genel
Kurul toplantisindan 6nce tyelere (Degisik
ibare:RG-13/1/2021-31363) bildirim yapmak,

s) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olagantis-
tll toplantiya ¢cagirmak,

s) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve
toplantinin giiniing, yerini, glindemini sapta-

yarak Kurula katilacaklara dnceden bildirmek,

t) Gerektiginde Onur Kurulunu goreve ¢agir-
mak,

u) Onur Kurulunca alinan kararlardan onan-
mas1 gerekenleri Yiiksek Onur Kuruluna ve-
rilmek tizere 10 giin icinde Birlik Yonetim
Kuruluna géndermek,

v) Birlik Genel Kuruluna secilen Oda Delegeleri
ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiiksek Onur Kurulu



ve Denetleme Kurulu adaylari listesini Birli
Yonetim Kuruluna zamaninda gondermek.

y) (EK:RG-9/2/2017-29974) Gerektiginde
il ve isyeri temsilcilikleri agmak ve kapatmak.

Uzmanlik Komisyonlarinin Kurulmasi

Madde 38 — Oda Yonetim Kurulu, Oda amag-
larinin gergeklesmesi icin, Oda tliyelerinden
olusan ve gerektiginde, iiyeler disindaki uz-
manlarin da katilacagi uzmanlik komisyon-
larini kurarak gorev verebilir. Komisyonlarin
kurulmasi, gorev ve yetkileri, i¢ diizenleme-
lerle saptanir.

Bagkanin Gorev ve YetKileri

Madde 39 — Baskan, Oday1 idari ve mali ma-
kamlar ile 6zel ve tiizel kisilere karsi temsil
eder. Oda ¢alismalariny, Birlik ve Oda mevzuati-
na, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
uygun olarak ytriitiir. Oda adina demeg verir,
aciklama yapar ve bildiri yayinlar.

ikinci Baskanin Goérev ve Yetkileri

Madde 40 — ikinci Baskan, Baskanin gérev-
lerinde kendisine danismanlik ve yardimcilik
yapar. Bagkanin yoklugunda onun yetkilerini
kullanir ve gorevlerini yerine getirir.

Yazman Uyenin Gérev ve Yetkileri

Madde 41 — Yazman Uye, Bagkan ile birlikte
Yoénetim Kurulunun giindemini hazirlar. Bas-
kan ve [kinci Bagkanin yoklugunda Yénetim
Kurulu toplantilarina Baskanlik eder, karar
defterini diizenler, oda gorevlileri eliyle Kanun
larin gerekli kildig1 defterlerin, diger dosya ve
evrakin tutulmasini saglar ve Oda yazismalari-
niyiritir. (Ek ciimle:RG-9/2/2017-29974)
Yazman tiyenin bulunmadig1 zamanda Yonetim
Kurulu Bagkani; gerekirse Kurul iiyeleri arasin-
dan sececegi birisine yazmanlik gorevi verir.

Sayman Uyenin Goérev ve Yetkileri

Madde 42 — Sayman Uye, bu Yénetmelik ve
Mali isler Yénetmeligi hiikiimlerine uygun ola-
rak odanin muhasebe ve mali islerini ytiriitir.

Oda Onur Kurulunun Kurulusu

Madde 43 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel
Kurulunca iki y1l i¢in secilen bes (5) asil ve
bes (5) yedek iiyeden olusur.

Oda Onur Kurulu Bagkanlig:

Madde 44 — Oda Onur Kurulu tiyeleri, Kurula
herhangi bir konunun iletilmesi tizerine, asil ve
yedek liyelerinden herhangi birinin veya Oda
Yonetim Kurulunun konu, yer, tarih ve toplan-
ma saati belirterek asil ve yedek tiim liyelere
yapacagi ¢agri ile toplanir. Oda Yonetim Ku-
rulunun ¢agrisi ile yapilacak ilk toplantida, o
konuyu sonuglandirincaya kadar, aralarinda
bir bagkan ve bir raportdr secer.

Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagirilmasi

Madde 45 — Onur Kurulu asil iiyelerinden
bir veya birkagi, herhangi bir dziirle toplantiya
gelemeyeceklerini bildirir veya gelmezlerse
yerlerine sira ile yedekleri cagrilir. Bu yedekler
toplant1 konusu karara baglanincaya kadar
yapilacak toplantilara katilirlar. Yapilan ayri
ayr1 li¢ toplantiya karsin gelmeyen tiye cekilmis
sayilir. Yerine siradaki yedek tiye asil {iye olur.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme
Nedenleri

Madde 46 — Onur Kurulu iyelerinin ret ve
cekilme nedenleri ile ilgili olarak, 18/6/1927
tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakeme-
leri Kanunundaki hakimlerin ret ve cekilmeye
iliskin hiikiimleri uygulanir. Onur Kurulu, ret
istegini kendisi inceler. Bu konuda verecegi
karara, esasa iliskin karar ile birlikte Yiiksek
Onur Kurulunda itiraz edilebilir. Onur Kurulu-
nun bir boliim tyeleri ile ilgili ret istemi kabul
edilirse, reddedilenler yerine yedekler goreve
cagrilirlar.

0Oda Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 47 — Onur Kurulu tliye tam sayisiy-
la toplanir ve kararlarini salt ¢ogunlukla alir.
Oylarda esitlik olursa, Baskanin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanir.

Onur Kurulunun Calisma Yontemi

Madde 48 — Onur Kuruly, kendisine gelen
konulari, en geg ti¢ (3) ay iginde inceleyerek
sonuc¢landirmak zorundadir. Onur Kurulu,
calismalarinda tanik dinleme, kesif ve bilirki-
si incelemeleri gibi kanitlarin saptanmasini,
dogrudan veya gorevlendirecegi Kurul tiyesi
araciligiyla yapabilir. Hakkinda karar verilecek
llyenin, s6zlii ve yazili savunmasi alinir. Savun-
ma i¢in liyeye en az on bes (15) giin stireli,
yazili cagr1 gonderilir. Uye, bu siire icerisinde,
savunma gondermez ve 6ziir bildirmezse,
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incelemeler giyabinda yapilarak karar verilir.
Kurul, sikayetin kesin olarak haksiz yapildigi
kanisina varirsa, sikdyet edilen tiyeyi dinleme-
den de karar verebilir.

Onur Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi

Madde 49 — Onur Kurulu, kararlar1 gerek-
celeri ile birlikte, uygulanmak veya Yiiksek
Onur Kuruluna sunulmak iizere dosyasi ile
birlikte Oda Yonetim Kuruluna verir. Oda Y-
netim Kurulu, kararlari ilgililere yedi (7) giin
icinde bildirir.

Onur Kurulunun belirtilen Siire icerisinde
Karar Verememesi

Madde 50 — Onur Kurulu ii¢ ay i¢inde karar
vermezse, siirenin bitiminden 6nce, durumu
gerekeeleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna
bildirmek ve ne zaman karara varilabilecegini
aciklamak zorundadir.

Kararlarin Sorumlulugu

Madde 51 — Onur Kurulu tarafindan incele-
nen konu ile ilgili her tiirli yazi ve tutanaklar,
Onur Kurulu Baskaninin sorumlulugu altinda
bulunur.

Oda Onur Kurulunun Harcamalari

Madde 52 — Onur Kuruluna kendisine in-
celeme icin gonderilmis islerin gerektirdigi
her tiirlii giderler, Oda biitcesinden karsilanir.
Bilirkisi giderleri, Kurulca bilirkisi inceleme-
sine gerek goriilmiisse Oda biitgesinden, istek
tizerine bilirkisi incelemesi yapiliyorsa, istek-
te bulunanlarca pesin olarak Oda veznesine
yatirilan bilirkisi ticretinden karsilanir. Karar
sonucuna gore, giderlerin kimden alinacagi,
Kurul kararinda belirtilir.

Oda Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 53 — Oda Onur Kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kovus-
turmalarini yapmak ve karara baglamak,

b) Oda Yonetim Kurulunun gerek sikayet
tizerine gerekse kendiliginden Kurula ilettigi
konular ile ilgili karar vermek,

¢) Yiiksek Onur Kurulunca bozulan kararlari
yeniden inceleyerek karara baglamak,

d) Oda onur ve fahri iiyeligi i¢cin goriis vermek.
Disiplin Suglari ve Cezalari

Madde 54 — Oda iiyelerinden; 6235 sayili
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi Ka-
nunu ve 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Disiplin
Yonetmeligi ile bunlara uygun olarak alinan
ve uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu kararlarina aykirt davranislar: gorii-
lenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kasten
ve gerekse ihmal gostererek zarara yol agan,
taahhiitlerine uymayan, meslek onurunu kirici
davraniglarda bulunanlara, Oda Onur Kuru-
lunca asagida yazili disiplin cezalari verilir:

a) Yazili ihtar,

b) TMMOB Kanununda belirtilen hafif para
cezasl,

c¢) TMMOB Kanununda belirtilen agir para
cezasl,

d) Onbes (15) giinden, alt1 (6) aya kadar mes-
leki calismay1 yasaklama,

e) Uyelikten ¢ikarma.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez.
Ancak nedeni olusturan olayin igerigi ve so-
nuglarina gore bu cezalardan biri uygulanir.

Cezalarin Uygulanmasi

Madde 55 — Onur Kurulunca verilen ceza-
lardan bu Yonetmeligin 54’{incii maddesinin
(a) ve (b) bentlerinde yazili olanlar kesindir.
(c), (d) ve bentlerinde yazili cezalara karsi ise,
kararin bildirilmesi tarihinden itibaren on bes
(15) giin icinde, Oda Yonetim Kurulu yoluyla
Yiiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir. Bu ce-
zalarin uygulanabilmesi i¢in de Yiiksek Onur
Kurulunca onanmis olmasi gerekir.

Cezalarin Duyurulmasi

Madde 56 — Uyeler ve diger meslek mensup-
larindan, gecici olarak meslegi uygulamaktan
uzaklastirilanlar, bu siire icinde hig bir surette
mesleki etkinlikte bulunamaz, aksine davrani-
lirsa, uygulanan ceza iki kati ile yeniden verilir.
Verilen kararlar, uygun bir bicimde duyurulur
ve uygulanmasini saglamak tizere, Oda ve Bir-
lik tarafindan derhal biitiin ilgili yerlere



ve kuruluslara duyurulur ve kararin uygu-
lanmasi saglanir. Kesinlesen cezalar iiyenin
siciline islenir.

Odadan Cikarilma

Madde 57 — Odadan ¢ikarilma karari, ancak
genel hiikiimlere gore medeni haklarini kay-
betmis olanlar ya da meslek toplulugundan
uzaklastirilmalarinda kesin zorunluluk gorii-
lenler hakkinda verilebilir.

0Oda Denetleme Kurulu

Madde 58 — Oda Denetleme Kurulu, Oda Ge-
nel Kurulunca iki (2) y1l i¢in segilen ti¢ (3) asil
ve li¢ (3) yedek iiyeden olusur. Denetleme Ku-
rulu, gerektiginde, liye cogunlugu ile toplanir.
Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 59 — Oda Denetleme Kurulunun gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin hesaplarini ve bunlara baglh tiim
islemleri TMMOB ve Odalar Mali isler Yonet-
meliklerine uygunlugunu, en az ii¢ ayda bir
denetleyerek, hazirlayacagi raporu Oda Yo6-
netim Kurulu’na vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun
hazirladig Bilango, Yeni Donem Biitgesi ve
personel kadrolar1 hakkindaki raporunu, Oda
Genel Kuruluna sunulmak tizere hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oy birligi ile verecekleri
kararla Oda Genel Kurulunun Olagantistii top-
lantiya ¢agrilmasini Oda Yonetim Kurulundan
istemek,

d) Yilda en az bir kez Kurul olarak veya arala-
rinda gorevlendirdikleri liye ile Sube ve Bolge
Temsilciliklerinin hesaplarini denetlemek ve
hazirladiklar: raporu Oda Yonetim Kuruluna
vermek.

Denetleme Kurulu Uyeliginin Diisiiriilmesi

Madde 60 — Nedeni ne olursa olsun, list liste
¢ (3) kez toplantiya ve /veya denetimlere ka-
tilmayan veya katilamayacagini bildiren Denet-
leme Kurulu tyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine
sirada bulunan yedek iiye gecer.

Oda Danmisma Kurulu

Madde 61 — Oda Danigma Kuruluy, ¢alisma
dénemi icinde gorev ylriitmekte olan, Birlik

Yonetim, Denetim ve Yiiksek Onur Kurullarin-
daki Oda iiyeleri; Oda, Sube ve Bolge Temsilci-
liklerinin Yonetim, Denetim ve Onur Kurulla-
rindaki asil liyeleri ile daha 6nceki dénemlerde
bu gorevleri listlenmis olan liyelerden olusur.
Danisma Kuruluna eski gorevlilerden kimle-
rin katilacaginin saptanmasinda Oda Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Danisma Kurulu Toplantilarina Katilacak
Kisiler

Madde 62 — Yonetim Kurulu; isyeri Temsil-
cilerini ve ihtiya¢ duyulursa Danisma Kurulu
giindemi ile ilgili iyeleri ve disardan konunun
uzmanlarini da Danisma Kurulu toplantilarina
cagirabilir.

Danisma Kurulunun Toplanmasi

Madde 63 — Oda Danisma Kurulu yilda en
az iki kez Oda Yoénetim Kurulunun ¢agrisi ile
toplanir. Oda Danigsma Kurulu toplantisinin
yeri, glinii, saati ve giindemi Oda Yonetim
Kurulunca hazirlanarak toplant1 6ncesi, Sube
ve Bolge Temsilcilikleri Yonetim Kurullar ile
toplantiya katilmasi istenen Kurul iiyelerine
bildirilir.

Komisyonlar

Madde 64 — Oda Yonetim Kurulu, Oda isle-
rinin, mesleki ve sosyal etkinliklerin saglikli
yuriitiilebilmesi amaciyla, dénem iginde c¢a-
lismalarina yardimei komisyonlar olusturur.

Komisyonlarda Calisacak Kisiler

Madde 65 — Komisyonlarda ¢alisacak kisileri
Yonetim Kurulu seger.

Komisyonlarin Calisma Sekli

Madde 66 — Komisyonlar kurulduktan sonra
aralarinda is b6liimii yaparak Bagkan, Yazman
ve gerektiginde Ikinci Baskani secerler. Belirli
konular i¢in Yonetim Kurulunun onayu ile ra-
portor atayabilirler.

Alt Komisyon Kurulmasi

Madde 67 — Gorev ve ¢alismalari alt komis-
yonlarin olusturulmasini gerektiren durumlar-
da Yonetim Kurulunun onay1 ile komisyonlar
kendi aralarinda ya da disaridan sececekleri
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komisyonun uzmanlik alani ile ilgili kisilerden
olusan alt komisyonlar kurabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Subeler, Kurulus, Sube Organlari, Calisma
Bicimleri, Gorev ve YetKileri

Subelerin Amaglar1

Madde 68 — Oda merkezi disindaki bolgeler-
de bulunan iiyelerin mesleki faaliyetlerini ko-
laylastirmak, Odaile iligkilerini gliclendirmek
ve Oda ¢alismalarina katilmalarini saglamak
amaciyla; Subeler, Bolge Temsilcilikleri ve
Temsilcilikler olusturulur.

Subelerin Kurulusu

Madde 69 — Subelerin kurulusu asagidaki
asamalarla olur.

a) Smurlar icindeki iiye sayis1 200’l gegen
Bolge Temsilciliginin Genel Kurulunda gori-
siilerek kabul edilmesi,

b) Bolge Temsilciligi Genel Kurul Kararinin
veya bir Sube olusturulmasina iliskin Oda Y6-
netim Kurulu Kararinin, Oda Yonetim Kurulu
eliyle Genel Kurula getirilerek goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

c) Yeni agilacak subenin etkinlik alanina giren
illerin belirlenmesinde ya da bir subenin et-
kinlik alaninda olan illerin, diger bir subeye
baglanmasinda; sube merkezine yakinlik, ile-
tisim ve ulasim olanaklari ile iiyelerin isyeri ve
oturma yeri iliskisi gz 6niine alinir.

Gecici Sube Yonetim Kurulu

Madde 70 — Oda Genel Kurulunun Sube ku-
rulmasini onaylamasi iizerine, varsa Bolge
Temsilciligi Yonetim Kurulu, gecici Sube Yo-
netim Kurulu olarak atanir. Bélge Temsilciligi
Yonetim Kurulu yoksa Oda Yénetim Kurulu
gecici Sube Yonetim Kurulu atar. Gegici Y6-
netim Kurullari en geg ti¢ (3) ay icinde Sube
Genel Kurulunu toplar.

Sube Organlar

Madde 71 — Subelerin organlari sunlardir;
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Danisma Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 72 — Sube Genel kurullari, toplanti
tarihinden otuz bes (35) giin 6nce, etkinlik
alaninda oturduklari veya ¢alistiklari belli olan
tiyeler ile Odaya kayit icin gerekli belgeleri
tamamlayarak kayit iicretleri ile birlikte Oda-
ya veya Subeye verenlerden olusur. Subelerin
Genel Kurullar iki yilda bir Ocak ay1 icinde,
Sube Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve
yerde toplanir. Toplanti tarihinin, giindemde
konusulacak konular g6z 6niinde tutularak bir
Cumartesi aksamina kadar tamamlanmasi ve
Pazar giinii secimler yapilacak sekilde saptan-
masl1 zorunludur. Toplanti, Sube merkezinin
bulundugu sehirde yapilir.

Sube Genel Kurulunun Kurulusu

Madde 73 — Sube Genel Kurullari, Sube si-
nirlari icinde bulunan Oda iiyeleri ile Genel
Kurullarin dogal iiyesi olan Oda Yonetim Ku-
rulu asil tiyelerinden olusur ve {iye sayisinin
cogunlugu ile toplanir. i1k toplantida cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aran-
maz. Ancak, ikinci toplantiya katilan {iye sayis1
Sube Yonetim Kurulu asil liye tamsayisinin iki
katindan az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Calisma Bi¢imi

Madde 74 — Genel Kurul toplanti tarihinden
en az otuz (30) giin 6nce Sube Genel Kuruluna
katilacak tiyelerin listesi Oda sicil numarala-
rina gore siralanarak listelenmis olarak Oda
Yonetim Kuruluna gonderilir. Sube Yonetim
Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on
bes (15) giin 6nce, Genel Kurula katilacak iiye-
lerin sicil numarasina gore Oda Yonetim Kuru-
lu tarafindan onaylanmis ticer kopya listelerini,
toplanti yerini, giiniinii, saatini, glindemini ve
ilk toplantida cogunluk olmadig takdirde ikin-
ci toplantiya iliskin konular1 belirten bir yazi
ile birlikte gérevli ilce Secim Kurulu Bagkan-
ligina iletir. ilce Secim Kurulu Baskanliginca
incelenerek onaylanan listeler ii¢ giin siire ile
Subenin ilan yerinde iiyelerin incelemesine
sunulur. Aski stiresince, tliyelikten ¢ekilme
basvurulari, Sube merkezi aracilifiyla ya da
dogrudan gorevli hakime yapilir ve liye listesi
flce Secim Kurulu Baskanhginca kesinlestirilir.
Sube Genel Kurul giindemi, toplant1 yeri, glinti
ve saati ile cogunluk saglanamazsa, ikinci top-
lant1i¢in ayni bilgileri toplanti giintinden en az
onbes (15) giin 6nce Sube Yonetim Kurulunca
glinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan
eder.



Sube Genel Kurulunun Giindemi

Madde 75 — Sube Genel Kurul gériismeleri,
Sube Yonetim Kurulunca hazirlanip, duyurul-
mus glindem maddeleri icinde yapilir. Ancak,
toplantiya katilan liyelerin yazili 6nerisi ve
Sube Genel Kurulu karari ile glindeme mad-
de eklenebilir, ¢ikarilabilir ya da maddelerin
gorlisme sirasi degistirilebilir.

Subelerin Genel Kurul giindemine asagidaki
maddelerin konulmasi zorunludur.

a) Baskanlik Divani se¢imi,

b) Calisma raporunun okunmasi, goriisilmesi
ve hakkinda karar alinmasi,

c) Sube Yonetim Kurulu adaylarinin belirlen-
mesi,

d) Segimler.
Baskanlik Divaninin Olusturulmasi

Madde 76 — Sube Genel Kurullari, Yonetim
Kurulu Bagkani, ikinci Baskani ya da Yénetim
Kurulunun kendi iginden belirleyecegi bir iiye
tarafindan Oda gozlemcisinin toplantida hazir
bulunmasiyla agilir ve giindemin birinci mad-
desi geregince Baskanlik Divani segilir.

Baskanlik Divaninin Calismasi

Madde 77 — Sube Genel Kurullarinda Bagkan-
lik Divan1 bir Baskan, bir ikinci Baskan ve iki
Yazmandan olusur. Genel Kurulda Birlik Gene
Kurul i¢ diizenlemesi uygulanir.

Sube Genel Kurulunda Oy Kullanilmasi

Madde 78 — Sube Genel Kurullarinda bulun-
mak, goriismelere katilmak ve oy kullanmak
icin, Sube Yonetim Kurulunca hazirlanip gorev-
li hakim tarafindan kesinlestirilen tiye listele-
rinin imzalanmasi yoluyla alinmis, Genel Kurul
giris kartinin ve Oda kimliginin gosterilmesi
zorunludur. Organ se¢imlerinde, Oda kimlik
karti yerine, resmi kuruluslarca verilmis resmi
kimlik karti da kullanilabilir.

Genel Kurul Tutanagi

Madde 79 — Genel Kurul goriismeleri ve
kararlari bir tutanaga baglanarak, Bagkanlik
Divani iiyeleri tarafindan imzalanir ve dosya-
sinda saklanmak tizere Sube Yonetim Kuruluna

verilir. Ayrica Oda gozlemcisi de toplantiya
iliskin olarak diizenledigi raporu Oda Yénetim
Kuruluna iletir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 80 — Sube Genel Kurulunun baslica
gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube Yonetim Kurulu raporlarini incelemek,
hakkinda karar almak, sube ve Oda islerinin
yuriitilmesi ve kanunlarla Odaya verilen go-
revlerin yapilmasi ve yetkilerin kullanilmasi
icin, Oda ve TMMOB Genel kurullarina sunul-
mak iizere, Sube Yonetim Kurulunca hazirla-
nacak yonetmelik tasarilarini incelemek ve
Oda Genel Kuruluna énermek,

b)Sube Yonetim Kuruluna gorev vermek,

c) Subenin gelismesiicin, gerekli calisma alan-
larini ve esaslarini arastirmak,

d) Odanin amaglarina uygun olarak, Subeyi
ilgilendiren konularda karar almak,

€) Sube Yonetim Kuruly, yedi (7) asil ve yedi
(7) yedek tiye adaylarini belirlemek, duyurmak
ve segmek,

Sube Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Madde 81 — Olaganiistii Genel Kurul;

a) Subeye kayith iiye sayisinin beste birinin
Sube Yonetim Kuruluna basvurusu ile,

b) Oda denetgilerinin hesap isleri ile ilgili ola-
rak aldig1 karar iizerine,

c) Sube Yonetim Kurulunun tigte iki cogunlukla
aldig1 karar iizerine, Sube Yonetim Kurulu tara-
findan toplantiya ¢agirilir. (a) ve (b) bendinde
belirtilen durumlarda, Sube Yonetim Kurulu,
basvuru tarihinden itibaren bir hafta i¢inde
karar alarak, Genel Kurulu karar tarihinden
itibaren bir ay i¢cinde olaganiistii toplantiya
¢agirmak zorundadir.

Sube Yonetim Kurulunun Cekilmesi

Madde 82 — Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin
hepsinin birden ¢ekilmesi, ayrilan tiyelerin
yerine gececek yedek kalmamasi veya Sube
Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle
yapilmasi gereken Olaganiistii Genel Kurulu
yapmamasi halinde, toplant1 Oda Yonetim
Kurulunca yapilir.
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Sube Yonetim Kurulunun Kurulusu

Madde 83 — Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel
Kurulunca iki (2) yil i¢in segilen 7 asil 7 yedek
iyeden olusur ve secimden sonra yaptig1 ilk
toplantida aralarinda gizli oyla bir Bagkan, bir
ikinci Bagkan, bir Yazman ve bir Sayman Uye
se¢mek suretiyle gérev bolimii yapar.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Bi¢imi

Madde 84 — Yonetim Kurulu, en az on bes
giinde bir cogunlukla toplanir. Toplantiy1 Bas-
kan, o bulunmadig1 zaman [kinci Baskan, o
da bulunmazsa Yazman Uye yonetir. Kararlar
cogunlukla alinir. Oylarda esitlik olursa oturum
baskaninin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk
saglar.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 85 — Sube Yonetim Kurulunun baslica
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,
b) Sube sinirlari icinde Oday1 temsil etmek,

c) Uzmanlik kollarinin gelismesi hakkinda
etlitler yapmak, yaptirmak ve buna ait rapor-
lar1 Sube ve Oda Genel Kurullarinin onayina
sunmak,

d) Uyelerinin mesleki onur, hak ve ¢ikarlarimi
koruyacak onlemleri saptamak, bu konuda
girisimlerde bulunmak,

e) Istek halinde bilirkisilik, hakemlik, eksper-
lik, jiiri dyeligi, danismanlik gibi gorevlere
iyeleri arasindan adaylar 6nermek ve gorev-
lendirmek,

f) Istenildiginde bélgesinde bulunan iiyelerin
bilgi, uzmanlik ve becerileri ile ilgili referans
vermek, Miithendis gereksinimi olanlarla is
arayan Uyeler arasinda baglanti kurmak,

g) Calismalarina yardimci olmak tizere komis-
yonlar kurmak, liyelerini se¢gmek ve ¢alisma-
larini diizenlemek,

h) Sube sinirlari igindeki Temsilcilikleri denet-
lemek, gerekli isbirligi ve iletisimi saglamak, 1)
Konferans, seminer, kurs, teknik gezi ve iiyeler
arasinda sosyal etkinlikler diizenlemek,

i) Oda merkezi ile iletisimi ve isbirligini sag-
lamak,

j) Oda calismalarini, etkinlik alaninda uygulan-
masini saglamak tizere, kanunlar, bu Yonetme-
lik ve Oda Yonetim Kurulu kararlari uyarinca,
Oday1 o bolgede temsil etmek, islerini yiiriit-
mek ve yeni donem biitce onerisi ile calisma
raporunu hazirlayarak, o yilin Aralik ayinin
25’inci giintine kadar Odaya gondermek,

k) Bu Yonetmeligin 8’inci maddesinde yer alan
kosullarin olusmasi halinde Sube Genel Kuru-
lunu olagantistii toplantiya ¢agirmak,

1) Oda Danisma Kurulu toplantilarina hazirhkl
olarak katilmak,

m) Subenin aylik etkinlikleri ile gelir-gider
durumunu, kasa ve banka bakiyelerini izle-
yen ayin sonuna kadar Oda Yénetim Kuruluna
bildirmek,

n) Sube Danisma Kurulunu olusturmak ve dii-
zenli olarak toplanmasini saglamak,

0) Oda denetgilerinin Subeyi denetlemesi
sirasinda yardimci olmak, 6) Oda Yonetim
Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyeliginin
Diisiiriilmesi

Madde 86 — Nedeni ne olursa olsun, ti¢ (3) ay
stire ile toplantilara siirekli olarak katilmayan
veya katillamayacagini bildiren veya 6ziirsiiz
olarak bir yilda olagan toplantilarin dortte bi-
rine (1/4’line) katilmayan Sube Yonetim Ku-
rulu tiyesi, ¢cekilmis sayilir ve yerine siradaki
yedek tliye gecer. Sube Yonetim Kurulu iiyele-
rinin yarisindan fazlasinin birlikte ¢ekilmesi
durumunda, yerleri yedeklerle doldurulur ve
ilk toplantida yeniden goérev boélimii yapilir.
Sube Yoénetim Kurulu tam sayisini olustura-
cakyeterli sayida yedek iiye kalmamasi duru-
munda, Oda Yonetim Kurulu tarafindan, Sube
Olagantistli Genel Kurulu toplantiya ¢agirilir.
Subenin Calisma Kurallari

Madde 87 — Subenin ¢alisma kurallar asa-

gidaki gibidir:

a) Subeyi Baskan, bulunmadig1 zamanlarda
Baskan vekili temsil eder. Olagan islerde, Yaz-
man liye, Subenin temsilcisi ve sézciisidiir.



Gerektiginde, belli gorevlerin yiiriitiilmesiicin
temsil yetkisi Yonetim Kurulu karari ile diger
tiyelere verilebilir.

b) Sube Sekreteri, Yonetim Kurulu kararina
uygun olarak ¢alismalarini ytriitiir, kararlarin
uygulanmasini saglar.

c) Sube Yonetim Kurulunun toplanti giinde-
mi, Sekreter tarafindan diizenlenir ve iiyelerin
onerisiile glindeme yeni maddeler eklenebilir.

d) Sekreter, gorevlilere ait sicillerin tutulmasi
ve Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasi
icin gerekli tiim 6nlemleri alir. Subenin islemle-
rini ylrttiir ve imzalar. Gerektiginde, gorevliler
icin Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur.

e) Sekreter, Subenin olagan ddemelerini yt-
rutdr.

f) Sayman, Sube mali islemlerinin, bu Yonet-
melik ve TMMOB Ana Yoénetmeligine gore
ve usuliine uygun ytriitiilmesinden, gerekli
defterlerin tutulmasindan, demirbaslarin iyi
sekilde kullanilmasindan Yonetim Kuruluna
karsi sorumludur. Bu konularda gerekli 6nlem-
leri alir ve 6nerilerde bulunur. Harcamalarin
biitceye uygun yapilip yapilmadigini denetler.

g) Sube Baskani, Baskan vekili, Sekreter ve
Saymani bu Yonetmelik hiikiimleri ve biitce
olanaklari icinde, Sube Yonetim Kurulunca
alinan kararlara goére harcama yaparlar.

h) Sube Yonetim kurullari, gerektiginde, Oda
Yo6netim Kurulundan ek ddenek isteyebilir.

Sube Biitcesi ve Mali isler

Madde 88 — Subenin her tiirlii gelirleri, Odaya
aittir. Yapacaklari biitiin tahsilati Oda hesabina
yatirirlar. Giderleri, Oda Genel Kurulunca kabul
edilen Sube biitcesine gore ayrilan 6denekten
karsilanir. Sube Yonetim Kurulu kendi biitce-
sine gore gerekli harcamalarda bulunur. Sube
Yonetim Kurulu, kendi biitcesinin boliimleri
arasinda, boltimiin yiizde on (%10)u oraninda
ve her boliimiin maddeleri arasinda bir oranla
bagli olmaksizin aktarma yapabilir. Her ay so-
nunda, gider ve gelirler, birer ¢izelge biciminde
Oda Yonetim Kuruluna bildirilir. Sube Yonetim
Kuruluy, calismalari ve hesaplari yoniinden, Oda
Yonetim Kuruluna karsi da sorumludur. Oda
Genel Kurulunca onaylanan Sube biit¢elerinin

gerceklestirilmesinde, Oda Yonetim Kurulu da
sorumludur. Bu sorumluluktan dolayi, Sube ile
Oda Yonetim kurullar1 arasinda goris ayrilik-
lar1 ortaya ¢iktiginda, bu uyusmazlik Oda Yone-
tim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu arasinda
yapilacak ortak toplantilarda ¢6ziimlenir. Oda
Yonetim Kurulu iiyeleri ile tiim Sube Yonetim
Kurulu iiyelerinin ortak toplantisinda, cogun-
lugun gorisleri dogrultusunda islem yapilir.

Sube Danisma Kurulu

Madde 89 — Sube Danisma Kurulu; Sube Y6-
netim Kurulunun asil ve yedek tiyeleri, Bolge
Temsilciligi Yiiriitme Kurulu tiyeleri ile Isyeri
Temsilci ve/veya Yardimcilari, Uzmanlik Ko-
misyonlari tiyeleri, Birlik ve Oda organlarinda
gorev yapan uyelerle, Birlik ve Oda organlarin-
da veya herhangi bir Sube Yonetim Kurulunda
daha 6nce gorev yapan liyelerden olusur.

Sube Danigma Kuruly, Sube Yonetim Kurulun-
ca gerekli goriilen tarih ve yerde, yilda en az
bir (1) kez toplantiya ¢agrilir. Sube Yonetim
Kurulu toplant1 glindemini belirler ve 6nceden
Sube Danisma Kurulu iiyelerini bilgilendirir.
Toplantida iiyelerden gelen éneriler dogrultu-
sunda, salt cogunlukla, glindeme yeni madde-
ler eklenebilir. Danisma Kurulu, bu Yonetmeli-
gin Danisma Kurulu Yonetmeligine gore ¢alisir.

Sube Danisma Kurulunun Gérevleri

Madde 90 — Sube Danisma Kurulunun gé-
revleri sunlardir:

a) Oda amaglarinin gergeklestirilmesine yo-
nelik dnerilerde ve bunlarin uygulanmasina
katkida bulunmak,

b) Sube calismalarini gézden gecirmek, gelis-
tirilmesi icin dnerilerde bulunmak,

¢) Sube ¢alisma programinin olusturulmasinda
ve yasama gecirilmesine katki yapacak oneri-
lerde bulunmak,

d) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak
uygulama konusunda egilim belirlemek,

e) Oda iiyelerinin mesleki ¢alismalarini ve et-
kinliklerini gelistirecek 6nerilerde bulunmak,

f) Sube Yonetim Kurulunun goriisiilmesine
gereksinim duydugu konular1 gortismek ve
Oneri gelistirmek,
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g) Sube Danisma Kurulunda alinan egilim ka-
rarlarini, Oda Yonetim Kuruluna iletmek.

Subelerin Kapatilmasi

Madde 91 — Subeler;

a) Yonetim Kurulunun 6nerisi,

b) Sube Yonetim Kurulunun 6nerisi,

c) Subeye kayitl liyelerden tgte ikisinin (2/3
inlin) yazili bagvurusu,

d) Sube Yonetim Kurulunun olusamamasi du-
rumlarinda, toplanacak Olagan ya da Olaganiis-
tii Oda Genel Kurulunun karart ile kapatilirlar.

BESINCI BOLUM
Bolge Temsilcilikleri, Organlar, Calisma
Bicimi, Gorev ve Yetkiler

Bolge Temsilcilikleri

Madde 92 — En az iki ili kapsayan bir bolgede
tiye sayisinin yiizii (100) gecmesi halinde Bolge
Temsilciligi kurulabilir.

Bolge Temsilciliklerinin Kurulusu

Madde 93 — Bolge Temsilciligi kurulabilmesi
icin, bolge sinirlari icinde bulunan en az kirk
(40) tyenin Bolge Temsilciligi agilmasina ilis-
kin isteklerini Oda Genel Kuruluna yazili olarak
iletmesi ve bu istegin Oda Genel Kurulunda
goriisiilerek onaylanmasi gerekir.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu Secimi

Madde 94 — Oda Genel Kurulunun onay tize-
rine Oda Yonetim Kurulu, Bolge Temsilciligi
Yonetim Kurulu sec¢ilmesine kadar hazirlik
calismalarinda bulunmak tizere g (3) kisilik
Kurucu Kurulunu atama ile olusturur. Kurulan
Bolge Temsilciliginin ilk Genel Kurulu Oda Y6-
netim Kurulunca saptanan tarihte yapilir ve bu
ilk Genel Kurulun ilan ve gerekli hazirliklar
Kurucu Kurul ile birlikte Oda Yénetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Bolge Temsilciligi Organlar:

Madde 95 — Bolge Temsilciliklerinin organlari
sunlardir:

a) Bolge Temsilciligi Genel Kurulu,

b) Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulu

Madde 96 — Bolge Temsilciliklerinin Genel
Kurullariiki (2) yilda bir Ocak ay1 i¢cinde Bolge
Temsilciligi Yonetim Kurulunca belirlenen giin
ve yerde yapilir. Toplanti tarihinin bir Cumar-
tesi aksamina kadar konularin goristlerek
tamamlanmasi ve izleyen Pazar glinii se¢imler
yapilabilecek sekilde saptanmasi zorunludur.
Toplanti, Bélge Temsilciliginin bulundugu se-
hirde yapilir.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Kurulusu

Madde 97 — Bolge Temsilciligi Genel Kurul-
lari, bolge sinirlariigindeki Oda iiyeleri ile Ge-
nel Kurullarin dogal tiyesi olan Oda Yonetim
Kurulu asil iiyelerinden olusur ve ¢ogunlukla
toplanir. i1k toplantida cogunluk saglanamazsa
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,
ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Bolge Tem-
silciligi Yonetim Kurulu asil {iye tamsayisinin
iki katindan az olamaz.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Calisma
Bicimi

Madde 98 — Genel Kurul toplanti tarihinden
en az otuz (30) giin 6nce Bolge Temsilciligi
Genel Kuruluna katilacak tiyelerin listesi, Oda
sicil numaralarina gore siralanarak Oda Y6-
netim Kuruluna gonderilir. Bolge Temsilcigi
Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan
en az on bes (15) giin dnce, Genel Kurula ka-
tilacak tyelerin sicil numarasina gére Oda
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ticer
kopya listelerini, toplantinin yerini, giiniing,
saatini, giindemini ve ilk toplantida ¢ogunluk
saglanamadig takdirde ikinci toplantiya iliskin
konulari belirten bir yaz ile birlikte gérevli ilce
Secim Kurulu Bagkanhigna iletir. {lgili hakim
tarafindan incelenerek onaylanan listeler ti¢
glin stire ile Temsilciligin ilan yerinde tiyelerin
incelemesine sunulur. Aski siiresince liyelerin
itirazlar1 Bolge Temsilciligi aracilif ile veya
dogrudan gorevli hakime yapilir ve {iye listesi
IIce Secim Kurulu Baskanhginca kesinlestirilir.
Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Giindemi

Madde 99 — Bolge Temsilcilikleri Genel Kuru-
lu glindemine asagidaki maddelerin konulmasi
zorunludur:

a) Baskanlik Divani se¢imi,

b) Calisma Raporunun okunmasi, goriistilmesi
ve hakkinda karar alinmasi,



c) Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu adayla-
rinin belirlenmesi ve segimler.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Agilis1

Madde 100 — Bolge Temsilciligi Genel Kurul-
lar1 Yonetim Kurulu Bagkani, Yazmani ya da
Yonetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi
bir tliye tarafindan acilir ve glindemin birinci
maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.
Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Baskanlhik
Divani

Madde 101 — Bolge Temsilciligi Genel Kurul-
larinda Bagkanlik Divani bir Baskan, bir Ikinci
Bagskan ve iki Yazmandan olusur. Toplantida
Birlik Genel Kurul toplant1 yonetmeligi uygu-
lanir.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulunda Oy
Kullanilmasi

Madde 102 — Bolge Temsilciligi Genel Ku-
rullarinda bulunmak, gériismelere katilmak
ve oykullanmak i¢in Yonetim Kurulunca ha-
zirlanip gorevli hakimce kesinlestirilen iiye
listesinde adinin bulunmasi ve Oda kimliginin
gosterilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu se-
cimlerinde resmi kuruluslarca verilmis resmi
kimlik kart1 da kullanilabilir.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulu Tutanagi

Madde 103 — Genel Kurul goriismeleri ve
kararlar bir tutanaga baglanarak Bagkanlik Di-
vant tiyeleri tarafindan imzalanir ve dosyasin-
da saklanmak tizere Yonetim Kuruluna verilir.

Bolge Temsilciligi Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 104 — Bolge Temsilciligi Olaganiistii
Genel Kurulu asagidaki hallerde Yonetim Ku-
rulu tarafindan toplantiya ¢agirilir:

a) Bolge Temsilciligine kayith tliye sayisinin
beste birinin Yonetim Kuruluna bagvurusuile,

b) Yonetim Kurulunun tgte iki cogunlukla al-
dig1 karar iizerine, Yonetim Kurulu, yukaridaki
hallerden birinin olmasi durumunda bir hafta
icinde karar alarak Genel Kurulu bir ay icinde
toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Bolge Temsilciligi Olaganiistii Genel
Kurulunun Toplanamamasi Durumu

Madde 105 — Bolge Temsilciligi Yonetim

Kurulu tiyelerinin hepsinin birden ¢ekilmesi,
ayrilan tyelerin yerine gececek yedek iiye kal-
mamasl veya Yonetim Kurulunun herhangi bir
nedenle yapilmasi gereken Olaganiistii Genel
Kurulu yapmamasi durumunda, toplant1 Oda
Yonetim Kurulunca yapilir.

Bolge Temsilciligi Genel Kurulunun Gérev
ve Yetkileri

Madde 106 — Bolge Temsilciligi Genel Ku-
rullarinin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma ve
mali raporlari incelemek, haklarinda karar al-
mak ve gelecek donem ¢alismalari i¢cin Yonetim
Kuruluna direktifler vermek,

b) Yonetim Kurulu tiyelerini se¢mek.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu
Kurulusu ve Calisma Bicimi

Madde 107 — Bolge Temsilciligi Yonetim
Kurulu bes (5) asil ve bes (5) yedek iiyeden
olusur ve secimden sonra yaptigi ilk toplantida
aralarinda bir Baskan, bir Yazman ve bir Say-
man iiye se¢mek suretiyle gérev boliimii yapar.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu Calisma
Bicimi

Madde 108 — Yo6netim Kurulu en az ayda bir
defa gogunlukla toplanir. Toplantiy1 Bagkan, o
bulunmadigi takdirde Yazman, o da bulunmaz-
sa Sayman liye yonetir. Kararlar cogunlukla ali-
nir. Oylarda esitlik olursa Baskanin kullandig:
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu
Uyeliginin Diismesi

Madde 109 — Haber vermeden arka arkaya
ii¢ (3) toplantiya gelmeyen ve hangi nedenle
olursa olsun 3 ay siireyle toplantilara katil-
mayan lye ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki
yedek tliye gecer. Bagkan, Yazman ve Sayman
tiyelerden cekilen olursa, ilk toplantida bu go-
revler i¢in yeni tyeler segilir.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun
Gorev ve Yetkileri

Madde 110 — Bolge Temsilciligi Yonetim Ku-
rulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Genel Kurul kararlarini uygulamak,
b) Bolge sinirlari iginde Oday1 temsil etmek,

c) Uzmanlik kollarinin gelismesi hakkinda
etiitler yapmak, yaptirmak ve buna ait rapor-
lar1 Bolge ve Oda Genel Kurullarinin onayina
sunmak,

d) Uyelerin mesleki onur, hak ve ¢ikarlarini ko-
ruyacak onlemleri saptamak ve bu konularda
girisimlerde bulunmak,

e) Istek halinde bilirkisilik, hakemlik, eksper-
lik, jiiri tiyeligi ve danismanlik gibi gérevlere
liyeleri arasindan adaylar énermek ve gorev-
lendirmek,

f) Meslek etkinliklerine yardimci olmak tize-
re komisyonlar kurmak, tiyelerini se¢mek ve
calismalarini diizenlemek,

g) Kendi bolgesi icindeki Temsilcilikleri denet-
lemek, gerekli is birligi ve iletisimi saglamak,

h) Bolge ile Oda Merkezi arasindaki is birligi
ve iletisimi saglamak,

i) Bolge Temsilciligi Genel Kuruluna sunulmak
iizere ¢alisma raporunu hazirlamak, Oda Genel
Kuruluna sunulmak tizere gider biitce tasa-
risini ve kadro cetvellerini hazirlayarak Oda
Yonetim Kuruluna gondermek,

j) Gerektiginde Bolge Temsilciligi Genel Kuru-
lunu olagantistii toplantiya ¢agirmak,

k) Birlik ve Oda Danisma Kurulu toplantilarina
hazirlikli olarak katilmak,

1) Boélge Temsilciliginin aylik etkinlikleri ile
gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiye-
lerini izleyen ayin sonuna kadar Oda Yonetim
Kuruluna bildirmek,

m) Oda Denetgilerinin denetlemesinde yardim
ve kolaylik saglamak.

Bolge Temsilciliginin Kapatilmasi

Madde 111 — Asagidaki hallerden birinin
gerceklesmesi durumunda toplanacak olagan
veya olagantistii Oda Genel Kurulunun karari

ile Bolge Temsilcilikleri kapatilir:

a) Oda Yonetim Kurulu énerisi,

b) Bolge Temsilciligine kayitlh tiyelerden ticte
ikisinin basvurusu,

c) Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun olus-
mamasl.

ALTINCI BOLUM
Temsilcilikler, Gorev ve Yetkiler

Temsilciliklerin Amaci

Madde 112 — (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363)
Fizik Miihendisligi, Niikleer Enerji

Miihendisligi, Matematik Mithendisligi, Optik
ve Akustik Miithendisligi hizmetlerinin Oda,

Subeler ve Bolge Temsilcilikleri merkezlerinin
disindaki bodlgelerde yogunlasmasi
durumunda; bu bélgelerde bulunan iiyelerin
Oda ¢alismalarina katilabilmeleri, gelismeleri
yakindan izleyebilmeleri, yerel kuruluslarla
Oda arasindaki iletisim ve isbirligini
saglayabilmeleri amaciyla Temsilcilikler
olusturulur.

Temsilciliklerin Kurulusu

Madde 113 — Temsilcilikler; Merkez, Sube ya
da Bélge Temsilcilikleri disindaki yorelerde,

a) Yorede bulunan en az 5 tiyenin bagh bulun-
duklari Sube ya da Bolge Temsilciligi kanali ile
Oda Yonetim Kuruluna Temsilcilik kurulmasi
yolunda yazili bagvurusu,

b) Sube ya da Bolge Temsilcilikleri Yonetim
Kurulunun kendi sinirlari icindeki bir yorede
Temsilcilik kurulmasi i¢in Oda Yonetim Kuru-
luna 6neride bulunmasi,

¢) (Ek:RG-9/2/2017-29974) Sube ya da Bol-
ge Temsilciligi olmayan yerlerde en az 5 iiyenin
Genel Merkeze temsilcilik agmak tizere yazil
basvurmasi,0da Yonetim Kurulu tarafindan,
basvurular hakkinda olumlu karar verilmesi
lizerine atama islemleri tamamlanarak Tem-
silcilikler kurulur. Oda Yonetim Kurulu, Tem-
silcilik kurulmasi yolunda aldig: karar tizeri-
ne durumu atadig1 Temsilciye, yérenin miilki
amirine, Belediye Baskanlifina, Cumhuriyet
Savciligina, ilgili Sube ya da Bolge Temsilci-
ligi Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir. Gerek-
tiginde yorenin 6zelligi, yoredeki liye sayisi
ve (Degisik ibare:RG-13/1/2021-31363)
Fizik Miihendisligi, Niikleer Enerji Mithendis-
ligi, Matematik Miithendisligi, Optik ve Akustik
Miihendisligi hizmetlerinin yogunluguna gore
Oda Yonetim Kurulu, Temsilci ile birlikte Tem-

silci Yardimcisi da atayabilir.



Temsilciliklerin Gorev ve Yetkileri

Madde 114 — Temsilciliklerin baslica gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Bulundugu yorede Oday1 temsil etmek,

b) Ozel ve kamu kesiminde calisan iiyelerin
sorunlarini incelemek ve ¢6ziimii dogrultu-
sunda ¢alismalar yapmak,

c) Oda merkezi ve bagh bulundugu Sube ya da
Bolge Temsilciligince belirlenen ilkeler iginde
mesleki etkinlikte bulunmak,

d) Oda merkezi ve bagli bulundugu Sube ya
da Bolge Temsilciligi ile isbirligi ve iletisimi
saglamak,

e) Oda Yonetim Kurulu ve bagh bulundugu
Sube ya da Bolge Temsilciligi Yonetim Kuru-
lunun verecegi gorevleri yiiriitmek,

f) Temsilciligin aylik etkinlikleriile gelir-gider
durumunu, kasa ve banka bakiyelerini izleyen
ayin sonuna kadar bagl bulundugu Sube ya
da Bolge Temsilciligi Yonetim Kuruluna bil-
dirmek.

Temsilciligin Denetlenmesi

Madde 115 — Temsilcilikler, yonetsel ve mali
yonden Oda merkezi ile bagh bulunduklari
Sube ya da Bélge Temsilciligi tarafindan de-
netlenirler. Tim gelirlerini Oda adina yapar.
Gelir ve giderleri Oda biitgesinde toplanir.

Temsilcilerin Seyahat Onaylari

Madde 116 — Temsilci ve Temsilci Yardimcila-
r1bagli bulunduklari Sube ya da Bélge Temsil-
ciligiileilgili gdrev seyahatlerinde, Sube ya da
Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun, merkez
ile ilgili gorev seyahatlerinde ise Oda Yonetim
Kurulunun onayini 6nceden alirlar.

Temsilciliklerin Kapatilmasi

Madde 117 — Oda Temsilcilikleri bagli bulun-
duklari Sube ya da Bolge Temsilciligi Yonetim
Kurulunun 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulunun
onayl ile kapatilir. Oda Yonetim Kurulu herhan-
gi bir Temsilciligin kapatilmasini uygun bul-
mussa, o Temsilciligin bagli bulundugu Sube
ya da Bolge Temsilciliginin goriisiinii aldiktan

sonra kararini uygular. Temsilciliklerin kapatil-
ma karari; Oda Yonetim Kurulunca, Temsilciye,
varsa yardimcisina, yorenin miilki amirine,
Belediye Bagkanligina, Cumhuriyet Savciligina,
ilgili Sube ya da Bolge Temsilciligi Yonetim
Kuruluna yazi ile bildirilir.

Temsilciliklerin Dagilimi, Sube ve Bélge
Temsilciligi Sinirlar:

Madde 118 — Temsilciliklerin bagh bulundu-
gu Sube ya da Bolge Temsilcilerinin etkinlik
sinirlarinin saptanmasi, yeni Subeler ve Bolge
Temsilcilikleri kurulmasi ve kapatilmasi du-
rumlarinda ya da daha uygun ¢alisma kosul-
larinin saglanabilmesi gibi nedenlerle etkinlik
sinirlarinda yapilmasi gereken degisiklikler,
Oda Genel Kurulu yetkisindedir.

isyeri Temsilciligi

Madde 119 — Oda iyeleri arasinda dayanisma
ve diyalogun saglanmasi amaciyla, tiyelerin
calistig1 Oda Yonetim Kurulunca uygun goriilen
isyerlerinde calisan iiyeler arasindan isyeri
Temsilcisi atanir. Isyeri Temsilcilerinin mali
hicbir yetki ve sorumlulugu yoktur.

Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 120 — isyeri Temsilcilerinin gérev ve
yetkileri sunlardir;

a) Bulundugu isyerinde Oday1 temsil etmek,
tanitmak,

b) Ozliik haklart ile ilgili sorunlari tespit edip,
Odaya bildirmek,

¢) Uyelerin Odadan beklenti ve énerilerini
Odaya bildirmek,

d) Adres ve gorev degisikliklerini en kisa za-
manda Odaya bildirmek,

e) Oda etkinliklerinin duyurulmasi ve katilimin
artirllmasina yardimci olmak,

f) Kuruluslarin etkinliklerinden Oday1 haber-
dar etmek, Oda araciligiyla yapilabilecek da-
nismanlik ve benzeri hizmetlerin etkinlesme
ve yayginlasmasini saglamak i¢in calismalar
yapmak.
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isyeri Temsilciliginin Kapatilmasi

Madde 121 — Oda Yonetim Kurulunun karari
ile isyeri Temsilciligi kapatilabilir.

YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Mali Hiikiimler

Madde 122 — Oda gelir ve giderleri, tim Oda
Orgilitiinii kapsayacak bicimde hazirlanan ve
Oda Genel Kurulunca iki y1llik calisma dénemi
icin kabul edilen Oda Biitgesi ile diizenlenir.
Bilitce donemi bir takvim yihidir. Gelir ve gi-
derler cinsleri bakimindan béliim ve maddeler
bigiminde gosterilerek her béliim ve madde
icin uygulanacak esaslar yazili olarak belirtilir.
Biitceye ayrica donem i¢in uygulanacak tiim
Oda orgiitiine iliskin gorevli kadro ¢izelgesi
eklenir. Oda Onur, Denetleme ve Yonetim Ku-
rullariile Sube Yonetim, Bolge Temsilciligi Yo-
netim Kurullar iiyeleri, il ve flce Temsilcileri ve
Yardimcilar1 ve uzmanlik komisyonlarina yapi-
lacak her tiirlii 6demeler de biitge ile saptanir.

Biitcenin Uygulanmasi

Madde 123 — Biitge, bu Yonetmeligin 30 uncu
maddesinin (e) bendinde belirtilen kurala uy-
gun olarak kabul edildikten sonra uygulanir.
Oda Yonetim Kurulu Olagan Genel Kurulun
yapilacagl takvim yili basindan Biitgenin ka-
bul edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar
gececek siire icinde, her ay icin bir 6nceki y1l
biitgesinin bir bélii on iki(1/12) sinin oraninda
harcama yapabilir. Ancak niteligi bakimindan
bir kerede yapilacak giderlerin bu donem i¢in-
de yapilmasi gerekirse bu gibi harcamalar bir
boli on iki (1/12) si orani aranmadan Oda
Yoénetim Kurulunca yapilabilir.

Biitcede Aktarma Yapilmasi

Madde 124 — Oda Yoénetim Kurulu gerek-
sinim durumunda, Biitgenin gider boliimleri
arasinda ytizde on (%10) oraninda, ayni bo-
liimiin maddeleri arasinda ise bir orana bagl
olmaksizin aktarma yapabilir.

Odanin Gelirleri
Madde 125 — Odanin gelirleri sunlardir:
a) Asil tiyelerden ve gecici liyelerden Oda Genel

Kurulunca saptanan miktarda alinacak kayit
ucreti,

b) Asil iiyelerden ve gecici liyelerden Oda Ge-
nel Kurulunca saptanan miktarda alinacak tiye
odentileri,

c) Oda tarafindan kamu ve 6zel kuruluslar ile
kisilere gerektiginde verilen belgeler ve rapor
onaysl, biiro tescil islemlerinden ve bilirkisilik,
hakemlik, danismanlik ve benzeri hizmetler-
den, Oda Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar
cercevesinde ve miktarda alinan ticretler,

d) Her tiirlii yayin gelirleri,

e) Meslek alanina iligkin kurs, seminer, sem-
pozyum, panel, fuar, ulusal ve uluslararasi
kongre ve sergi gelirleri,

f) Bagis ve yardimlar,

g) Para cezalar,

h) Faiz gelirleri,

1) Sosyal etkinlik gelirleri,
j) Diger gelirler.

Oda Gelirlerinin Yonetimi

Madde 126 — Tiim Oda gelirlerinin gercek-
lestirilmesi, tahsil usulii ve zamanlar1 da Oda
Yonetim Kurulunca saptanir.

Yillik Uye Odentisi

Madde 127 — Yillik iiye 6dentisi her takvim
yiliicinde pesin olarak veya Oda Yonetim Ku-
rulunca saptanarak duyurulan belirli aylarda
olmak tizere Oda Yénetim Kurulunun belirle-
yecegi kadar esit taksitte 6denir. Emekli veya
maluliyet aylig1 alip ¢alismayanlardan, askerlik
gorevini yapanlardan askerlik stiresince, yurt
disina ¢ikanlardan yurt disinda kaldiklari sii-
rece ve lisanstistli 6grenim yapip ¢alismayan-
lardan 6grenimleri stiresince 6denti alinmaz.
Oda 6dentisi ile para cezasini 6demeyenlere
yazili bildirim yapilir. Yazili bildirim tarihinden
baslayarak otuz (30) giin icinde 6deme yap-
mayanlar hakkinda 9/6/1932 tarihli ve 2004
sayili icra ve Iflas Kanunu hiikiimleri geregince
icra takibi yapilir. Adreslerini degistiren tliye-
ler, yeni adreslerini Odaya bildirmedikee, eski
adreslerine yapilan bildirimler tiyeye iletilmis
sayilir. Gegmis yillara ait Giye 6denti borglari,
borcun 6dendigi tarihteki tiye 6dentisi miktar1
tizerinden alinir.



TMMOB Delegelerinin Yolluklar:

Madde 128 — Oda Genel Kuruluna katilacak
tiyelerin, TMMOB Genel Kuruluna katilacak
Oda delegeleri ile adaylarinin yolluk ve saire
giderleri Oda Biitgesinin ilgili bolimiinden
karsilanir. Toplantinin yapildigi ilin belediye
sinirlari icinde oturanlara yolluk 6denmez.
Toplantinin yapildigi il disindan gelerek top-
lantiya katilan tiyelere ve delegelere geldikleri
iller de dikkate alinarak Oda Yénetim Kurulun-
ca saptanacak miktarda yolluk ddenir.

Para Cekme islemleri

Madde 129 — (Degisik:RG-9/2/2017-29974)
Banka, posta ¢ekleri merkezi ve benzeri yer-
lerden para ¢ekme islemleri en az iki kisinin
imzas1 bulunmak kaydiyla Yonetim Kurulu
tiyeleri veya oda ¢alisanlari arasindan Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis
kisilerce yapilir.

Harcama YetKkisi

Madde 130 — Oda Baskani, Oda ikinci Bas-
kani, Oda Yazmani ve Oda Saymanina Oda
Yonetim Kurulu karari ile belirli bir miktara
kadar harcama yetkisi verilebilir. Odanin ola-
gan odemelerini Oda Saymani yiritiir.
Tasinmaz Mallarin Miilkiyeti

Madde 131 — Odanin alt yonetim birimle-
rini olusturan, Subeler, Bolge Temsilcilikleri
ve Temsilciliklerin elde edecegi tasinir ve ta-
sinmaz mallar tiimiiyle Oda Merkezine aittir.
Subeler ve Bolge Temsilciliklerinin Giderleri

Madde 132 — Subeler ve Bolge Temsilcilik-
leri, Oda Genel Kurulunca onaylanan biitgele-
rine gore giderlerini, Oda adina sagladiklari
gelirlerden karsilar ve her ay sonunda Oda
Merkezine gelir ve giderlerini sarf evraki ile
birlikte bildirir.

Subelerin ve Bolge Temsilciliklerinin
Biitcesi

Madde 133 — Sube ve Bolge Temsilciliklerine
Oda biitgesinden ayrilacak 6denegi Oda Genel
Kurulu saptar.

Merkez, Subeler, Bolge Temsilcilikleri ve
Temsilciliklerin Tasinmaz Mal Satin Almasi

Madde 134 — Merkez, Subeler, Bolge Temsil-
cilikleri ve Temsilciliklerin Oda adina tasinmaz

mal alabilmesi ve satabilmesi i¢in Oda Genel
Kurulunda karar alinmasi zorunludur. Ancak
Oda Genel Kurulu tasinmaz alabilme ve sa-
tabilme yetkisini gerektiginde Oda Yonetim
Kuruluna devredebilir.

Sube ve Bolge Temsilcilikleri Yiiriitme
Kurulunun Biitceden Harcama Yetkisi

Madde 135 — Sube ve Bélge Temsilciliklerin-
de, yeni ¢alisma donemi icin sec¢ilen Yonetim
Kurullari, yeni biitgeleri Oda Genel Kurulunda
onaylanincaya kadar, her ay i¢in gecmis dénem
biit¢esinin fasillarindan aybasina diisecek mik-
tar kadar harcama yapabilir.

Merkez, Subeler, Bolge Temsilciliklerinin
Mali Yonetimi

Madde 136 — Merkez, Subeler, Bolge Temsilci
likleri ve Temsilciliklerden olusan oda 6rgiitd,
mali bakimdan merkezi biitce ilkelerine gére
yonetilir. Tiim gelirler Oda adina alinir ve tiim
giderler Oda biitgesinden karsilanir.

Sube, Bolge Temsilcilikleri ve
Temsilciliklerin Tasinir Mallari

Madde 137 — Sube, Bolge Temsilcilikleri
ve Temsilciliklerin Oda adina alacagi tasinir
mallarin fatura bedelleri Oda Genel Kurulun-
ca onaylanan biitcelerindeki fasil miktarini
asamaz.

Sube, Bolge Temsilcilikleri ve
Temsilciliklerin Banka Hesaplari

Madde 138 — Subeler, Bolge Temsilcilikle-
ri ve Temsilcilikler; Oda Yonetim Kurulunun
bilgisi disinda, Oda adina bankalarda vadeli
veya vadesiz hesap agamazlar, Sube gelirlerinin
degerlendirilmesine iliskin herhangi bir ticari
girisimde bulunamazlar.

SEKIZINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Secimler

Madde 139 — Odanin Merkez, Sube ve Bolge
Temsilciliklerinde; Oda Yonetim Kurulu asil ve
yedekleri, Denetleme Kurulu asil ve yedekleri,
Sube Yonetim Kurulu liyeleri ve yedek tiyeleri
2 yilda bir hakim gozetiminde yapilan Genel
Kurulda Odaya kayitl tiye /delegeler tarafindan
gizli oy kullanilmak suretiyle secilir.
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Secimlerin Yapilmasi

Madde 140 — Secimlerde gizli oy, acik sayim
ilkesi uygulanir. Oda ve Sube Genel Kurulla-
rinda bir géreve en az asil ve yedek tiyelerin
toplami kadar; diger secimlerde ise, en az o
goreve secilecek asil ve yedek iiye sayis1 kadar
aday gosterilir. Asil ve yedek tiyelerin isimleri,
oy pusulalarinda kendilerine ayrilmis bolim-
lere yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler, asil
ve yedek liye sayisindan fazla olamaz. Seci-
lebileceklerin sayisindan daha az adayin adi
yazilan oy pusulalar: da gecerli sayilir. Kesin
aday listesinde adlar1 bulunmayan iiyelere
verilen oylar gegersizdir. Oylarin esit olmasi
durumunda, sicil numarasi kii¢iik olan tiye se-
¢ilmis sayilir. Delege se¢imlerinde basili aday
listeleri kullanilabilir. Se¢im stiresinin sonunda
secim sonuglari tutanakla tespit edilip, Secim
Sandik Kurulu Bagkani ve iiyeler tarafindan
imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi ha-
linde tutanaklar hakim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerine asilmak
suretiyle gecici secim sonuglari ilan edilir.

Organ ve Delege Secimine Katilacak asil ve
Yedek Adaylar

Madde 141 — Organ ve Delege secimine
katilacak asil ve yedek adaylar Genel Kurul
Bagkanlik Divaninca siraya konularak gorevli
Secim Kuruluna verilir. Bir géreve en az o go-
reve segilecek sayida aday gosterilmesi gerekir.
Secimlerde Oy Kullanimi

Madde 142 — Secimlerde oylar; lizerinde
flge Se¢im Kurulunun miihriinii tasiyan ve oy
verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkani tara-
findan verilecek kagitlara yazilmak ve miihtirli
zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin
disindaki kagitlara yazilan ya da miihtrsiiz
zarflara konulan oylar gecersizdir. Delege se-
¢imlerinde basili aday listeleri kullanilabilir.
Secimlerde Genel Kurul Uye Listesi

Madde 143 — Genel Kurul listesinde ad1 bu-
lunmayan tiye oy kullanamaz. Oylar; oy verenin
kimliginin, Oda ya da diger resmi kuruluslarca
verilmis kimlik belgesi ile kanitlanmasi ve lis-
tedeki adinin karsisindaki yeri imzalanmasin-
dan sonra kullanilir.

Secilen Asil ve Yedek Uyelerin Siralanmasi

Madde 144 — Sayimda her kurul i¢in adayli-
gin1 asil ve yedek olarak koymus bulunanlar,

aldiklar: oy sayisina gore kendi aralarinda
siralanir. Aday olmayanlara verilen oylar ge-
cersiz sayilir.

0Oda Denetleme ve Oda Onur Kurulunda Yer
Alabilecek Olan Uyeler

Madde 145 — Oda Yonetim Kurulu tiyeleri
ayni zamanda Oda Denetleme ya da Oda Onur
Kurulu tiyeliklerinde bulunamazlar.

TMMOB Yonetim ve Denetim Kurullarinda Yer
Alabilecek Olan Uyeler

Madde 146 — Odanin Yonetim, Denetim ve
Onur Kurulu iiyeleri ayn1 zamanda Birligin
Yonetim ve Denetim Kurulu tiyeliklerinden
birine de secilebilir.

Calisma Dénemini Tamamlayan Uyeler

Madde 147 — Calisma donemini tamamlayan
tiyeler ayni goreve yeniden segilebilir.

Genel Hiikiimler

Madde 148 — Tirkiye sinirlari iginde mes-
leklerini serbest olarak yiiriiten 6zel kurulus
ya da kisilerin islerinde ¢alisan Fizik Yiiksek
Miihendis ve Miithendisleri ile Birlik Genel
Kurulunca Fizik Mithendisleri Odasina kayith
olmalar1 uygun goériilen ve calisma alanlari
yukaridaki kapsama giren diger Yiiksek Mii-
hendis ve Miithendislerin Odaya kayit olmalari
ve siiresi icin onaylanmis belgelerini alarak
tiyelik durumlarini korumalar1 zorunludur.
Kamu kuruluslarinda ¢alisanlarin Odaya kayit
olmalari isteklerine baghidir. Ancak bunlar go-
revlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki
bakimdan, Odaya kayith meslektaslarinin yet-
kileriyle haklarina sahip ve onlarin 6devleriyle
ytukimlidir.

Uyelerin Kullanabilecegi Unvanlar

Madde 149 — Yiiksek Miihendis ve Miihendis-
ler yasal olarak kendilerine verilmis unvandan
baska unvan kullanamazlar.

Yeterince Ac¢iklanamayan veya Celiskili
Durumlar

Madde 150 — Bu Yonetmelikte bulunmayan,
yeterince agiklanamayan ya da ¢eligkili durum-
larin ortaya ¢iktig1 konularda 2/12 /2002 tarih



li ve 24954 say1l1 Resmi Gazete 'de yayimlanan
Birlik Ana Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

Madde 151 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde
ylrirlige girer.
Yiritme

Madde 152 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Fizik
Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu yiiritir.
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YONETIM KURULU KARAR ORNEKLERI

Odamizin gegmiste aldig1 bazi 6nemli Yo-
netim Kurulu kararlari:

03/03/1975 tarihli 38/4 sayili karar

Uyeler arasindaki dayanigmanin arttirilmast
icin Mayis ay1 icinde biitiin tiyelerin davet
edilecegi bir Fizik Mithendisligi (FM) Sem-
pozyumu yapilmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

08/04/1975 tarihli 39/2 sayili karar

Aylik haber bilteni ¢ikarilmasina oy birligi
ile karar verilmistir.

01/03/1976 tarihli 50/1 sayili karar

Hazirlanan ¢alisma programinin ¢ikarilacak
ilk biiltende yayimlanmasina ve baski isinin
hemen yapilmasina karar verilmistir.

08/03/1976 tarihli 52/6 sayili karar

Odamiz1 mesleki agidan tanitabilmek i¢in
tiyeler arasinda bar Fizik Mithendisleri Odas1
(FMO) Amblemi Yarigmasi diizenlenmesine
karar verilmistir.

28/04/1976 tarihli 55/2 sayili karar

Uyelerimizle 15 May1s 1976 giinii saat 14:00-
16:00 aras1 Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar:
Birligi (TMMOB) Lokalinde ortak toplanti
yapilmasina ve bu davetin Mayis biilteninde
tiyelere duyurulmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

17/07/1976 tarihli 57/1 sayili karar

15 Mayis 1976 giinit TMMOB Toplanti Salo-
nunda yapilan iiye ortak toplantisinda alinan
kararlar 1s181nda, “Fizik Mithendisligi Egitim
ve Istihdami” konulu panel yapilmasina oy
birligi ile karar verilmistir.

17/07/1976 tarihli 57/2 sayili karar

Fizik Dernegi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) Marmara
Bilimsel ve Endiistriyel Egitim Merkezi
(MEA) ve Istanbul Sanayi Odast ile ortaklaga
diizenlenecek “Sanayide Fizigin Yeri” konulu
sempozyum ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde
FMO Bagkan1 Mazhar Ozkan Boyla’ya yetki
verilmistir.

01/10/1976 tarihli 61/2 sayili karar

Uyemiz Demir Inan tarafindan baskiya ha-
zirlanan “Cam ve Metal Yiizeyleri Ince Bir
Film Tabakastyla Kaplama Yontemleri” adli
¢alismanin Odamizin 2 numarali yayini
olarak bastirilmasina ve baski i¢in matba-
alardan teklif alinmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

10/11/1976 tarihli 63/1 sayili karar

Makine Miithendisleri Odas1 (MMO) tara-
findan diizenlenecek olan “Sanayi Kongresi
1976” igin Odamiz adina Mazhar Ozkan
Boylanin “Tiirkiyede Niikleer Elektrik Sant-
ralleri” adl1 bir teblig hazirlamasina oy birligi
ile karar verilmistir.




10/11/1976 tarihli 63/1 sayili karar

Makine Mithendisleri Odas1 (MMO) tara-
findan diizenlenecek olan “Sanayi Kongresi
1976” icin Odamiz adina Mazhar Ozkan
Boylanin “Tiirkiyede Niikleer Elektrik Sant-
ralleri” adl1 bir teblig hazirlamasina oy birligi
ile karar verilmistir.

03/04/1977 tarihli 71/2 sayili karar

Fizik Mithendisliginin gelismesine ve tek-
nolojideki yerinin belirlenmesine yardimeci
olabilecek, Oda-tiye iletisimini biiyiik 6l¢ii-
de saglayabilecek bir derginin yayim hazir-
liklarinin baslanmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

03/07/1977 tarihli 76/1 sayili karar

Saglik Bakanligrna bagli Onkoloji Hasta-
nesine alinacak aygitlarin satin alma is-
lemlerinde (sartname inceleme) Odamizin
fonksiyonunun aragtirilmasi ve ilgili yerlere
bagvurulmas icin A. Yasar Oztiirk ve Sera-
fettin Giiltekine yetki verilmesine oy birligi
ile karar verilmistir.

02/03/1979 tarihli karar

Fizik Mithendislerinin ¢alistig1 is yerlerinde
Oda temsilciligi icin bir yonetmelik taslagi-
nin hazirlanmasina, Danigma Kurulunun
olugturulmasina, Proje Imza Yetkisi igin bir
tiiziik hazirlanmasina, Fizik Miihendisleri
adaylarinin staj sorunlarinin ¢6ziimii i¢in
universite ve kuruluslarla iliskiye gecilme-
sine, FM Bilimsel ve Teknik Kongresinin ha-
zirliklarina baglanmasina, Fizik Terimleri
Sozlugirniin ¢ikarilmast i¢in ¢aligilmasina,
derginin iceriginin zenginlestirilmesine ve
teknik yonden gelistirilmesine karar veril-
mistir.

05/07/1979 tarihli karar

Fizik Miihendisligi I. Bilimsel ve Teknik
Kongresi ¢aligmasina iliskin Nazmi Cak-
mak’a yetki verilmesine karar verilmistir.

13/12/1979 tarihli karar

Biilten ¢ikarilmasina karar verilmistir.

03/01/1980 tarihli karar

08/01/1980 Sal1 giinii saat 18:00de Odamiz-
da genel iiye toplantisinin yapilmasina karar
verilmistir.

03/01/1980 tarihli karar

Caligma raporu hazirhiklarina baglanmasina
karar verilmistir.

01/04/1980 tarihli karar

21 Nisan-2 Mayis 1980 tarihleri arasinda
MMO Ankara ubesi ile ortaklasa Bilgisayar
Programlama kursu diizenlenmesine ve kur-
sa katilacak tiyelerimizden 250 Tiirk Liras:
alinmasina karar verilmistir.

25/04/1980 tarihli karar

7 Mayis 1980 tarihinde Odamuz iiyelerinden
Recep Unver’in TUBITAK MEAdaki Fizik
Miihendisleriyle is yerinde toplant: yapmasi
i¢in, masraflarinin Odamizca kargilanarak
toplantiya gonderilmesine karar verilmistir.
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15/03/1981 tarihli karar

6 May1s 1981 gecesi Yeni Stireyya Gazino-
sunda FMO Balosunun diizenlenmesine,
Yeni Siireyya Gazinosu ile anlasma yapmak
icin Mustafa Giilence yetki verilmesine, balo
ticretinin sonradan saptanmasina karar ve-
rilmistir.

15/03/1981 tarihli karar

Odamiz adina P/L I bilgisayar programlari
kursu diizenlenmesine, kursu Ekrem Poy-
raz’in vermesine, {icreti sonradan saptan-
mak tizere kursun ticretli olmasina karar
verilmistir.

25/05/1981 tarihli karar

Dog. Dr. Demir Inan tarafindan hazirlanan
“Fizik ve Miihendislik Terimleri Kilavuzunun
bastirilmasina, bu konuda Dog. Dr. Demir
Inan’la her tiirlii iligkinin siirdiiriiliip ku-
rulmasi i¢in Yazman Uyemiz Recep Unvere
yetki verilmesine karar verilmistir.

03/04/1982 tarihli karar

Odamizca 15 Mayis 1982 tarihinde baglamak
ve cumartesi-pazar giinleri yapilmak {izere
alt1 hafta siireli P/L I diliyle program yazma
kursu agilmasina, kursun ticretli olarak ya-
pilmasina karar verilmistir.

24/03/1984 tarihli karar

Cobol Bilgisayar Programlama kursunun
14 Nisan-27 Mayis 1984 tarihleri arasinda
diizenlenmesine karar verilmistir.

07/07/1984 tarihli karar

18 Agustos-16 Eyliil 1984 tarihleri arasinda
(8,9 Eyliil glinleri hari¢) olmak tizere Uygu-
lamali BASIC kursu diizenlenmesine karar
verilmistir.

18/11/1985 tarihli karar

Oda ¢aligmalar1 hakkinda ve gelecekte ya-
pilacak islerin planlanmasi konusuldu. Bu
konuda “Sanayide Fizigin Yeri” konulu bir
sempozyumun 1986 yilinda yapilmasi i¢in
caligma yapilmasina karar verilmistir.

08/08/1986 tarihli karar

Kanser tedavisinde kullanilan radyoterapi
cihazlarinin tanitilmasi ve bu konuda ¢a-
lisan fizik¢ilerin hizmet ici egitimi konusu
goriistildi. Bunun icin ileride gercevesi be-
lirlenecek bir seminer diizenlenmesine karar
verilmistir.

07/10/1986 tarihli karar

20 Aralik 1986 giinii Tiirkiye Ormancilar
Dernegi Lokalinde tiyelerimizin katilacagi
Odamizca bir yemekli toplant1 diizenlen-
mesine karar verilmistir.

26/01/1990 tarihli karar

FMO’nun bir alt organ: olarak ¢alisacak “Yeni
ve Temiz Enerji Danisma Birimi nin kurul-
masina karar verilmistir.




06/12/1990 tarihli karar
Ocak 1991tarihi icinde “Niikleer Alanda Is
Birligi Anlasmasi™nin tartisilacag bir sem-

pozyum veya panel yapilmasina karar ve-
rilmistir.

17/03/1991 tarihli karar

Yildirimdan korunma ve topraklama egitim
semineri yapilmasina karar verilmistir.

16/04/1994 tarihli 10/2 sayili karar

Odamiz Niikleer Enerji Birimi kurulmasina
karar verilmistir.

16/04/1994 tarihli 16/1 sayili karar

“Iyonize Olmayan Radyasyon” birimi kurul-
masina karar verilmistir.

18/06/1994 tarihli 15/2 sayili karar
TMMOB'nin tyelerinin katilabilecegi bir

fotograf yarismasinin yapilmasina karar
verilmistir.

09/07/1994 tarihli 19/1 sayili karar

[zotop Calisma Birimi kurulmasina karar
verilmistir.

09/07/1994 tarihli 19/2 sayili karar

Bilgisayar Birimi kurulmasina karar veril-
misgtir.

09/07/1994 tarihli 19/3 sayili karar

Tibbi Kalite Kontrol Birimi kurulmasina
karar verilmistir.

28/09/1995 tarihli 51/4 sayil karar

Tibbi Cihazlara Kalite Uygunluk Belgesi
(KUB) verilebilmesi icin Kalite Belgesi Ucret
Tespit Komisyonu olarak Ayse Goniil Bu-
yan, H. Haluk Orhun, Halil Burgin Okyar,
Mustafa Ozkarly, E. Nergis Ulutungel, Dogan
Bor’un se¢ilmesine karar verilmistir.

15/04/2000 tarihli 07/1 sayili karar

Odamiz adina bir web sitesi agilmasina karar
verilmigtir.

09/03/2002 tarihli 39/6 sayili karar

FM Egitimi [htisas Komisyonu kurulmasina
karar verilmistir.

10/12/2002 tarihli 58/2 sayili karar

Odamuz tarafindan 4, 11, 18, 25 Ocak ve
1 Subat tarihlerinde “Elektrik Tesislerinde
Giivenlik”, “Miihendislikte Toplam Kalite” ve
“Is Giivenligi ve Fizik Miihendisligi” konula-
rinda kurs verilmesine, kurs yerinin Ankara
Universitesi (AU) Fen Fakiiltesi Kiiciik Fizik
Amfi olmasina karar verilmistir.

30/08/2003 tarihli 79/2 sayili karar

Odamizin Bilirkisi Yonetmeliginin hazirlan-
masina karar verilmigtir.
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01/11/2003 tarihli 83/1 sayili karar

Odamiz tarafindan 20 Aralik 2003 tarihinde
“Ulkemizin Kalkinmasinda Fizik Miihendis-
liginin Onemi” isimli bir giinliik konferans
yapilmasina karar verilmistir.

06/03/2004 tarihli 01/11 sayili karar

Mezunlarimiza ve 6grencilerimize yonelik
“C++ Programlama Dili” kursu verilmesine
karar verilmistir.

13/11/2004 tarihli 16/1 sayili karar

Akinsoy A.S. is birligi ile Delphi Program-
lama Dili ve Web Tasarimi (HTML 4.0) se-
minerleri diizenlenmesine karar verilmistir.

02/12/2006 tarihli 21/4 sayili karar

Gaziantep Universitesi (GAUN) Miihen-
dislik Fakiiltesinde “Temel Akustik Kursu”
diizenlenmesine karar verilmistir.

13/01/2007 tarihli 05/6 sayili karar

Mezunlarimiza ve 6grencilerimize yonelik
“C++ Programlama Dili” kursu verilmesine
karar verilmistir.

10/03/2007 tarihli 11/3 sayili karar
“Cevresel Giiriiltiiniin Denetimi Yonetmeligi”
cercevesinde Odamiz tarafindan “Akustik
Temel Egitimi A Tipi Sertifika Programi” bas-
latilmasina karar verilmistir.

02/05/2007 tarihli 18/2 sayili karar

“Radyasyondan Korunma Ihtisas Komisyonu”
kurulmasina karar verilmistir.

23/06/2007 tarihli 27/1 sayili karar

Genel Merkez olarak kullanilmak iizere satin
alinan Atag 1 Sokak 25 A/1 Kizilay Cankaya/
Ankara adresindeki daireye taginmaya karar
verilmistir.

06/10/2007 tarihli 39/3 sayili karar

31/08/2007 tarihinde Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu (TAEK) ve FMO arasinda Niikleer
Teknoloji, Radyasyon Teknolojileri ile Niik-
leer Giivenlik ve Radyasyondan Korunma
alanlarinda sozlesme imzalanmasina karar
verilmistir.

10/11/2007 tarihli 43/3 sayili karar

Odamizda “Laser Uygulamalar:” konusunda
kurs verilmesine karar verilmistir.

05/01/2008 tarihli 48/1 sayili karar

Cevre ve Orman Bakanlig1 ile Odamiz ara-
sinda Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendiril-
mesi ve Yonetmeligi kapsaminda kullanila-
cak sertifika egitim programlarinin diizen-
lenmesine dair protokoliin imzalanmasina
karar verilmistir.

05/01/2008 tarihli 48/3 sayili karar

TAEK ile Odamiz arasinda gergeklestirilecek
egitim ve sertifikalandirmaya dair protokol
imzalanmasina karar verilmistir.




05/04/2008 tarihli 59/3 sayili karar

26 Nisan 2008 tarihinde Bursada bir giinlitk
Radyasyondan Korunma Kursu verilmesine
karar verilmistir.

06/04/2008 tarihli 61/5 sayili karar

Odamizin 26. Dénem Genel Kurulu'nda ali-
nan karar geregince tam zamanli ¢aligacak
bir kisinin alinmasina karar verilmistir.

13/06/2008 tarihli 66/2 sayili karar

Yildirimdan Korunma fhtisas Komisyonu
kurulmasina karar verilmistir.

26/10/2008 tarihli 83/1 sayili karar

Saglik Bakanlig1 Verem Savag Dairesi tarafin-
dan verem savas dispanserlerinde ¢aligan 190
doktora “Tanisal Radyolojiden Radyasyondan
Korunma (RK) Kursu” verilmesi talebi dog-
rultusunda kurs yapmak i¢in ¢alisma yapmak
tizere Egitim ve Ihtisas Komisyonuna yetki
verilmesine karar verilmistir.

28/02/20009 tarihli 94/2 sayili karar

07/03/2009 tarihinde GAUN Miihendislik
Fakiiltesi FM Bolimii'nde “Iyonlagtirict Rad-
yasyon Kaynaklari” ve “Ulkemizde Fizik
Miihendisligi Egitimi ve Uzmanlik Alanla-
r1” konularinda seminerler vermeye karar
verilmistir.

16/03/20009 tarihli 98/2 sayili karar

Odamiz tarafindan 9 Mayis 2009 tarihinde
“Radyasyondan Korunma Giincel Tavsiyeler
ICRP-103” isimli sempozyum yapilmasina
karar verilmistir.

13/10/20009 tarihli 128/3 sayili karar

Cevre ve Orman Bakanlig1 ile Odamiz
arasinda imzalanan protokol ¢ercevesinde
24-27/12/2009 tarihleri arasinda A-2 Tipi
Miihendislik Akustigi kursu diizenlenmesine
karar verilmistir.

17/03/2010 tarihli 151/2 sayili karar

12 Haziran 2010 tarihinde Ankarada I. Fizik
Miihendisligi Egitim Calistay1 yapilmasina
karar verilmistir.

17/04/2010 tarihli 156/2 sayili karar

Abant izzet Baysal Universitesi Fizik Bolii-
mii 6grencilerini, fizikgilerin ¢alisma alan-
lar1 konusunda bilgilendirmek amaciyla
21/04/2010 tarihinde 6grencilere seminer
verilmesine karar verilmistir.

24/07/2010 tarihli 179 sayili karar

Odamizin biiro hizmetlerinde kullanilmak
tizere Ankara ili Cankaya ilcesi Kocatepe Ma-
hallesi Mithatpasa Caddesi 44/16'da bulunan

miilkiyetin FMO adina satin alinmasina ka-
rar verilmistir.
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27/11/2010 tarihli 188/2 sayili karar

Odamizin Genel Merkezinin a¢ilisinin 11
Aralik 2010 tarihinde saat 15:00’te kokteyl
seklinde yapilmasina karar verilmistir.

27/11/2010 tarihli 188/4 sayil karar

Odamizin egitim, toplant: ve seminerle-
rinde kullanilmak tizere diizenlenen salo-
nuna eski Yonetim Kurulu bagkanlarindan
Mustafa Giilen¢’in adinin verilmesine karar
verilmistir.

14/02/2011 tarihli 201/4 sayili karar

Ogrenci iiyelere “Deney ve Kalibrasyon La-
boratuvarlari Yeterliligi Icin Genel Sartlar TS
ISO EN/IEC 17025 isimli kurs verilmesine
karar verilmistir.

28/05/2011 tarihli 213/4 sayili karar

Normal biilten ¢alismalari yerine elektronik
biilten hazirlanmasina karar verilmistir.

16/06/2011 tarihli 215/1 sayili karar

17-21 Temmuz 2011 tarihleri arasinda Genel
Merkezde B-1 Tipi Cevresel Giirtiltii Ra-
por/Haritalanmasi kursu verilmesine karar
verilmistir.

20/08/2011 tarihli 224/4 sayili karar

11 Subat 2012 tarihinde Ankarada Is Saghg:
ve Giivenliginde Fiziksel Etkenler Sempoz-
yumu’nun yapilmasina karar verilmistir.

03/01/2012 tarihli 239/6 sayili karar

Yeni mezun olmus, issiz, ticretli caligan tiye-
lerimize yonelik calismalar yapilmak tizere
Odamiz biinyesinde “Fizik Miihendisleri
Odast Issiz, Ucretli Calisan Fizik Miihendisleri
Komisyonu” kurulmasina karar verilmisgtir.

09/03/2012 tarihli 246/4 sayili karar

5 Mayis 2012 tarihinde Istanbulda FMO-
GENC Ogrenci Kurultay1 yapilmasina karar
verilmistir.

17/03/2012 tarihli 07/5 sayili karar

12-14 Nisan 2012 tarihinde Istanbulda ya-
pilacak SOLAREX Fuarrnda Odamiz adina
stant agilmasina karar verilmistir.

30/03/2012 tarihli 06/1 sayili karar

28 Nisan Cumartesi glinii tiyelerimize ticret-
siz olarak “Fotovoltaik (PV) Sistemlere Giris”
kursunun yapilmasina karar verilmistir.

20/10/2012 tarihli 36/1 sayili karar

TMMOB™nin 5 Ekim 2012 tarihli ve 1754
sayil1 yazis1 geregi Kadin Komisyonu kurul-
masina karar verilmistir.

27/10/2012 tarihli 37/1 sayili karar

Odamiz, Temiz Enerji Vakfi ve Hacettepe
Universitesi (HU) Yeni ve Temiz Enerji Aras-
tirma ve Uygulama Merkezi ile birlikte Ocak
2013 tarihinde Ankarada “PV Calistay:” ya-
pilmasina karar verilmistir.




02/02/2013 tarihli 43/4 sayili karar

Fizik Miihendisligi Egitimi konusunda ¢a-
listay yapilmasina karar verilmistir.

02/02/2013 tarihli 43/6 sayili karar

“Ikinci yihnda Fukusima Niikleer Santral Ka-
zast” panelinin 09/03/2013 tarihinde Ankara
Barosu Konferans Salonu'nda yapilmasina
karar verilmistir.

25/05/2013 tarihli 55/5 sayili karar

15-16 Haziran 2013 tarihlerinde Genel
Merkezde “Manyetik Rezonans Cihazlarimin
Kalite Kontrol ve Performans Test Egitimi”
diizenlenmesine karar verilmistir.

02/07/2013 tarihli 59/3 sayili karar

Odamuzin sertifikali radyasyondan korun-
ma kurslar1 diizenleyebilmesi i¢in TAEK’in
03/05/2013 tarihinde yayinlandig1 “Radyas-
yondan Korunma Egitimlerinin Diizenlenme-
sine Iliskin Usul ve Esaslar” gercevesinde yetki
almak tizere Kuruma bagvuru yapilmasina
karar verilmistir.

14/09/2013 tarihli 65/2 sayili karar

1,2,3 Kasim 2013 tarihinde GAUN “Fotovol-
taik Sistemler Kurulum Temel Egitimi” kursu
diizenlenmesine karar verilmistir.

21/09/2013 tarihli 67/3 sayili karar

16,23, 30 Kasim ve 7 Aralik 2013 tarihlerin-
de Optik, Optik Sistemler ve Tasarimi kursu
diizenlenmesine karar verilmigtir.

16/01/2014 tarihli 03/4 sayili karar

Swvilastirilmig Petrol Gazlari Egitim ve So-

rumlu Midiir Yonetmeligi hitkiimleri uya-
rinca, TMMOB™nin 25/10/2013 tarihli ve 290
sayili kararina dayanarak Sivilagtirilmis Pet-
rol Gazi Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Mii-
diirliik Belgesi verilmesine karar verilmistir.

22/04/2014 tarihli 10/6 sayili karar

8-12 Mayis 2014 tarihleri arasinda Istan-
bulda B-1 Tipi Endiistriyel Giiriilti Rapor/
Haritalama Kursu diizenlenmesine karar
verilmistir.

10/05/2014 tarihli 13/5 sayili karar

Gegmis aidat borcunu 6demek isteyen tiye-
lerden son bes yila doniik borglarmin tahsil
edilmesine, s6z konusu borglar hesaplanir-
ken ay bazinda gegerli olan ilgili doneme
ait aidat tizerinden hesaplanmasina karar
verilmigtir. {laveten meslegini yapamayan,
emekli ve issiz iiyelerin s6z konusu durum-
larini beyan etmeleri halinde bu durumlarin
gecerli oldugu aylar i¢in aidat alinmamast
kararlastirilmstir.

19/09/2014 tarihli 21/2 sayili karar

Odamuz farkl fakiiltelerde okuyan 6grenci
iiyelerinin tanismalarini, ortak etkinlikler
yapmalarini, mesleki faaliyetlerde bulunma-
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larini saglamak ve tilkemizdeki FM egitimi-
nin iyilestirilmesi yoniinde goriis ve oneri-
ler olusturmak i¢in 31 Agustos-7 Eyliil 2014
tarihleri arasinda {zmir Bademlide 6grenci
etkinligi diizenlenmesine karar verilmistir.

14/02/2015 tarihli 13/2 sayili karar

7, 8, 14, 15 Mart 2015 tarihleri arasinda
GAUN FM Bolimii'nde 6grenci iiyelere
Solid Works yazilimu ile ilgili seminer veril-
mesine ve seminere katilan 6grencilere belge
verilmesine karar verilmistir.

21/03/2015 tarihli 16/1 sayili karar

17-19 Nisan 2015 tarihleri arasinda GA-
UNda FM 6grencilerine “Optik ve Aydin-
latma Tasarimi” egitimi verilmesine karar
verilmistir.

04/04/2015 tarihli 18/2 sayili karar

Odamiz tarafindan C-2 Tipi Eylem Planla-
rinin Hazirlanmas: Sertifika Programi ger-
geklestirilmesine karar verilmistir.

12/03/2016 tarihli 02/15 sayili karar

Odamizin diizenleyecegi/diizenledigi kurs-
larda ve talep edilmesi durumunda dl¢timler
yapmak tizere iyon odali radyasyon 6l¢iim
cihazinin alinmasina karar verilmistir.

26/03/2016 tarihli 05/1 sayili karar

Tibbi Cihazlar Kalibrasyon Yonetmeligi
kapsaminda; 1sinlar1 gériintiileme sistem-
leri ve bilesenleri ile diiz kalibratorii, gama
kameralari, Tek Foton Emisyon Bilgisayarli
Tomografi (SPECT) ve Pozitron emisyon
tomografisi (PET) sistemleri ve bilesenleri

yetki gruplarinda uzman ve sorumlu midiir
egitimi vermek tizere ¢aligmalarin baglatil-
masina karar verilmistir.

09/04/2016 tarihli 07/2 sayili karar

Eczacilik ve Tibbi Cihazlar Kurumu tarafin-
dan yayimlanan Muayene ve Kalibrasyon
Yonetmeligi kapsaminda gerceklestirilecek
Uzmanlik ve Sorumlu Miidirlitk egitimleri
iyonlastirici kaynaklar ihtiva eden tibbi cihaz
grubu igin gerceklestirilmek tizere AU Niik-
leer Bilimler Enstitiisti ile is birligi protokolit
yapilmasina karar verilmistir.

21/05/2016 tarihli 14/2 sayili karar

27-29 Mayis 2016 tarihinde “Fotovoltaik
Sistem Tasarim” kursu yapilmasina karar
verilmistir.

29/10/2016 tarihli 39/5 sayili karar

9-11 Aralik 2016 tarihlerinde Istanbul Su-
bede “PV Enerji Sistemleri Temel Egitimi”
diizenlenmesine ve Giines Enerjisi Sanayi-
cileri Dernegi ile is birligi yapilmasina karar
verilmistir.

12/12/2016 tarihli 48/2 sayili karar

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) ve RK konula-




rinda egitimler vermek tizere proje hazirlan-
mast i¢in ISG ve RK komisyonlarinin ortak
¢alisma yapmasina karar verilmigtir.

20/05/2017 tarihli 20/4 sayili karar

“Fizik Miihendisligi Egitim Komisyonu”
kurulmasina, komisyonun ¢alismalarini
hazirlanacak usil ve eséslar cercevesinde
yapmasina karar verilmistir.

18/11/2017 tarihli 42/1 sayili karar

FM Egitim Komisyonuna; bolimlerden
isimleri bildirilen Prof. Dr. Cem Giiglii, Dog.
Dr. Mehmet Dilaver, Dog. Dr. Vural Emir
Kafadar, Dog. Dr. M. Nureddin Tiirkan, Prof.
Dr. Semra Ide, Prof. Dr. H. Giil Yaghoglu,
Abdullah Rasit Giilhan, Prof. Dr. Aynur Eray,
Prof. Dr. Leyla Tatar, Prof. Dr. Zafer Durusoy,
Prof. Dr. Omer Yavas, Prof. Dr. Tiilay Serin,
Prof. Dr. Ali Ulvi Yilmazer, H. Selim Arun,
Tuncay Yildiz, Erensoy Topc¢u, Namik A¢an
ve Prof. Dr. A. Necmeddin Yazicr'nin iiye
olmalarina karar verilmistir.

14/03/2018 tarihli 02/5 sayili karar

12 Mayis 2018 tarihinde 6grenci etkinligi
diizenlenmesine karar verilmistir.

12/06/2018 tarihli 11/4 sayili karar

Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu’na Tibbi
Cihazlarin Muayene, Test ve Kalibrasyon
Hizmetleri kapsaminda US Doppler Yetki
Grubu Uzmanlik Egitimi vermek {izere bas-
vurulmasina karar verilmistir.

24/07/2018 tarihli 16 /4 sayili karar

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hiz-
metler Genel Miidiirliigiine Bina Akustigi
Uzmanlig: Sertifika Egitimi vermek iizere
basvurulmasina karar verilmistir.

28/07/2018 tarihli 17/1 sayili karar

Universitelerin FM béliimlerine “Ses ve
Akustik” konularinda derslerin verilmesi
i¢in yaz1 yazilmasina karar verilmistir.

29/09/2018 tarihli 26 /3 sayili karar

6 Ekim 2018 tarihinde Izmirde temsilcilik
acilmasina karar verilmigtir.

12/11/2018 tarihli 30/1 sayili karar

Odamiz tarafindan diizenlenecek Ogrenci
Kongresiicin 3 Kasim 2018 tarihinde 6grenci
toplantisi yapilmasina karar verilmistir.

24/11/2018 tarihli 32/6 sayili karar

5 Mayis 2019 tarihinde FM, Optik ve Akustik
Miihendisligi, Niikleer Enerji Mithendisligi
ve Matematik Mithendisligi 6grencilerinin
katilacagi Ogrenci Proje Yarigmas: diizen-
lenmesine karar verilmistir.

01/04/2019 tarihli 47/2 sayili karar

Kasim 2019 tarihinde Is Saglig1 ve Giiven-
liginde Fiziksel Etkenler Sempozyumunun
yapilmasina karar verilmistir.
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09/11/2019 tarihli 75/2 sayili karar

10 Kasim 2019 tarihinde Bursada tiye top-
lantis1 yapilmasina karar verilmistir.

05/03/2020 tarihli 96/4 sayili karar

11-13 Mart 2020 tarihinde Istanbulda ger-
ceklestirilecek olan SOLAREX Fuari i¢in
Hasan Can Karakus gorevlendirilmistir.

12/08/2020 tarihli 114/5 sayili karar

Ahmet Kiititk¢tioglunun yazdigr “Diinden
Bugiine Tiirkiyede Niikleer Enerji” kitabindan
300 adet bastirilmasina karar verilmistir.

21/09/2020 tarihli 2/2 sayili karar

Odamizin 32. Dénem Genel Kurulu'nda
kabul edilen Ana Yonetmelik degisikliginin
Resmi Gazetede yayimlanmak {izere TM-
MOB’ye gonderilmesine karar verilmistir.

01/10/2020 tarihli 3/1 sayili karar

Odamizin 32. Olagan Genel Kurulu'nda ali-
nan yetki ile FMO Denetleme Yonetmeli-
¢i'nin hazirlanmasi i¢in Dr. Abdullah Zarar-
s1z ve Hasan Can Karakusa yetki verilmesine
karar verilmistir.

01/10/2020 tarihli 3/2 sayili karar

Odamizin 32. Olagan Genel Kurulu'nda ali-
nan yetki ile Serbest Miisavirlik ve Miihen-

dislik Hizmetleri Biiro Tescil ve Mesleki De-
netim Yonetmeligine Optik ve Akustik Mii-
hendislerinin hizmet ve uzmanlik alanlarin
da ilave etmek {izere ¢aligma yapilmasina,
bunun i¢in Dr. Sibel Tiirkes Yilmaz, Dr. Ab-
dullah Zararsiz ve Dr. Cagil Kaderoglunun
gorevlendirilmesine karar verilmigtir.

01/10/2020 tarihli 3/5 sayili karar

Bazi kurumlarda ¢alisan, tek lisans diplo-
masinda Optik Mithendisi yazmamasina
ragmen bu unvanin kullanilmasi ve bazi
kuruluslarda ¢alisan Fizik, Niikleer Enerji
ve Optik&Akustik Mithendislerinin Oda’ya
iye olmamalar1 nedeniyle bu kuruluslara
yazi yazilmasina karar verilmistir.

01/10/2020 tarihli 3/8 sayili karar

Odamiz adina e-biilten, séylesi haberlerinin
hazirlanmasi ve sosyal medya hesaplarimi-
zin takibi i¢in Global Studio A.S. firmasi ile
anlagilmasina karar verilmistir.

10/10/2020 tarihli 4/1 sayili karar

Odamizin 32. Dénem sonuna kadar hukuki
konularda destek almak tizere Avukat Bihter
Caliskan ve Avukat Burcu Zengin ile anlagma
yapilmasina karar verilmigtir.




FMO YONETIM KURULLARI

I. DONEM (02/05/1970 - 24/10/1970)

/ AN

N /

BASKAN: UGUR BUGET
II. BASKAN: YASAR ERBAZ
GENEL SEKRETER: TASKIN TUNA
SAYMAN: CEMAL TUZUN

UYE: UNAL KOKSAL
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I1. DONEM (24,/10/1970 - 06/03/1971)

/ AN

N /

BASKAN: GOKCE BINGOL

II. BASKAN: ESEN ORHAN
GENEL SEKRETER: YASAR ERBAZ

SAYMAN: CEMAL TUZUN

UYE: TASKIN TUNA
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III. DONEM (29/03/1971 - 22/04/1972)

/ AN

N /

BASKAN: GOKCE BINGOL
II. BASKAN: YALCIN SANALAN
GENEL SEKRETER: ATILLA KELECOGLU
SAYMAN: CEMAL TUZUN

UYE: HASAN YILDIRIM
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IV. DONEM (23/04,/1972 - 10/03/1973)

/ AN

N /

BASKAN: UGUR BUGET
II. BASKAN: YASAR ERBAZ
GENEL SEKRETER: TASKIN TUNA
SAYMAN: CEMAL TUZUN

UYE: AYTAC YALCINER
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V. DONEM (11/03/1973 - 03/03/1975)

/ AN

N /

BASKAN: UGUR BUGET
II. BASKAN:

YASAR ERBAZ (04/04/1974 tarihine kadar)
EROL BARUTCUGIL (11/11/1974 tarihinden itibaren)
GENEL SEKRETER:

ATA SELCUK (11/11/1974 tarihine kadar)
ABDULLAH KIRAZ (11/11/1974 tarihinden itibaren)
SAYMAN:

DUNDAR TUREK (04/04/1974 tarihine kadar)
SELAHATTIN OZDEMIR (04/04/1974 - 11/11/1974)
UYE: TASKIN TUNA (04/04/1974 tarihine kadar)
UYE: FERDA ALATLI (04/04/1974 - 11/11/1974)

UYE: OSMAN SENCER (11/11/1974 tarihinden itibaren)
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VI. DONEM (03/03/1975 - 25/02/1976)

/ AN

N /

BASKAN: ISKENDER ENGIN TURE
II. BASKAN: ISMAIL HAKKI KIZILTAN
GENEL SEKRETER: DEMIR INAN
SAYMAN: TANIL AKYUZ

UYE: GURCAN YULEK



VIL. DONEM (26/02/1976 - 25/01/1977)

/ AN

N /

BASKAN:
MAZHAR OZKAN BOYLA
GUVEN DONATAN
II. BASKAN: H. HALUK ORHUN
GENEL SEKRETER: GUVEN DONATAN
SAYMAN: HUSEYIN GOZEL

UYE: CETIN PUHALIOGLU
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VIIL. DONEM (03/03/1977 - 25/02,/1978)

/ N

N /

BASKAN: ONDER PEKCAN
II. BASKAN: H. HALUK ORHUN
GENEL SEKRETER: GUVEN DONATAN
SAYMAN: GONUL KANNECI
UYE: A. YASAR OZTURK (05/09/1977 tarihine kadar)
UYE: CABBAR BARAN (05/09/1977 tarihinden itibaren)
UYE: RECEP UNVER
UYE: EROL BARUTCUGIL (20/03/1977 tarihine kadar)

UYE: A. SERAFETTIN GULTEKIN (25/04/1977 tarihinden sonra)



IX. DONEM (28/02/1978 - 23/02/1979)

/ AN

N /

BASKAN:
CABBAR BARAN (11/10/1978 tarihine kadar)
MUSTAFA GULENC (11/10/1978 tarihinden sonra)
II. BASKAN: ABDURRAHMAN ARLI
GENEL SEKRETER: RECEP UNVER
SAYMAN: SINASI ALTUNKAYA
UYE: MUSTAFA GULENC
UYE: HIKMET YUKSEL
UYE: CETIN PUHALIOGLU (25/08/1978 tarihine kadar)
UYE: MAHMUT YUKSEL (25/08/1978 tarihinden itibaren)

UYE: AYFER URUN (11/10/1978 tarihinden sonra)
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X. DONEM (26/02/1979 - 25/02,/1980)

/ AN

N /

BASKAN: MUSTAFA GULENC
II. BASKAN: NAZMI CAKMAK
GENEL SEKRETER: AHMET OZTUNCER
SAYMAN: SINASI ALTUNKAYA
UYE: A. THSAN YALCIN
UYE: HIKMET YUKSEL

UYE: TIMUR EFENDIOGLU



XI. DONEM (25,02,/1980 - 28/02/1981)

/ AN

N /

BASKAN: MUSTAFA GULENC
II. BASKAN: MUSTAFA GUR
GENEL SEKRETER: EKREM POYRAZ
SAYMAN:

FAZLI ONEY (20/05/1980 tarihine kadar)
SENOL CEBECI (20/05/1980 tarihinden itibaren)
UYE: GURBUZ AKCORA
UYE: HALIM VURAL
UYE: SENOL CEBECI (20/05/1980 tarihinden itibaren)

UYE: RECEP UNVER (20/05/1980 tarihinden itibaren)
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XIL. DONEM (28/02/1981 - 20/02,/1982)

/ AN

N /

BASKAN: MUSTAFA GULENC
II. BASKAN: EKREM POYRAZ
GENEL SEKRETER: RECEP UNVER
SAYMAN: HALIL SARIISIK
UYE: HUSEYIN OZ (10/07/1981 tarihine kadar)
UYE: GURBUZ AKCORA (10/07/1981 tarihine kadar)
UYE: YAMAN KARAKOC

UYE: SENOL CEBECI (10/07/1981 tarihinden itibaren)

UYE: MEHMET GIRGIN (10/07/1981 tarihinden itibaren)
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XIIL. DONEM (22/02/1982 - 18/02,/1984)

/ AN

N /

BASKAN: EKREM POYRAZ
II. BASKAN: HUSEYIN PEHLIVANOGLU
GENEL SEKRETER:

HASAN YENIGUN (26/06/1982 tarihine kadar)
N. GULER FENER (26/06/1982 tarihinden sonra)
SAYMAN: SENOL CEBECI
UYE: RECEP UNVER (02/07/1983 tarihine kadar)
UYE: HAYATI ARDICER
UYE: HALIM VURAL (26/06/1982 tarihine kadar)

UYE: HALIL SARIISIK (26/06/1982 tarihinden sonra)
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XIV. DONEM (24702,/1984 - 22/02,/1986)

/ AN

N /

BASKAN: EKREM POYRAZ
II. BASKAN: SENOL CEBECI
GENEL SEKRETER: HALIL SARIISIK
SAYMAN: NAFI AYDOS
UYE: SULE BAYRAKTUTAN
UYE: N. GULER FENER

UYE: KEMALETTIN OKUR
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XV. DONEM (24/02,/1986 - 28/02,/1988)

/ AN

N /

BASKAN: EKREM POYRAZ
II. BASKAN: HASAN YILDIRIMOGLU
GENEL SEKRETER: MUSTAFA YILMAZ
SAYMAN: SENOL CEBECI
UYE: NAFI AYDOS (20/03/1987 tarihine kadar)
UYE: SEFIK ACIKALIN (20/02/1987 tarihinden itibaren)
UYE: N. GULER FENER

UYE: ADNAN CORUT
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XVI. DONEM (03,/03,/1988 - 03/03,/1990)

/ AN

N /

BASKAN: DEMIR INAN
II. BASKAN: GURSEL ULUTUNCEL
GENEL SEKRETER: SERPIL YILDIZ
SAYMAN: MAHIR OZDEMIR
UYE: FATMA NERGIS ULUTUNCEL
UYE: GULAY EROGLU
UYE: SENOL CEBECI (22/02/1989 tarihine kadar)

UYE: AHMET OZTUNCER (22/02/1989 tarihinden itibaren)
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XVIL DONEM (04/03/1990 - 07/03,/1992)

/ AN

N /

BASKAN: MUSTAFA GULENC
II. BASKAN: CASIM AGCA
GENEL SEKRETER: FARUK CANOGLU
SAYMAN:

AHMET OZTUNCER (04/05/1990 tarihine kadar)
ISMAIL HAKKI ARIKAN (04/05/1990 tarihinden itibaren)
UYE: NIYAZI CEKIC
UYE: ISMAIL HAKKI ARIKAN (04/05/1990 tarihine kadar)
UYE: SERPIL YILDIZ (06/12/1990 tarihine kadar)
UYE: AHMET OZTUNCER (04,/05/1990 - 02/03/1991)
UYE: SABIT BALIKCI (26/01/1991 tarihinden itibaren)

UYE: SENOL CEBECI (03/03/1991 tarihinden itibaren)
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XVIIL DONEM (13/03/1992 - 05/03/1994)

/ AN

N /

BASKAN: MUSTAFA GULENC
II. BASKAN: AYSE GONUL BUYAN
GENEL SEKRETER: ISMAIL HAKKI ARIKAN
SAYMAN:

AHMET UNLU (05/09/1992 tarihine kadar)
SABIT BALIKCI (05/09/1992 tarihinden itibaren)
UYE: ATILLA KILIC
UYE: M. CUNEYT UYRUM
UYE: SABIT BALIKCI (05/09/1992 tarihine kadar)
UYE: AHMET UNLU (05/09/1992-07/12/1992)

UYE: HALDUN KAHRAMAN (07/02/1992 tarihinden itibaren)



XIX. DONEM (11/03/1994 - 16/03,/1996)

/ AN

N /

BASKAN: AYSE GONUL BUYAN
II. BASKAN: HAYRI YILMAZ KAPTAN
GENEL SEKRETER:

ISMAIL HAKKI ARIKAN (18/10/1994 tarihine kadar)
HALDUN KAHRAMAN (09/11/1994 tarihinden itibaren)
SAYMAN:

HALDUN KAHRAMAN (09/11/1994 tarihine kadar)
AYSEL MUNGAN (09/11/1994 - 19/05/1995)

FATMA NERGIS ULUTUNCEL (19/05/1995 tarihinden itibaren)
UYE: MESUT SAYIN
UYE: MUSTAFA OZKIRLI
UYE: AYSEL MUNGAN (09/11/1994 tarihine kadar)

UYE: FATMA NERGIS ULUTUNCEL (19/05/1995 tarihine kadar)

UYE: ALI KILINCASLAN (13/06/1995 tarihinden itibaren)
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XX. DONEM (20/03/1996 - 21/03/1998)

/ AN

N /

BASKAN: ALI ALAT
II. BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
GENEL SEKRETER:
DILEK CAN (13/12/1997 tarihine kadar)
NADIR SUCU (13/12/1997 tarihinden sonra)
SAYMAN: GUNGOR ARSLAN
UYE: NADIR SUCU (13/12/1997 tarihine kadar)
UYE: SALIH GURDALLI (13/12/1997 tarihinden itibaren)
UYE: GOKHAN CIVELEK

UYE: ABDULLAH RASIT GULHAN
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XXI. DONEM (22/03/1998 - 11/03,/2000)

/ AN

N /

BASKAN: ALI ALAT
II. BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
GENEL SEKRETER: ISMAIL HAKKI ARIKAN
SAYMAN:

MUSTAFA OZKIRLI (08/05/1999 tarihine kadar)
AYSEGUL BOLAT (08/05/1999 tarihinden itibaren)
UYE: IRFAN KOCA
UYE: HALIL BURCIN OKYAR
UYE: AYSEGUL BOLAT (08/05/1999 tarihine kadar)

UYE: MUSTAFA OZKIRLI (08/05/1999 tarihinden itibaren)
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XXIL. DONEM (15/03/2000 - 07/03/2002)

/ AN

N /

BASKAN: ALI ALAT
II. BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
GENEL SEKRETER: ISMAIL HAKKI ARIKAN
SAYMAN: AYSEGUL BOLAT
UYE: IRFAN KOCA (27/10/2001 tarihine kadar)
UYE: HALIL BURCIN OKYAR
UYE: HALIM TATAR (27/10/2001 tarihine kadar)
UYE: AYLIN YALCIN (27/10/2001 tarihinden itibaren)

UYE: OMER YAVAS (27/10/2001 tarihinden itibaren)
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XXIIL. DONEM (09/03/2002 - 25/02/2004)

/ AN

N /

BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
II. BASKAN: HALIL BURCIN OKYAR
GENEL SEKRETER: OMER YAVAS
SAYMAN: BULENT YAPICI
UYE: FATMA NERGIS ULUTUNCEL (16,/11/2002 tarihine kadar)
UYE: GUNGOR ARSLAN

UYE: ERSIN ILKTURK (16/11/2002 tarihine kadar)
UYE: ALI DOGAN (23/11/2002 tarihinden itibaren)

UYE: SINAN OZGUR (23/11/2002 tarihinden itibaren)
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XXIV. DONEM (27/02,/2004 - 10/03/2006)

/ AN

N /

BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
II. BASKAN:

SUREYYA CETIN TEKIN (11/12/2004 tarihine kadar)
HALIL BURCIN OKYAR (11/12/2004 tarihinden itibaren)
GENEL SEKRETER: SINAN OZGUR
SAYMAN: BULENT YAPICI
UYE: ALI DOGAN (16/10/2004 tarihine kadar)
UYE: MIYASE GULAY (09/04/2005 tarihine kadar)
UYE: GUNGOR ARSLAN
UYE: HALIL BURCIN OKYAR (23/10/2004 - 11/12/2004)
UYE: SUREYYA CETIN TEKIN (11/12/2004 tarihinden itibaren)

UYE: MURAT ACAR (16/04/2005 tarihinden itibaren)



XXV. DONEM (18/03/2006 - 28,/03/2008)

/ AN

N /

BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
II. BASKAN: HALIL BURCIN OKYAR
GENEL SEKRETER:

GOKHAN AYDIN (01/12/2007 tarihine kadar)
MURAT ACAR (15/12/2007 tarihinden itibaren)
SAYMAN: BULENT YAPICI
UYE: GUNGOR ARSLAN
UYE: SUREYYA CETIN TEKIN
UYE: MURAT ACAR (30/11/2007 tarihine kadar)

UYE: HUSEYIN GENCEL (15/12/2007 tarihinden itibaren)
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XXVI. DONEM (05/04,/2008 - 04/03/2010)

/ AN

N /

BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
II. BASKAN: HALIL BURCIN OKYAR
GENEL SEKRETER: GOKSEL ERKAN

SAYMAN: SINAN OZGUR
UYE: BULENT YAPICI
UYE: SUREYYA CETIN TEKIN

UYE: MEHMET TOMBAKOGLU
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XXVIL. DONEM (06/03/2010 - 14/03,/2012)

/ AN

N /

BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
II. BASKAN:

HALIL BURCIN OKYAR (21/08/2010 tarihine kadar)
SUREYYA CETIN TEKIN (21/08/2010 tarihinden itibaren)
GENEL SEKRETER: CASIM AGCA
SAYMAN: SINAN OZGUR
UYE: ALI DOGAN
UYE: SUREYYA CETIN TEKIN (21,/08/2010 tarihine kadar)
UYE: NURHAK TATAR (21/08/2010 tarihinden itibaren)
UYE: MEHMET TOMBAKOGLU (02/10/2010 tarihine kadar)

UYE: ALPER NAZMIi YUKSEL (02/10/2010 tarihinden itibaren)




XXVIIL. DONEM (16/03/2012 - 05/03/2014)

/ AN

N /

BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
II. BASKAN: SUREYYA CETIN TEKIN
GENEL SEKRETER: CASIM AGCA
SAYMAN: SINAN OZGUR
UYE: ALl DOGAN
UYE: NURHAK TATAR

UYE: VEDA DUMAN
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XXIX. DONEM (06,/03/2014 - 10/03/2016)

/ AN

N /

BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
II. BASKAN: SUREYYA CETIN TEKIN
GENEL SEKRETER: CASIM AGCA
SAYMAN: SINAN OZGUR
UYE: NURHAK TATAR
ALPER NAZMI YUKSEL (12/12/2014 tarihine kadar)
VEDA DUMAN (28/03/2015 tarihine kadar)
ALI DOGAN (12/12/2014 tarihinden itibaren)

TUBA AKSU (28/03/2015 tarihinden itibaren)
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XXX. DONEM (12/03/2016 - 08/03/2018)

/ AN

N /

BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
II. BASKAN: SUREYYA CETIN TEKIN
GENEL SEKRETER: NURHAK TATAR
SAYMAN: SINAN OZGUR
UYE: ALI DOGAN (11/11/2016 tarihine kadar)
UYE: SIBEL TURKES YILMAZ
UYE: HASAN CAN KARAKUS
UYE: HAYRETTIN SELIM ARUN (12/12/2016 - 04/11/2017)

UYE: BURCIN NEKAYA (04/11/2017 tarihinden itibaren)
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XXXI. DONEM (10,/03,/2018 - 14/09/2020)

/ AN

N /

BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
II. BASKAN: SUREYYA CETIN TEKIN
GENEL SEKRETER:

SIBEL TURKES YILMAZ (21/09/2019 tarihine kadar)
CAGIL KADEROGLU (21/09/2019 tarihinden itibaren)
SAYMAN: HASAN CAN KARAKUS
UYE: CAGIL KADEROGLU
UYE: BURCIN NEKAYA
UYE: MEHMET BOZDOGAN

UYE: GULIN ACAROL ZILANLI (21/09/2019 tarihinden itibaren)
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XXXIL. DONEM (16/09/2020 - ...)

/ AN

N /

BASKAN: ABDULLAH ZARARSIZ
II. BASKAN: SIBEL TURKES YILMAZ
GENEL SEKRETER: CAGIL KADEROGLU
SAYMAN: HASAN CAN KARAKUS
UYE: SUREYYA CETIN TEKIN
UYE: ZEKI TUGCULAR

UYE: IBRAHIM KAYHAN



FiZIK MUHENDISLERiI ODASI
DENETLEME KURULU UYELERI

o™

DONEM

ADI SOYADI

1982-1984

SUREYYA CETIN TEKIN
HASAN YILDIRIMOGLU

1984-1986

MAZHAR OZKAN BOYLA
SUREYYA CETIN TEKIN
TiMUR EFENDIOGLU

1986-1988

MUSTAFA GULENC
ORHAN AYANOGLU
SUREYYA CETIN TEKIN

1988-1990

MUSTAFA GULENC
EKREM POYRAZ
ORHAN AYANOGLU

1990-1992

EKREM POYRAZ
MEHMET URAZ
ORHAN AYANOGLU

1992-1994

EKREM POYRAZ
ORHAN AYANOGLU
SUREYYA CETIN TEKIN

1994-1996

ADIL BUYAN
SUREYYA CETIN TEKIN
ISMAIL HAKKI ARIKAN

1996-1998

ADIL BUYAN
iISMAIL HAKKI ARIKAN
HALDUN KAHRAMAN
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1998-2000

ADIL BUYAN
HALDUN KAHRAMAN
SABIT BALIKCI

2000-2002

HALDUN KAHRAMAN
MUSTAFA OZKIRLI
AL KILINCASLAN

2002-2004

HALDUN KAHRAMAN
ADIL BUYAN
SABIT BALIKCI

2004-2006

Prof. Dr. OMER YAVAS
ADIL BUYAN
iHSAN TORUN

2006-2008

Prof. Dr. OMER YAVAS
OGUZ PERVAN
F. BIRSEN ALACAKIR

2008-2010

H. HALUK ORHUN
Prof. Dr. OMER YAVAS
F. BIRSEN ALACAKIR

2010-2012

OGUZ PERVAN
ADIL DEMIR
BULENT YAPICI

2012-2014

OGUZ PERVAN
BULENT YAPICI
HALDUN KAHRAMAN
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FiZiK MUHENDISLERiI ODASI
ONUR KURULU UYELERI

DONEM

ADI SOYADI

1982-1984

Dog. Dr. DEMIR iINAN

Prof. Dr. YALCIN SANALAN
MUSTAFA GULENC
MAZHAR OZKAN BOYLA
GURBUZ AKCORA

1984-1986

Prof. Dr. DEMIR INAN
CASIM AGCA

OZER HASAN OZERDEM
HASAN YILDIRIMOGLU
MUSTAFA GULENC

1986-1988

Prof. Dr. DEMIR INAN
CASIM AGCA

OZER HASAN OZERDEM
GURBUZ AKCORA
HICRAN BESER

1988-1990

Prof. Dr. ACAR ISIN

Prof. Dr. YALCIN SANALAN

Prof. Dr. ISMAIL HAKKI KIZILTAN
OZER HASAN OZERDEM

TIMUR EFENDIOGLU

1990-1992

Prof. Dr. ACAR ISIN

Prof. Dr. YALCIN SANALAN
OZER HASAN OZERDEM

Prof. Dr. iISMAIL HAKKI KIZILTAN
M. CUNEYT UYRUM




1992-1994

Prof. Dr. DEMIR INAN
OZER HASAN OZERDEM
Prof. Dr. YALCIN SANALAN
Prof. Dr. FEVZi APAYDIN
Prof. Dr. ZEKERIYA AYDIN

1994-1996

Prof. Dr. DEMIR INAN
Prof. Dr. YALCIN SANALAN
MUSTAFA GULENG

AYSE GONUL BUYAN
CASIM AGCA

1996-1998

MUSTAFA GULENC
ORHAN AYANOGLU

Prof. Dr. YALCIN SANALAN
Prof. Dr. DEMIR INAN
Prof. Dr. ZEKERIYA AYDIN

1998-2000

AYSE GONUL BUYAN
Prof. Dr. UGUR BUGET
MUSTAFA GULENC
Prof. Dr. DEMIR iNAN
EKREM POYRAZ

2000-2002

MUSTAFA GULENC
EKREM POYRAZ

Prof. Dr. GOKCE BINGOL
CASIM AGCA

MUSTAFA GUR
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2002-2004

Prof. Dr. YALGIN SANALAN
Prof. Dr. DEMIR iINAN

ALi ALAT

AYSE GONUL BUYAN
MUSTAFA GULENC

2004-2006

Prof. Dr. DEMIR INAN
AYSE GONUL BUYAN
DOGAN BOR

MUSTAFA GULENG

Prof. Dr. GOKCE BINGOL

2006-2008

Prof. Dr. DEMIR INAN
MUSTAFA GULENGC
AYSE GONUL BUYAN
ALi ALAT

DOGAN BOR

2008-2010

ADIL BUYAN

AYSE GONUL BUYAN
ATILLA KILIC

Prof. Dr. YALCIN SANALAN
Prof. Dr. DEMIR iNAN

2010-2012

Prof. Dr. DEMIR iINAN

AYSE GONUL BUYAN

MUSTAFA GULENC

Prof. Dr. OMER YAVAS

Prof. Dr. HAYRI YILMAZ KAPTAN




2012-2014

Prof. Dr. DEMIR iNAN

AYSE GONUL BUYAN

Prof. Dr. HAYRI YILMAZ KAPTAN
Prof. Dr. OMER YAVAS

CELAL TOPKAN

2014-2016

AYSE GONUL BUYAN

Prof. Dr. HAYRIi YILMAZ KAPTAN
Dog. Dr. BAHAR DIiRICAN

SINASI ALTUNKAYA

CELAL TOPKAN

2016-2018

AYSE GONUL BUYAN
Prof. Dr. BAHAR DIRICAN
Prof. Dr. AYNUR ERAY
Dr. iISMAIL HAKKI ARIKAN
ALI ALAT

2018-2020

AYSE GONUL BUYAN
Prof. Dr. BAHAR DiRiCAN
Prof. Dr. AYNUR ERAY
Prof. Dr. OMER YAVAS
SINASI ALTUNKAYA

2020-2022

AYSE GONUL BUYAN
Prof. Dr. BAHAR DIiRICAN
Prof. Dr. AYNUR ERAY
Prof. Dr. OMER YAVAS
SINASI ALTUNKAYA

o™

r—=<g

oL

r—=<g

83



o

FiZIK MUHENDISLERiI ODASI
TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGI

50.
‘}f YONETIM KURULU UYELERI
L
DONEM ADI SOYADI
1970-1971 YASAR ERBAZ
1971-1972 YASAR ERBAZ
1972-1973 YASAR ERBAZ
1973-1974 YASAR ERBAZ
1974-1975 HAYRETTIN ARIK
1975-1976 OSMAN SENCER
1976-1977 GUVEN DONATAN
1977-1978 A. SERAFETTIN GULTEKIN
1978-1979 CABBAR BARAN
1979-1980 NAZMi CAKMAK
1980-1981 GURBUZ AKCORA
1981-1982 MUSTAFA GULENC
1982-1984 MUSTAFA GULENG
1984-1986 MUSTAFA GULENG
1986-1988 MUSTAFA GULENC
1988-1990 MUSTAFA GULENC
1990-1992 MUSTAFA GULENC
F
M 1992-1994 MUSTAFA GULENG
O o
1994-1996 MUSTAFA GULENG
50.
1
L

84




1996-1998 EKREM POYRAZ
1998-2000 EKREM POYRAZ
2000-2002 EKREM POYRAZ
2002-2004 EKREM POYRAZ
2004-2006 EKREM POYRAZ
2006-2008 EKREM POYRAZ
2008-2010 EKREM POYRAZ
2010-2012 EKREM POYRAZ
2012-2014 EKREM POYRAZ
2014-2016 EKREM POYRAZ
2016-2018 EKREM POYRAZ
2018-2020 EKREM POYRAZ
2020-2022 EKREM POYRAZ
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FiZiIK MUHENDISLERiI ODASI

ISTANBUL SUBESI YONETIM KURULU UYELERI

DONEM ADI SOYADI
BASKAN: SABAHAT OZCELIK
Il. BASKAN: HIZIR YAKUP AKYILDIZ
YAZMAN: LEVENT KESKIN
1992-1994

(iL TEMSILCILIiGI)

SAYMAN: HIKMET DURUKANOGLU
UYE: BILAL DAL

UYE: AYFER GELIK

UYE: SULEYMAN GONULTAS

1994-1996

BASKAN: GUNER SAHIN

Il. BASKAN: ADIL BALTA
YAZMAN: LEVENT KESKIN
SAYMAN: GUNAL CELIK

UYE: REMZi AKCAN

UYE: HIZIR YAKUP AKYILDIZ
UYE: HIKMET DURUKANOGLU

1996-1998

BASKAN: GUNER SAHIN

1. BASKAN: AYFER CELIK
YAZMAN: HIKMET DURUKANOGLU
SAYMAN: GUNAL CELIK

UYE: SAHENDE ZERRIN OZTURK
UYE: ILKER ULUM

UYE: ADIL BALTA




1998-2000

BASKAN: GUNER SAHIN

Il. BASKAN: ADIL BALTA

YAZMAN:

TANER TANRIVERDI (19/04/1998 tarihine kadar)
ISKENDER KARAGOZ (06/12/1998 tarihinden sonra)
SAYMAN: GUNAL GELIK

UYE: SAHENDE ZERRIN OZTURK

UYE: LEVENT KESKIN

UYE: ISKENDER KARAGOZ

UYE: MURAT CELIK (19/04/1998 tarihinden sonra)

2000-2002

BASKAN: HIZIR YAKUP AKYILDIZ
Il. BASKAN: ADIL BALTA
YAZMAN: OZLEM ERGUZ
SAYMAN: iSKENDER KARAGOZ
UYE: GUNAL CELIK

UYE: TANER TANRIVERDI

UYE: HASAN TAS

2002-2004

BASKAN: CEYLAN DEMIRCAN

Il. BASKAN: ALPER MERTOGLU

YAZMAN: OZLEM ERGUZ

SAYMAN: HiLAL KAYA

UYE: SULEYMAN GONULTAS

UYE: HIKMET DURUKANOGLU

UYE: MURAT CELIK (27/09/2002 tarihine kadar)

UYE: AYFER FATMA CELIK (27/09/2002 tarihinden sonra)
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2004-2006

BASKAN: AYFER FATMA CELIK

Il. BASKAN: HILAL KAYA

YAZMAN: SEDAT KURTBAS

SAYMAN: ILKAY BEYOGLU

UYE: HIKMET DURUKANOGLU

UYE: ABDURRAHMAN KARABIYIKOGLU
UYE: OZLEM ERGUZ

2006-2008

BASKAN: AYFER FATMA CELIK
Il. BASKAN: HILAL KAYA
YAZMAN: ILKAY BEYOGLU
SAYMAN: DENIZ BURAL

UYE: ALPER MERTOGLU

UYE: ASLI TUNCER

UYE: SEDAT KURTBAS

2008-2010

BASKAN: HIKMET DURUKANOGLU
Il. BASKAN: ILKAY BEYOGLU NARIN
YAZMAN: HiLAL KAYA

SAYMAN: GONUL YILMAZ

UYE: ALPER MERTOGLU

UYE: TURKAY TOKLU

UYE: ERDAL CATAK

2010-2012

BASKAN: HIKMET DURUKANOGLU
1. BASKAN: KEMAL YILDIZ
YAZMAN: EZGi OZKAN ALTAYLI
SAYMAN: AYDA CELIK DiK

UYE: DUZGUN DOGAN

UYE: ERDAL CATAK

UYE: DERYA ALYAMAG
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2018-2020

BASKAN:

ALPER MERTOGLU (21/06/2019 tarihine kadar)

EZGi BZKAN ALTAYLI (21/06/2019 tarihinden sonra)
1. BASKAN:

EZGi OZKAN ALTAYLI

UGUR KAAN (21/06/2019 tarihinden sonra)
YAZMAN:

DENIiZ DEMIRHAN (26/11/2019 tarihine kadar)
ERDAL CATAK (26/11/2019 tarihinden sonra)
SAYMAN: GULSEREN BULUT TEK

UYE: ERDAL CATAK

UYE: IBRAHIM CEYHUN ANDAC (24/10/2019 tarihine kadar)
UYE: UGUR KAAN

UYE: CANSU BASAK (21/06/2019 tarihinden sonra)
UYE: OLCAY MARDIN (24/10/2019 tarihinden sonra)
UYE: HILAL KAYA (26/11/2019 tarihinden sonra)

2020-2022

BASKAN: EZGi OZKAN ALTAYLI
I. BASKAN: UGUR KAAN
YAZMAN: ERDAL CATAK
SAYMAN: GULSEREN BULUT TEK
UYE: CANSU BASAK

UYE: MiHRIBAN DENIZ NAR
UYE: GZGUR TAYLAN AKDAG




TEMSILCILIKLERIMIZ
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ANILARDA FMO

Prof. Dr. GOKCE BINGOL ILE SOYLESI

Fizik Miihendisleri Odasr’nin (FMO) ilk kurucularindan,
FMO II. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Gokge
Bingo6l ile Odamiz iiyesi Nurhak Tatar’in yaptig1 soylesi.

Nurhak Tatar: Sayin Hocam, ilk 6nce bizimle s6ylesi
yaptiginiz i¢in tesekkiir ediyoruz. Sizi tanimayan arkadaslar
i¢in kendinizi biraz tanitabilir misiniz?

Gokge Bingol: Boyle bir soylesi i¢cin beni sectiginiz-
den dolay1 ben tesekkiir ederim. Kendimi kisaca tanitayim:
1938 yilinda Nevsehirde dogdum. Ilk ve orta 6grenimimi
Nevsehirde tamamladiktan sonra, 1955 yilinda Ankara Ata-
tiirk Lisesi’ni bitirdim. Ayn1 y1l, Ankara Universitesi (AU)
Fen Fakiiltesine girdim ve 1960 yilinda, o zamanki prog-
rama gore, Fizik Yiiksek Mithendisi olarak mezun oldum.

1960’1 yillarin baglarinda, Ankara Universitesi Fen
Fakiiltesi (AUFF) ile Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansr'nin
(UAEA), AUde bir manyetik rezonans (MR) laboratuvari-
nin kurulmasini ve o alanda bilimsel arastirmalarin baglatil-
masini ongoren ortak bir program yiiriirlige konulmustu.
Almanyada Mainz Max Planck Enstitiisii ile UAEAnn
katkilaryla is birligi yapildi ve o alanda aktif bir bilim insani
olan Prof. Dr. W. Miiller-Warmuth Ankara’ya geldi. Onun
hazirladigi programla calismalar baglatildi. O program cer-
cevesinde Mainz Max Planck Enstitiisii'ne gittim, doktora
calismam orada basladi. Bu ortak program ¢ercevesinde
bagka arkadaglarimiz da Max Planck Enstitiisi'ne giderken,
oradan da doktora &grencileri {ilkemize geldi. Doktora-
mi bu ¢ergevede tamamladim. Ondan sonra, iki y1l stiren
askerlik gorevim basladi. Askerlik gérevim bitince, yeni
kurulmakta olan Hacettepe Universitesinde (HU) 6gretim
gorevlisi olarak ise basladim. Edindigim deneyimle, MR
laboratuvarinin benzerini HUde de olusturduk. O zaman

geng doktora 6grencileri olan, simdi her ikisi de profesor,
Riza Sungur ve Demir Inan’la birlikte, Prof. Dr. Numan
Zengin'in katkilariyla zayif alan ¢ift rezonans spektromet-
resini kurduk. Sonra, ekonomik olanaklar elde edilince de
Niikleer Manyetik Rezonans (NMR) ve Elektron Paraman-
yetik Rezonans (EPR) spektrometrelerini getirttik. Boylece
o alanda uzunca bir siire etkin arasgtirmalar yiiriitiildii.

Ankara Universitesindeki ¢ekirdek, su anda Tiirki-
yenin bir¢ok tiniversitesinde yer alan MR ¢alismalarinin
da temelini olusturdu. Ornegin; Samsun, Bursa, Diyarbakir
gibi bircok iiniversitede ¢cok sayida arkadas benzer aragtir-
malar1 giiniimiizde de yiiriitiiyor.

1970 yilinda ise basladigim HU'de, emekli oluncaya
kadar 6gretim tiyesi olarak ¢alistim.

Prof. Bingol: Fizigin miihendisligi olur mu gibi
yaklagimlar ortaya ¢ikti.

N.T.: FMO’nun kurucularindansiniz. Kurulus siire-
cine biraz deginip, Oda’y1 kurma amacinizi ve su an Odanin
bulundugu konumda bu amacin ne kadar gerceklestigini
bize sdyleyebilir misiniz?

G.B. : Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi, Tiirkiyede
Fizik Yiiksek Mithendisi diplomasi veren ilk yliksek6gretim
kurumu. Bu adla bir diplomanin olusturulmasinda da II.
Diinya Savasi déneminde bu kuruma Almanyadan gelen
Ogretim liyeleri arasinda yer alan Prof. Dr. Fischer’in katkisi
olmus. O déonemdeki sorun, Fizigin temel bir bilim olarak
¢ok gekici gelmemesi nedeniyle, Fizik Boliiminde ¢ok az
sayida 6grenci bulunmasiymis. $oyle eglenceli bir olay da
olmus: O donemde iiniversitelerde kiirsii yapis1 oldugun-
dan, profesorler derslerine kiirstideki dogentler, asistanlarla



birlikte giriyorlar. Prof. Fischer Almanyadan gelip ilk der-
sine girdiginde, sinifa goz attiktan sonra, “Tamam sizlerle
tamistik. Ogrenciler nerede?” demis. Kenarda oturan iki
kisiyi gosterip “Ogrenciler bunlar” demisler. O 6grenci-
lerden biri de Prof. Dr. Erdal Inénii. Fizik diplomasiyla
yalniz 6gretmenlik yapilabilecegi 6n yargisi nedeniyle,
Fizik Bolumi’niin 6grenci ¢ekememesi dogal olarak bir
sikint1 olusturmus. O ortamda Prof. Fischer, Almanyadaki
bir uygulamay1 giindeme getirmis. Ben de bu uygulamayi
Almanya’ya gittigimde yakindan gérme olanagi buldum.
Orada “diplom physiker” diye bir diploma var. Almanyada
tiniversiteler dort yillik Fizik programini tamamlayanlara
“physiker”, dort yillik programi tamamlayanlara da ‘diplom
physiker” diplomasi veriyor. Bu diplomalar, giiniimiizde
Tiirkiyede uygulanan programlara gére, sirastyla dort yillik
lisans ya da mithendislik ve beg yillik lisansiistti diploma-
larma karsilik geliyor.

Almanyadaki bu bes yillik Fizik egitimi, o donemde
baska alanlardaki yiiksek mithendislige karsilik gelen bir
egitim bicimi. O dénemde, Istanbul Teknik Universitesinde
(ITU) 6grenim siiresi bes y1l ve Universite dogrudan “Yiik-
sek Miihendis” diplomasi veriyor. Bu durum ve Almanyadaki
uygulama AUFFde tartisilmis, sonugta Almanyadaki gibi
bir adin Tiirkiyede gecerli olmayacag goristiyle, dort yil-
lik lisans programinin iizerine bir yil daha eklenerek ve
bu besinci yila teknolojiye ve uygulamaya yonelik dersler
konularak bes yillik “Fizik Yiiksek Miihendisligi” programi
olusturulmus. Fizik Yitksek Mithendisligi egitimi, Tiirkiyede
boyle baslamis. Ben o programin uygulamaya konulmasin-
dan dort yil sonra boliime 6grenci olarak girdim. Bolimde
bizden 6nceki sinifta yirmi, bizim sinifta otuz kadar 6grenci
vardi. Ogrenci sayisi sorunu asilmis goriiniiyordu.

Daha sonraki yillarda, Yitksekogretim Kurulunun
(YOK) kuruluguyla, ITUde de oldugu gibi, bes yillik yiiksek
mithendislik programlari kaldirildi ve tiim tiniversitelerde
dort yillik mithendislik programlar1 uygulamaya konuldu.
Yiiksek mithendislik, lisanstistii programlarda yer ald1. Gii-

nimiizde Fizik Mithendisligi (FM) programi Ankara, Ha-
cettepe, Istanbul Teknik ve Gaziantep iiniversitelerinde var.

FM diplomasinin kisa tarihgesinden sonra, “Fizik
Miihendisleri Odasi nasil kuruldu?” sorusunun yanitina
gelebiliriz. 1960’larda Tiirkiyedeki gegerli yasalara gore
bir mithendisin resmi ya da 6zel bir kurum ya da kuru-
lusta ¢alisabilmesi i¢in Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar:
Birligi (TMMOB) ¢atis1 altindaki bir miithendis odasina
kayithi olmasi gerekiyordu. Aksi hilde; meslegini yapma
olanag1 yoktu. AUFF nin Fizik Yiiksek Mithendisi diplomasi
vermeye basladigi bu ilk yillarda, sayimiz ¢ok az oldugu
i¢in Elektrik Mithendisleri Odasrna (EMO) kayit olmak
durumunda kaldik ve uzunca bir siire EMO’nun yapisi
icinde etkinlik gosterdik. Bu donemde dogal olarak soyle
bir sikinti ortaya ¢ikt: Fizik Mithendislerinin sayis1 zaman
i¢inde artiyor ama elektrik mithendislerinin sayis: o kadar
fazla ki ister istemez Oda i¢inde bagat durumda oluyorlar.
Dolayistyla, Fizik mithendisleri kendi sorunlarini ¢ok fazla
one ¢ikarip toplumda bir tartigma ortami olusturamryordu.
Boylece ayr1 oda kurma fikri ortaya ¢ikt1 ama bunun yani
sira bir tartisma da bagladi. O gline kadar pek giindeme
gelmeyen “Fizigin miihendisligi olur mu?” gibi yaklasimlar
ortaya ¢ikt1. Bu yaklasimlara nasil yanit verdigimizi kisaca
anlatayim: Mithendislik nedir? Mithendis s6zctigti aslinda
“hendese” sozctugiinden geliyor.

“Tiim mithendislikler Fizikten kaynaklanir”
N.T: “Hendese” ne demek Sayin Hocam?

G.B: “Hendese” Arapcada “Geometri” demek. “Mii-
hendis” de oradan tiiremis bir sozciik olarak, “Geometri
bilen insan” anlamindadir. Mithendis 6l¢tip bigen, hesap
eden ve bunun sonucunda da bir iiretimi gerceklestirmeye
calisan insan olarak tanimlanmis. Bu tanim ¢ercevesinde,
mithendislik meslegi, temel bilimlerin birtakim evrensel
bulgular1 ortaya koymasi, sonra adina mithendis dedigimiz
insanlarin bu bilgiyi alip teknolojiye doniistiirmeleri ya da
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bir uygulama alaninda kullanmalar1 sonucunda dogup ge-
ligmis. Dolayisiyla baslangicta mithendislik gibi bir meslek
yokken, ¢ok temel bir bilim olan Fizik evrenin sirlarina
iliskin bir¢ok yasay1 ortaya ¢ikariyor ve bilim havuzuna ati-
yor. Kimyanin da biytik dl¢iide, Fizigin ortaya koydugu
olgulardan yararlanarak temel yasalar gelistirdigi séylenebi-
lir. Ben hep sunu séylityorum: Bir bilimsel piramit yapmak
gerekirse, tabanda Matematik, onun tizerinde Fizik var,
sonra Kimya, yer bilimleri vb. bigiminde piramit yiikseli-
yor. Bu kadar genis ve etkin bir bilim alani olan Fizik, ¢cok
6nemli bulgular1 bilim havuzuna atarken, birtakim insanlar
Fizigin bu bulgularini kullanarak teknolojiye ve uygulamaya
yonelik bazi isler yapiyorlar. Boylece mithendislik dallar:
ortaya ¢tkmaya basliyor. Ornegin; ¢ok bilinen bir dal olan
Ingaat Mithendisligi, Fizigin bir kolu olan Statik biliminin
bulgularini kullanarak ve de Fizik biliminden dogan Mal-
zeme bilimi ile Jeoloji ve Jeofizikten yararlanarak yapilar
kuran bir meslek alani olarak gelisiyor. Boylece Fizik temelli
bir teknoloji ve uygulama alan1 ortaya ¢ikiyor. Elektrik Mii-
hendisligi de benzer bicimde doguyor. Elektrikle ilgili tiim
yasalar, 6l¢iim bigimleri ve malzeme Fizik¢iler tarafindan
ortaya konuluyor. Sonra bu bulgular birtakim uygulamalara
doniistiiriilityor. Ornegin; Edison elektrik ampuliinii, Bell
telefonu yapryor. O zamanlar, bu tiir isler temel bilim olarak
algilantyor ama yapilan is aslinda bir teknolojik dontisim.

Bu kisa agiklama gergevesinde, Fizik Mithendisleri
Odasrnin kurulug asamasinda ben diyordum ki; tiim mii-
hendislikler Fizikten kaynaklanir. Oyleyse bir Fizikgi de
kendi alaninda iiretilmis temel bilgileri ve bulgular: uygu-
lamaya doniistiirme yetisine sahiptir ve bunu engellemenin
de bir anlami yoktur. Herkesin temel bilimde aragtirma
yapmasi gerekmez. Temel Fizik egitimi alan insanlar, yapilan
isleri 6grendikten sonra, bilgi havuzundan aldiklarini uygu-
lamaya dontistiirebilirler. Dolayisiyla, tiim mithendisliklerin
kaynag olan Fizigin egitimini almis Kisiler de, Fizigin bir
uygulama kolu olarak miihendislik yapabilirler. Buna engel
olunmamasi gerekir.

Bu gergegi kabul ettirmemiz ¢ok uzun zaman aldu.
Odanin kurulmas: siirecinde biraz 6nce degindigim zor-
luklarin disinda bir de kabul sikintis1 oldu. Bir miithendis
odasinin kurulmasi i¢in o zamanki yasal duruma gére TM-
MOB'den onay alinmasi gerekiyordu.

“Prof. Dr. Ugur Biiget'in 6nemli katkilar1 vard1”

N.T: Bu “Fizik Miihendisligi” kavramini olusturma
siirecindeki stkinti TMMOBden mi kaynaklaniyordu; yoksa
toplumda “Fizik teoride kalmali, pratigi olmamali” gibi bir
egilim mi vardi?

G.B: Fizikgiler arasinda boyle bir sikint1 yoktu. Cin-
kit o zamanki geng Fizikgilerin biiyiik bir boliimii AUden
Fizik Yiiksek Miihendisi diplomas: almiglard: ve kavrami
benimsiyorlardi. Belki birkag hocamiz bunun diginda yak-
lasim sergileyebiliyordu ama onlara da dilimiz déndiigtince
yukarida degindiklerimi anlatmaya calisiyorduk.

Fizik Miihendisleri Odasrnin (FMQO) kurulmasi
acisindan asil sikinti, boyle yeni bir fikre hazir olmayan
ortamda, TMMOB Genel Kurulundan bu Oda’nin kurulug
onayini ¢ikartmak oldu. Oldukga yogun bir ¢abay1 gerek-
tiren bu siiregte arkadagim Prof. Dr. Ugur Biiget'in 6nemli
katkilar1 vardi. Onay ¢ikinca Oda’y1 kurduk. Baslangigta
sayimizin az olmasina karsin heyecanimiz fazlaydi. Herkes
biiyiik bir istekle katki verdi ama sayinin az olmasi dogal
olarak ekonomik giicti de azaltiyordu. Dolayisiyla fazla
bir etkinlik yapma olanag: yoktu. Cesitli kuruluslardan
destek alarak kimi etkinliklerin ger¢eklestirilebilecegi dii-
stntilebilir ama “Fizik Miihendisleri Odasi” deyince, “Bu
da nedir?” gibi tepkileri asmak gerekiyordu. Ancak bundan
sonra bir seyler yapilabilirdi. Tiim bu giigliikleri asabilmek
i¢in, biraz dnce FMO’nun kurulus amaglarini anlatirken de
soyledigim gibi, temel Fizik egitimi almis kisiler arasindan
teknolojiye ve uygulamaya yonelik degerler yaratabilen
insanlari yetigtirmek gerekiyordu. Bunun i¢in de tiniver-
sitenin uygulamaya yo6nelik dersleri de igeren programlar
olusturmasini saglayacak girisimler yapiyorduk.

Bugiin geriye doniip baktigimda, Odanin amacina
biiyiik 6l¢iide ulagsmis oldugunu goérityorum. Toplumda
“Fizik Miihendisligi olur mu?” gibi bir diistince artik pek
ortaya ¢tkmiyor. Oda bu biiyiik degisimi gergeklestirmis
ve adinin ¢esitli yayinlara girmesini saglamis durumda.
Bunun yani sira Odanin su anda gerceklestirdigi etkinlik-
ler cok 6nemli. Oda birgok alanda aktif rol alabilir, aliyor
da. Yalniz bir sikint1 var: Derneklerde, kuruluslarda, sivil
toplum érgiitlerinde iiye sayisi arttikga ilgi azaliyor. Odenti
toplamak, etkinliklere katki saglamak, yeni etkinlik alanlar



tiretmek vb. isler yonetim kurullarina kaliyor. “Yonetim
Kurulunu sectik, onlar ne istiyorsa yapsin” diisiincesinden
kurtulmak gerek. Ama bu Tiirkiyede genel sorun.

“Cogu iiye ‘Oda’ya ne katk: yapabilirim?’
diye diisiinmedi”

N.T: Tam da bu noktaya deginecektim. Simdi cogu
kurum ve kurulugta kayit olanlarin sayis: az ve kayittan
sonra ilgi azaliyor. Caligmalara katilim az, genelde seyirci
konumunda kaliniyor. Bu ilgisizlik ge¢misteki siireclerde
nasildi, bu noktay1 asmak i¢in ne yapmali sizce?

G.B: Simdi dogrusunu soylemek gerekirse, geg-
misteki deneyimlerimle ve bu Oda’nin etkinliklerine iyi
kotii katilmis biri olarak, ben ¢ok timitli degilim o konuda.
Once gegmisteki siirecten baslayayim: Kurulustan sonra
hem Oday: tanitmak hem de iiyelerin mesleksel bilgile-
rini yenileyip gelistirmek amaciyla komisyonlar kuruldu,
bilimsel-teknik kurultaylar diizenlendi. Baslangi¢ta bu ko-
misyonlara iiye bulmak bile sorundu. Igler biraz zorlama
ile ytirtitiilityordu. Ben Oda’nin yonetiminden ayrildiktan
sonra da bir¢ok arkadagim gibi, uzunca bir stire olanaklarim
ol¢iisiinde bu tiir etkinliklere katk: yapmay1 stirdiirdim.
Oda giintimiizde bu tiir etkinlikler acisindan daha giiclii
ve basarili.

Eskiden yasal bir zorunluluk vardi. Fizik mithen-
dislerinin, tiim mithendisler gibi, kendi alanlarinda ¢aliga-
bilmeleri igin Oda’ya kayith olmalar: gerekirdi. Bu, etkin-
liklere katilanlarin sayisini géreceli olarak arttirtyordu. O
zorunluluk, dogru animsiyorsam, 12 Eyliil stirecinde kalkt
TMMOB'ye iliskin yasa gergevesinde. Zorunluluk kalkin-
ca Odaya kayit tiimiiyle goniilliilitk temeline dayandi. Bu
gercevede Fizik Mithendislerinin bir bolimii Oda tiyeligini
sosyal etkinlikler baglaminda diisiindii. Cogu tiye “Ben bu
Oda’ya ne katki yapabilirim?” diye diistinmedi. Saniyorum
simdi de pek disiiniilmiyor.

“Ilgisizligi asmak icin ne yapilabilir?” sorusunun ya-
nitina gelince: Dergiyi tiim iiyelere ve tiye olmayan Fizik
Miihendislerine olanaklar olgiisiinde ulagtirmak ve ora-
da Odanin etkinliklerine katilimin 6nemini vurgulayan
mesajlar vermek, hemen aklima gelen bir yontem. Fizik
Mithendislerinin bu tiir etkinliklere katilimlarinin, kendi

gelisimleri ve mesleklerinin gelecegi agisindan yararinin
bilincinde olmalar1 gerekir. Toplumun Odanin varlig ve
islevi konusunda bilgilendirilmesi i¢in ¢ok engeller agild1.
Bu noktada yeniden basa doniilmemesi i¢in Odanin adinin
gesitli etkinliklerle topluma sik¢a duyurulmas: gerek. Tiir-
kiye'nin bilimsel ve teknolojik gelecegi tiim odalarla birlikte
FMO'nun da islevini saglikli olarak stirdiirmesine bagli.

N.T: Biraz 6nce de belirttiginiz gibi, Odamuz gesitli
komisyonlar kuruyor, egitsel ve islevsel kurslar diizenliyor,
sertifikalar veriyor. Kisa bir siire 6nce Serbest Miisavir Mii-
hendislik Yonetmeligi ¢ikt1. Bu bakimdan degindiginiz gibi,
Oda amaglarim gergeklestiriyor sanirim.

G.B: Evet, onu gorityorum. Katki artarsa yeni amag-
lar ortaya konulup onlar da gerceklestirilebilir.

“Ilk basta kira 6deyecek olanagimiz bile yoktu”

N.T: Odamizin kurulusundaki ekonomik zorluklar-
dan s6z ettiniz. Belki o zamanlar Odanin ¢alisacag: yerin
kiralik degil de kendine ait olmas1 diisleniyordu. Su anda
bu diis gerceklesmis durumda. Herhéalde bu sevindirici bir
haber olsa gerek.

G.B: Cok sevindirici bir haber dogrusu. lk basta
kira 6deyecek olanagimiz bile yoktu. Yonetim Kurulu top-
lantilarini ¢alisma saatlerinden sonra ya birimizin evinde
ya da 6zel sektorde calisan bir arkadasimizin is yerinin bir
kosesinde yapardik. O donem ¢ok sikintili bir dénemdi. O
sliregten bu konuma gelinmesi, ne kadar biiytik bir agama
gerceklestirildiginin bir gostergesi.

“Cumhuriyet’in temellerini korumaya yonelik bu tiir ¢caba-
lar ‘politika yapmak’ olarak degerlendirilemez”

N.T: Sayin Hocam, odalardan soz ettik. Meslek 6r-
gt olarak bir seyler yapma ¢abasindayiz. Sizce bir sivil
toplum 6rgiitii olarak odalar kendi meslek sinirlari icinde mi
kalmali, yoksa diger sosyal alanlara da miidahale etmeli mi?

G.B: Dogal olarak bu tiir kuruluslar tiyelerinin mes-
leklerini en iyi kosullarda siirdiirmelerini saglamak, mes-
leklerine iligkin olarak toplumda olusan sorunlar1 ¢ozmek,
yonetimsel ve siyasal yollardan kendi olusumlarina ve tiye-
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lerine yonelik olumlu kararlar ¢ikartmak amaciyla kurulu-
yor. Bu kuruluglarin ikinci ve daha 6nemli amaci ise, biraz
once de belirttigim gibi, kendi alanlarindaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri, toplum yararini gozetecek bicimde,
uygulamaya doniistiirecek yol ve yontemleri bulmaktir.
Burada bir seyi belirtmem gerek: Tiirkiyedeki higbir sivil
toplum kurulugu, Cumhuriyet’in kurulus amaglar1 ve {ize-
rinde yiikseldigi temeller s6z konusu oldugu zaman sessiz
kalma hakkina sahip degildir. Bir bagka deyisle, Atatiirk
ilke ve devrimlerine, tilkenin biitlinligiine yonelik eylem-
lere kars1 eylemsiz kalamaz. Tiim sivil toplum kuruluslari,
toplumun ve tilkenin bu degerlerini olanca gii¢leriyle ko-
rumak zorundadir. Ciinkii kendi varliklar1 buna baglidir.
Dolayisiyla Cumhuriyetin temellerini korumaya yonelik
bu tiir ¢abalar “politika yapmak” olarak degerlendirilemez.
Cumbhuriyet’in temel felsefesi korunmadikga bagka amag-
larin konugulmasi bile s6z konusu olamaz. Bu yolda tiim
sivil toplum orgiitleri gibi, mithendis odalar1 da tizerine
diisen gorevi yapmak zorundadir.

“FM diplomasina sahip arkadaslar yeteneklerinin
ne oldugunu tam olarak bilmiyorlar”

N.T: Biraz 6nce FM mesleginin artik toplum i¢inde
yerlestiginden s6z ettik. Peki bu durumda, “Fizik Miihen-
disligi meslegi hak ettigi yere, 6neme kavustu” diyebilir mi-
yiz? Eger diyemezsek bizim burada yapmamiz gerekenler

nelerdir, 6gretmen, 6grenci ve mezunlar olarak?

G.B: Fizik Mithendisliginin benimsenmesi agisindan
bir sorun kalmamustir artik. Kiminle konugsaniz meslegin
kabuliinde, ufak tefek olumsuzluklarin diginda, biiyiik bir
engelle karsilasmryorsunuz. $imdi burada sorun, daha
dogrusu bana sorun gibi goziiken sey su: FM diplomasina
sahip arkadaglar yeteneklerinin ne oldugunu tam olarak
bilmiyorlar. Ozel bir yetenekleri var ama bunun farkinda de-
giller. Ben hep sunu séylemisimdir 6grencilerime: Aldiginiz
bu egitim, teknik sorunlara bakis a¢inizi ¢ok genisletiyor.
Bu genis ag1 icinde, herhangi bir kurulusun herhangi bir
problemini ¢6zmekte, 6teki mithendislere gére daha etkin
olabilirsiniz. Daha a¢ik soylemek gerekirse, 6rnegin; bir
isletmenin makine donanimu ile ilgili sorunlaria Makine
Miihendisi, elektrik donanimu ile ilgili sorunlarina Elektrik
Mithendisi ¢oziimler tiretebilir. Oysa Fizik Mithendisi sahip
oldugu genis goriis agis1 nedeniyle ve biraz gayretle her
iki soruna da ¢oztimler iiretebilir. Fizik Mithendisi olacak
arkadagslarimizin bunun bilincinde olmalar gerekiyor.

Fizik Mithendisleri i¢inde yukaridakine benzer so-
runlari ¢ozenlerin oldugunu biliyorum. Fizik mithendisleri
bu tir karma isleri gerceklestirdikleri zaman ¢alistiklar:
kuruluglarin 6nemli elemanlar: haline geliyorlar. Belki igve-
ren baslangicta Fizik mithendisinin bu 6zelliginin farkinda
degil. Ama Fizik Mithendisi arkadasimiz boyle bir girisim
yaparsa ve de sonug basarili olursa, artik o kisi kurulus icin
vazgegilmez bir eleman oluyor. Fizik Mithendislerinin bunu
bilerek yogun calismalari gerek.

Universitelerdeki Fizik Mithendisligi egitim-6gretim
programlarima gelince; FM alanina iliskin tiim bilgilerin
tiniversitede verilmesi olanakli degil. Ciinkii alan ¢ok genis.
Bu egitim-6gretimin amaci, temel Fizik bilgisi tizerine,
6grencilerin hangi kuramsal ya da teknolojik bilgiyi nerede,
nasil bulacaklarini ve bulduklarini nasil kullanacaklarini
ogrenmeleri olmalidir. Daha agikeasi, dort yillik bir ders
programui iginde her seyin 6gretilmesi olanakli degil. Yalniz,
egitim-0gretim programinin 6grencilere, kaynaklara ulas-
ma yontemlerini ve ulagtiklar1 kaynaklardan nasil yararla-
nacaklarini 6gretmesi gerek. Egitim-6gretim programlarina
yaklagim bu bigimde olmali. Universite 6gretim elemanlar
acisindan da goriisiin boyle olmasi gerek. Bu program-
lardan yetisen Fizik Mithendisleri de sorunlar1 ¢6zmede
yeteneklerinin ne oldugunu bilmelidir. Ogretmen, égrenci
ve mezunlar i¢in asil sorun bu.

N.T: Bazi iniversitelerin uyguladigi gibi olabilir mi?
Programin son bir-iki yilinda 6grencilere farkli opsiyon-
lar tantyarak yonlendirme yapilmali mi? Yoksa onlar tiim
temel egitimi gérmeli ve kendi kendilerini dersler disinda
yetistirebilmeli mi demeliyiz?

G.B: Bence her iki yontem de gegerli. Belli temel
egitimi aldiktan sonra, baz1 6zel alanlarda egitim-6gretimi
siirdiirerek o alanin elemani olunabilir. Yalniz, her tiniversi-
tede her alanda boyle bir uygulamanin yapilabilmesi olanag:
yok. Fizik ¢ok genis bir alani kapsayan temel bir bilimdir.
Burada mithendis yetistirmek istedigimizde ytizlerce alt
dal ¢ikar. Universite ancak kendi 6gretim elemanlarinin
ozelliklerine gore bazi programlar agabilir. Ama bana gore
bundan daha 6nemlisi, bu 6zel programlarin yani sira bi-
raz once vurguladigim gibi, genel bilgi diizeyini edinmis
ogrencilere aragtirma yapmayi, kaynaklara ulasmay1 ve
ulastiklar1 kaynaklardan yararlanmayi 6gretmektir. Sonugta
6zel alanda egitim almamus bir kisinin de is alanina ¢iktig1



zaman kendisini giiclii hissetmesi gerek. Calistig1 kurumda “Bizim séyle bir sorunumuz var; buna bir ¢oziim bulunabilir
mi?” sorusu geldigi zaman, Fizik Mithendisinin ilgili dosyay1 alip, kaynaklara ulagip oradan bir sonug iiretmesi gerek. Bu
yetenek ¢ok 6nemlidir. Bunun yaninda belli alanlara yonlendirme de bir bagka yol olabilir; o yolu da goz ard1 etmemek
gerek.

N.T: Fizik Mithendisligi alaninin bir alt dalinda bagar: gercekten kisinin kendisine kaliyor.

G.B: Evet. Oteki miihendislik alanlarinda bdyle degil. O alanlardaki miithendisin aldig: bilgi oldukga belirli, ne
yapacag1 da agag1 yukar: tanimlanmis durumda. Fizik Mithendisligi i¢in durum biraz farkli. Fizik Mithendisinin sahip
oldugu bilgiyi, genis goriis agis1 icinde degerlendirerek isine yansitmasi gerekiyor.

0Oda’nin kurucularindan Prof. Bingdl: FMO’nun varlig1 ve etkinligi ¢ok 6nemli.
N.T: Son olarak iiyelerimize sdylemek istedikleriniz var m1?

G.B: Aslinda soylemek istediklerimi soylesinin icinde yer yer soyledim. Fizik Miithendisleri, odalarina ilgisiz
kalmasinlar. Fizik Mithendisliginin saglayabilecegi teknolojik gelismeleri, uygulamalar1 ve bunlarin toplumun yararina
nasil sunulacagini, Oda aracilig1 ile anlatmakta yardimer olsunlar. Ayrica toplumun doga bilimlerine ilgisini arttirmak,
ekonomik diizeyini yiikseltmek agisindan da Oda’nin varlig: ve etkinligi cok 6nemli. Bu Oda ¢ok dnemli gorevleri iist-
lenmis durumda. Hem iiyelerine toplum icinde sayginlik kazandirma hem de toplumu belli bir teknolojik ve ekonomik
diizeye getirme agisindan ¢ok 6nemli islevi var. Dolayisiyla tiim Fizik Mithendislerinin Oda i¢inde bu yolda ellerinden
gelen cabay1 gostermeleri gerekir diye diistiniiyorum. Timiine ¢aligmalarinda basarilar ve mutluluklar diliyorum.
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AYSE GONUL BUYAN'IN
KALEMINDEN

Fizik Mithendisleri Odasi (FMO) yolculugum 1975
yilinda, Yiiksek Mithendislik tezimi yaparken bagladi. Rad-
yasyondan Korunma konusundaki, o giinkii adiyla, Saglik
Fizigi dalindaki, tez ¢aligmamy, insan ve laboratuvar im-
kanlar1 yoniiyle diinya standartlarinda donanima sahip,
Ankara Niikleer Arastirma ve Egitim Merkezinde (ANA-
EM) yapiyordum. Binaya girerken kendimi ¢ok ayricalikli
hissettigim yillartydt ANAEM’in. Projeler nedeniyle binada
stirekli yabanci uzmanlar olurdu. Kendinizi bir bilim insan1

olarak hissettiren bir ortamda ytiriitiirdiiniiz calismalarinizi.

Bir giin, ANAEM’in Konferans Salonu’nda biiyiik
bir hareketlilik oldugunu fark ettik arkadaslarla. Kosarak
gittik kalabaligin oldugu Konferans Salonu’nun yanina. Bu
salonda gesitli konferanslar verilirdi ama bu bagka bir seydi.
Ankara ve Hacettepe tiniversitelerindeki hocalarimizin,
Merkezdeki agabeylerimizin hepsi orada idi. Alisiimadik
bir hareketlilik vardi. Sonra 6grendik ki; FMO’nun V. Ge-
nel Kurulu yapiliyormus. Salon tiklim tiklim doluydu ve
idollerimiz olan hocalarimiz birbirleriyle stirekli goriis
aligverisinde bulunuyorlardu...Tabii ki ilk aklima gelenler,
Fizik Mithendisligi (FM) Bolumirniin kurucusu Prof. Dr.
Rauf Nasuhoglu, tez hocam Prof. Dr. Fahri Domanic¢ ve de
Hacettepe Universitesinden (HU) Demir Inan.

O giin, okul yillarindaki toplumsal duyarliligimin
getirdigi bir anlayisla, bu kadar degerli insan1 bir araya geti-
ren bu dinamigin i¢inde olmanin bir sorumluluk oldugunu
hissettim. Oyle ya, bu beyinlerle neler yapilmazdi ki...

“Yiizme 6grenmek i¢in okyanusun
ortasina atilmis gibi hissettim”

Mezun olduktan sonra Ankara Onkoloji Hastane-
sinde Saglik Fizikgisi olarak goreve basladim. O yilki FMO
Genel Kurulu Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birliginin
(TMMOB) Konur Sokak’taki binasinin alt kattaki Konferans
Salonu’nda yapiliyordu. Tabii ki kogarak gittim. Salon tiklim
tiklim doluydu. Igeri giremeyenler itis kakis igeri girmek
i¢in ugragryordu. Anlatilmaz bir cosku, bir heyecan iginde
Divan se¢imine gecildi ve nasil oldu bilemedim kendimi
Divanda buldum. Ve sonrasinda Yonetim Kurulu secimleri

ve en yiiksek oyu alarak Yonetim Kurulu'na secildim...
Sagkindim...Kendimi yiizme 6grenmek i¢in okyanusun
ortasina atilmis gibi hissettim. ..Sonrasinda Yonetim Kurulu
gorev dagilimini yaparak faaliyetlerimize bagladik.

“Tiim giiciimiizle O’nu destekledik”

Calismalarimizi, Konur Sokak’taki TMMOB bi-
nasinin en ist katindaki bir odada yiiriitiiyorduk. Oday1
Sehir Plancilar1 Odast ile paylasmistik...Bagkanimiz Onder
Pekcan, ben Sayman olarak gorev paylasimi yapmustik...

Odamizin bulundugu TMMOB binasi asir1 hareketli
idi. Ara ara yiikselen sesler, bazen duyulan silah sesleri ara-
sinda beklerdik Odamizt...Evimiz Konur Sokak’a yakindi.
Odadan ¢ikip eve gelinceye kadar ensemde hep bir nefes
hissederdim. Eve girince bir rahatlama olurdu ‘Bugiin de
sag ¢iktik’ gibisinden...

Anarsinin, sag-sol ¢atigmasinin zirvede oldugu
yillardi...Her hafta sonu Odadaydim ve neler oldugunu
anlamaya ¢alistyordum. Ne var ki anladiklarimi degerlen-
dirdikten sonra ¢ok 1srar edildi, ismim listeye yazild ise
de sildirdim. O donem kesinlikle aday olmadim...Oda’ya
da gidip gelmedim...

Bir donem sonra, ok sevgili Mustafa Giileng aday
oldu, bizler tiim giiciimiizle O’'nu destekledik ve O kazandi.
Sonrasinda, ¢ok sevgili Bagkanimiz, giizel insan, yillarca
Odamuizi ve bizi kucakladi. Tabii biz de O’'nu. 1992 Yonetim
Kurulu'na girdim. II. Bagkan olarak gorev verildi. Giilen¢
Baskanimiz ve degerli Yonetim Kurulu Uyesi arkadasla-
rimizla ¢ok verimli bir donem ge¢irdik. O donemlerde
Atag Sokak’ta, kiralik bir dairede gorev yapiyorduk. 1980
sonrasi meslek odalarinin heyecaninda biiyiik diisiis vardi.
Odamuzin en biiyiik sansi iiniversitelerimizdeki hocalarimiz
ve bu ise goniil vermis tiyelerimizdi. Ne var ki, Odamizin
yillik geleneksel yemekleri cok katilimli ve keyifli gegse de
genel kurullarimiz gok tenhalagmists. Odamizin iiye aidat
disinda geliri olmadigindan kiramizi ve diger giderlerimizi
aramizda dayanisarak ve birkag tiyemizin yaptig1 bagislarla
yuriitmeye ¢alistyorduk. Bu dénemde Dedeman Otelinde
tiniversitelerimizin aktif katilimlar: ile giizel bir kongre
yaptik.

Bir sonraki donem Odamizin Yonetim Kurulu Bag-



kanligini yiiriittiim, ok kiymetli goniildas arkadaslarimla
birlikte. Bu dénemdeki en 6nemli icraatimiz; Odamizin
dergisini ¢tkarmak ve radyoterapide kullanilan radyasyon
cihazlarinin kalite uygunluk kriterlerini belirleyerek, TM-
MOB Mevzuatrnin verdigi yetki ile iilkenin bu konudaki
biiyiik eksikliklerinden biri olan Kalite Uygunluk Belgesi-
nin (KUB) esas kontrollerine baglamak oldu. Bu konuda
en biiytik destegi veren Seyfettin Kuter hocami minnet ve
stikranla anarken, bu konudaki uzmanlik deneyimini ortaya
koyan Ali Alat arkadagimiza ve TMMOB Genel Sekrete-
ri Alpaslan Erentiirk arkadagimiza icten tesekkiirlerimi
sunmak isterim. Insan sagligi adina verilen bu hizmetin
gerceklestirilmesinde, Medikal Fizik Dernegimizin biiyiik
destekleri olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu ve-
sile ile emegi gecen herkese sonsuz siikranlarimi sunmay1
sorumluluk addederim. Bu dénemde verilen kurslar ve
donem sonras: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) Baskan Yardimcist Prof. Dr. Namik
Kemal Pak hocamizin destek ve is birligi ile TUBITAK'in
salonunda gergeklestirdigimiz Kongremiz, Odamizin tip,
sanayi ve niikleer enerji alanlarindaki yeri ve 6neminin
etkin gevrelere anlatildig1 doniim noktas1 denilebilecek,
Askeri Elektronik Sanayiden (ASELSAN) Avadis Simon
Hacinliyan Beyefendinin, Argelik Bulasik Makinesi Genel
Miidiirii ve pek ¢ok yetkin kurum ve kurulus yetkilisinin
katildig1, iz birakan bir toplant: olmustur. FMO’ya Prof.
Dr. Demir inan Hocamizin bagkanlig: sirasinda Odamiza
tiye olan Niikleer Enerji Mithendislerinin kayitlarinin, hi¢
etik olmayan bir sekilde Makine Mithendisleri Odasrna
kaydirilmas: konusundaki ¢alismalarimizla, TMMOB Y6-
netim Kurulu kararinin yenilenmesi bu donemde gergek-
lestirilmistir.

Odamuz ile iligkimin bundan sonrasi, TMMOB
Yonetim Kurulu Uyesi olarak devam etmistir. Bu donem
Odamizin 6nciiliigiinde, TMMOBde biiyiik firtinalarin
yasandig bir siirecti. Bu siirecte TMMOB Yonetim Kuru-
lunda yasananlar, TMMOBnin 6énemli donemeglerinden
biridir. Yonetim igi siyasi ¢atismalar, dis kaynakli projelerin
ardinda yasananlar, FMO Niikleer Enerji Raporunun ya-
yimlanmamast i¢in bahaneler yaratilirken Cevre Mithen-
disleri Odasrnin raporunu emrivaki ile yayimlamalar, on
bir saatlik siyasi icerikli meslekle ilgili olmayan toplantilar
ve sonrasinda alt1 yil hapis cezasi ile yargilanmalar...Bu
yargilama siireci bagh bagina not diistilecek bir konu oldu.
Yonetim Kurulu Baskani'nin, Genel Sekreterini suglayarak

savunma yapmaya ¢alistig1 bu durusma, en talihsiz anila-
rimdan biridir. Dava sirasinda sahsimin miidahalesi ile bu
suglama geri ¢ekilmistir. Ne var ki, bu olayla ortaya ¢ikan
giiven problemi, TMMOB ile ilgili bir seyler yapilmas: ge-
rekliliginin sorumlulugunu sirtimiza yiiklemistir. Bundan
sonrasinda, on bir kisinin yonetimden istifasi ile bityiik
calkantilar yasanmaya baglanmustir.

Sonug¢ FMO onderliginde baslatilan ve alt1 yil sii-
ren ugrasilarin ardindan, yillarin kemiklesen siyasallasmis
TMMOB yonetiminin gidisi ve yerine gelen yonetimlerle
daha anlamli bir siirecin baglamast... Bu siiregteki destekleri
i¢in gesitli donemlerde Oda Baskani ve TMMOB Yonetim
Kurulu tiyeligi yapan, bana “Can Dostum” diye hitap eden
sevgili Bagkanim Mustafa Giileng’i ve Ziraat Mithendisleri
Odas1 degerli Bagkani Giirol Ergin Hocamizi ve her zaman
desteklerini gordiigiim Prof. Dr. Demir Inan Hocamizi
rahmetle yad ediyor, bu siirete hep yanimda duran, Oda
Bagkani Ali Alata ve emegi gecen tiim arkadaglarimiza icten
tesekkiirlerimi sunuyorum...

Meslek odalari, bir meslegin bilgi ve deneyimleri-
nin, iilke menfaatlerine sunulmasinin olmazsa olmazidir.
Bu yapiy1 yasatmak icin gereken birlik ve dayanigsmanin
saglanmasi, hepimizin tilkemize, insanimiza ve tabii ki

kendimize kars1 en bityiik sorumluluklarimizdan biridir.

Bugiine kadar gegen siirede basta KUB olmak iizere
baglatilan calismalar siirdiiren, egitim ve benzer ¢aligmalara
agirlik vererek, halen kendine ait binasinda faaliyet gosteren
Fizik Mithendisleri Odasrnin sonraki yonetimlerine en
igten tesekkiirlerimi sunuyor, biiyitk emeklerle bugtine
gelen Odamizin, bu ¢agin en 6nemli konularinin uzman-
ligina sahip iiyeleriyle birlikte cok daha 6nemli hizmetleri
gerceklestirecegine inaniyor ve diliyorum.

AYSE GONUL BUYAN
FMO XXIX. Dénem
Yonetim Kurulu Baskani
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EKREM POYRAZ'IN
KALEMINDEN 1980°Li YILLAR

Fizik Boliimiinde okurken ayni zamanda Ankara
Yiiksek Ogretmen Okulu'nda da okuyordum. Yiiksek Ogret-
men Okulu'nda okuyanlar, giindiiz okuduklari tiniversiteye
giderler, aksamlar1 ise Yiiksek Ogretmen Okulu'nda Egitim
Fakiiltesinin derslerini alirlardi. 1970’1i yillarda Ankara
Universitesinde (AU) Fizik Béliimii vardi. Dort yillik lisans-
tan sonra Fizik Yitksek Mithendisi olabilmek igin iki yillik
tezli yitksek lisans yapmak gerekirdi. Lisans egitiminden
sonra Elektronik alaninda yiiksek lisans yaparak Fizik Yiik-
sek Mithendisi olarak Haziran 1976 tarihinde mezun oldum.
Fizik Mithendisligini bitirir bitirmez Milli Egitim Bakanlig
hesabina okudugum igin Usak Banaz Lisesine Fizik 6gret-
meni olarak atandim. Bir yillik 6gretmenlikten sonra, asker-
lik ve doniiste T.C. Devlet Demir Yollar1 (TCDD) Bilgi islem
Merkezi'nde Fizik Mithendisi olarak ¢aligmaya basladim.
O donemde miihendis olarak calisabilmek icin oda kayit
belgesi istenirdi. Onun i¢in ¢alismaya basglamadan 6nce
Oda’ya kayit olurduk. Kayit olduktan bir siire sonra Odanin
Genel Kurulu vardi. Odanin Genel Kuruluna katilmak i¢in
Genel Kurul'un yapildig salona gittim. Yanilmiyorsam;
1979 yilinin Subat ay1 idi ve Genel Kurul Kizilay Menekse
Sokak’taki Menekse Sinema Salonunda yapiliyordu. Salona
girdigimdeki halimi hi¢ unutamam. Salon hincahing doluy-
du. Yiiksek sesle tartigmalar, oradan oraya kosusturmalar,
kelimenin tam anlami ile curcuna yasaniyordu. Daha 6nce
hi¢ bu tiir bir Genel Kurula katilmadigim i¢in anlamakta
zorlaniyordum. Tartismalar arasinda Genel Kurul baslad:
ve sonugta bir dénem 6nce Yonetim Kurulu Bagkani olan
Mustafa Giilen¢’in listesi kazandi. Sayin Mustafa Giileng
benim Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu'ndan ¢ok iyi ta-
nidigim bir agabeyimizdi. (Yatili okullarda okuyanlar gok
iyi bilir, tist simiflardakiler agabey veya abladir. Bagka tiirlii
hitap edemezsiniz.) Benim Oda ¢alismalari ile tanismam
dabu doénemde oldu. 1970’li yillardan sonra odalarda dev-
rimci demokrat gruplar etkinliklerini iyice arttirmiglardi.
Bu nedenle odalardaki ¢aligmalar agirlikli olarak emekten
ve halktan yana oluyordu. Caligmalar benim de anlayisim
dogrultusunda oldugu i¢in sik stk Oda’ya gidip geliyordum
ve Odanin ¢alismalarina katkida bulunuyordum. O donem-
de odalarimizin genel kurullar: her yil yapiliyordu. 1980
yilinin Subat ayinda Odamizin XI. Dénem Genel Kurulu
yapiliyordu. 1980-1981 déneminde Mustafa Giileng’in tes-

viki ile ayni listeden ben de aday oldum ve se¢imi kazan-
diktan sonra o donem Odanin Genel Sekreteri olarak gorev
yaptim.

“ Giileng, bize alan agmak i¢in yonetime girmedi”

12 Eyliil 1980 darbesi tiim iilkenin {izerine karaba-
san gibi ¢oktii. 12 Eylil, aslinda Cumhuriyet tarihindeki
en 6nemli milatlardan biridir. Ozellikle devrimci demok-
ratlar tizerindeki baskilar toplumun biiyiik bir kesiminde
yilginliga neden olmus ve apolitik bir genglik yaratilmigtir.
12 Eylil “Hukuk ve adalet getirilecek” denilirken hukuksuz-
lugun, adaletsizligin hiikiim siirdigii bir dénem olmustur.
Stire¢ i¢inde gencinden yaglisina tim toplum kesimleri
yipratilmustir. Siyasi partilerin tiimii kapatilmis, insanlar
diisiinceleri yiliziinden mahkim edilmis ve iskencelere
maruz kalmislardir. Elbette 12 Eyliil darbesinden en fazla
zarar goren kurumlardan biri de odalarimizdir. Odalara
gelip gidenler azalmaya baslamis ve insanlar oda ¢alig-
malarina katilmaktan ¢ekinir olmuglardir. Boyle baskici
dénemlerde amag elde edilen kazanimlarin kaybedilmemesi
olacaktir. Bu amagla miicadeleyi siirdiirditk ve Odamizin
Subat 1981 tarihinde yapilan Genel Kurulu'nda Mustafa
Giileng ile beraber tekrar yonetime geldik. Bu donemde
de II. Bagkan olarak gérev yaptim. Daha sonra, 1982’nin
Subat ayinda yapilan Genel Kurulda, Odaya ¢ok biiyiik
emek veren Mustafa Giileng arkadagimiz bizlere alan agmak
i¢in yonetime girmedi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odala-
r1 Birligi (TMMOB) Yonetim Kuruluna aday oldu. XIII.
Dénem, benim bagkan oldugum ilk dénem oldu. Genel
kurullar artik eskisi gibi olmuyordu. Kalabaliklar, hararetli
tartismalar olmadan genelde tek liste olarak yapiliyordu.
Deyim yerindeyse herkes ortaliktan ¢ekilmisti. Aslinda 12
Eylil bir milat midir, degil midir? Tartigilabilir. Ama su
bir gergek ki; esasli bir yikimdir. Ve o yikimla ¢ogu insan
ruhunu, benligini, yasama sevincini-istegini ve ozellikle

insanca yasama gansini yitirmistir.
“En karanlik giinlerde bile Odamiz1 yagsatmay siirdiirdiik”

Hazirlanan Darbe Anayasasi, Kasim 1982'de halk
oylamasina sunuldu. Odamizin da iginde bulundugu ve
TMMOB'ye bagli birgok odanin “Hay:r” blokunda yer al-
masina karsin, toplumun biiyiik ¢ogunlugunun (yiizde
91,27) “Evet” oyuyla yeni Anayasa kabul edildi. Anayasa
degisikliginde TMMOB ve odalarimizi da ilgilendiren de



gisiklikler vardi. Bunlarin en 6nemlilerinden biri; “Kamu
kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli
ve siirekli gorevlerde calisanlarin meslek kuruluslarina girme
mecburiyeti aranmaz” maddesidir. Biz baskilardan yilmadan
ve iiyelerimizden aldigimiz giicle miicadelemizi Odamuz-
da stirdiirdiik. O en karanlik giinlerde bile mevzileri terk
etmedik ve Odamizi yagatmayi siirdiirdiik. Baskilar sonu-
cu, lyelerin odalarina gelmeye, odalarla iligki kurmaya
¢ekindigi zamanlar oldu. Ama bu giicliikleri de bir sekilde
astik. Bu dénemde TMMOB ve odalarin bityiik gogunlugu,
Mimarlar Odasr'na ait Konur Sokak’taki 4 numarali binada
bulunuyordu. Biz de ayn1 binada birinci katta 5 numarali
oday1 Meteoroloji Mithendisleri Odas ile birlikte payla-
styorduk. On bes-yirmi metrekare biiyiikligiinde tek bir
odaydi. Toplantilarimizi karsimizda bulunan TMMOB'ye
ait toplanti salonunda yapardik. Ben o zaman TCDD Genel
Miidiirliigi Bilgi islem Merkezi'nde galigtyordum. Aksam
isten ¢iktiktan sonra Oda’ya gelip bir-iki saat ¢alisip daha
sonra evlerimize gidiyorduk. Burada bir anim1 anlatmak
istiyorum: Biraz 6nce vurguladigim gibi, Oda’ya gelme-
ye ¢ekinen tiyelerimiz oldugu gibi, her konuda bizimle
birlikte olan ve ¢aligmalarimiza katk: koyan {iyelerimiz
ve hocalarimiz da vardi. Yine bir cuma aksamu isten ¢ik-
tiktan sonra hafta sonu yapacagimiz bir sempozyum icin
Hacettepe Universitesi (HU) Fizik Mithendisligi (FM) Bo-
limii hocalarimizdan ¢ok degerli hocamiz Prof. Dr. Yal¢in
Sanalan ile Odamizda ¢alistyorduk. Yaz oldugu i¢in hava
ge¢ karariyordu. Calisirken saatin farkinda olmadik. Saat
aksam 21:00 olmus. Saat 20:00de bina gorevlisi dis kapiy1
kilitleyip gitmis. Bizde anahtar yok. Cagiracagimiz kimse
yok. Yal¢in Hocam ile birlikte birinci katin penceresinden
kapinin tizerindeki sundurmaya inip oradan da asagiya
atladik. Bu ilging bir an1 olarak belleklerimizde kaldu.

Bu yillarda salt bizim degil, tiim odalarimizin ola-
naklari1 gok kisitli idi. Ekonomik giigliik i¢inde odalarimizin
varligini siirdiirmeye ¢alistyorduk. Odalarin bityiik cogun-
lugunun kira 6deyebilecek durumu bile yoktu. Bu zorluklar:
asmak icin yeni hedefler belirlemek zorundaydik. En 6nemli
konulardan biri; iiyelere ulagabilmek idi. Uyelere ulasmak ve
onlar1 ¢alismalarin icine gekmek 6nceligimiz oldu. Bunun
i¢in is yeri temsilciliklerinin ¢ogaltilmasini ve aktif olarak
calismalarini sagladik. 1980’li yillarda iiyelerimizin yogun
olarak calistig1 yerler bityiik kamu kurumlariydi. Devlet
Demir Yollar1 Genel Miidiirliigii, Kara Yollar1 Genel Mii-
diirliigii (KYGM), Maden Tetkik Arama (MTA) Enstitiisii,

Devlet Su isleri (DSI), Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu,
Tiirkiye Petrolleri vb. kurumlarda is yeri temsilciliklerini
aktif hale getirdik. Is yeri temsilcilerimiz bolgelerindeki
tiyelerimizi en az ayda bir kez ziyaret ediyordu. Yine yap-
tigimiz bir anket ¢alismasinda tiyelerimizin yiizde 45’1 bilgi
islem alaninda ¢aligtyorlard. 1960’11 yillarda ilk bilgisayarlar
KYGMde kullanilmaya baslanild, daha sonra Istanbul Tek-
nik Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi bilgisayar
aldilar, 1967 yilinda ise DSI Genel Miidiirliigii ve Is Bankas
bilgisayar kullanmaya basladilar. 1973 yili baginda bilgisa-
yar kullanan kurum ve kurulus sayis1 80’1 agmisti. 1980’li
yillara dogru bilgisayar sektorii hizl bir yayilim gésterdi.
Bu dénemde 6zellikle programlama alaninda yogun olarak
Fizik ve Matematik mithendisleri calisiyordu. Uyelerimize
is bulmalarinda yardimci olmak ve ayni zamanda Odamiza
gelir elde edebilmek i¢in bilgisayar kurslar1 diizenlemeye
basladik. ik diizenledigimiz kurs 1980 yilinda 21 Nisan
ile 2 Mayzs tarihleri arasinda Makine Mithendisleri Odas1
ile ortaklaga diizenledigimiz Basic dili ile program yaz-
ma kursuydu. Daha sonra 6 Mayis 1981 tarihinde PL/I
diliyle programlama kursunu agtik. {lk agamada kurslari
ben veriyordum ve iicret almryordum. Kurslar ilan edilir
edilmez kontenjan hemen doluyordu. Uyelerimizden ve
diger miithendislik alanlarindan da kurslara yogun talep
oldu. Daha sonra bilgisayar alaninda ¢alisan, yetkin bircok
arkadasimiz Odamizda kurs verdi. Bu kurslar Odamizda
uzun yillar verildi. Kurslar hem iiyelerimizle bulusmamizi
sagladi hem issiz iiyelerimize is bulmalarinda yardimci oldu
hem de ekonomik olarak Oda’ya katk: sagladu.

Yine 1980’li yillarin basindan itibaren her iki yilda
bir “Fizik Miihendisligi Bilimsel ve Teknik Kurultaylari-
n1 diizenledik. Kurultay, her donemde farkli konular 6ne
¢ikarilarak yapiliyordu. 1984 yilinda MTA Genel Miidiir-
lugi'nde yaptigimiz “Fizik Miihendisligi Bilimsel ve Teknik
Kurultay:r” agilig konusmasindan bir fotograf karesi agagida
gorillmektedir:
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“Tek tek zarflar1 yazarak postaliyorduk”

Fizik Mithendisligi dergisini diizenli olarak ¢ikarma-
ya calistik. Ancak bazi zamanlarda yeterli paramiz olmadig:
i¢in derginin zamaninda ¢ikarilmast miimkiin olmuyordu.
Dergi ¢ikarirken ekonomik olarak ¢ok sikistigimizda sir-
ket sahibi olan iiyelerimizden destek aliyorduk. Ozellikle
Siireyya Cetin Tekin arkadasimizin bu konudaki katkisi
yadsinamaz. Tabii dergi ¢iktiktan sonra postalamak da bir
problem oluyordu. Cumartesi veya pazar glini eslerimizle
birlikte tek tek zarflar1 yazarak postaliyorduk. Zorluydu,
ama bir o kadar da zevkle yapiyorduk. Postalama bittiginde
(Odanin yeterli paras1 olmadig1 i¢in) aramizda para toplayip
Konur Sokak'taki Karadeniz Pidecisinden pide yemek de
isin kaymag oluyordu.

26 Nisan 1986 tarihinde Cernobil Niikleer Giig
Santrali’'nin IV. Unitesinde meydana gelen kaza, iilkemizi
de 6nemli 6l¢iide etkilemisti. Defalarca basin aciklamasi
yaparak 6zellikle Dogu Karadeniz Bolgesinde olgiimler
yaparak onlem alinmas: gerektigini vurguladik.

1982 yilindan itibaren odalarimizin genel kurullar:
iki yilda bir yapilmaya baslandi. 1982-1984, 1984-1986,
1986-1988 yillarinda yaptigimiz genel kurullarda arka-
daglarimizla birlikte ve benim Yonetim Kurulu baskanli-
gimda Odamizda miicadelemizi siirdiirdiik. 28 Subat 1988
tarihinde yapilan Genel Kurulumuz ile birlikte yonetimi,
yine odamiza biiyiik katkilar1 olan Prof. Dr. Demir Inan
Hocamiza devrettik.

“Ne zaman basimiz sikigsa yanimizda olmustur”

Calisma dénemim boyunca tiim arkadaslarimin bii-
yiik destegini gordiim. Ama burada 6zellikle Sayin Mustafa
Giilen¢’in adin1 anmadan gegemeyecegim. 1978 yilindan
itibaren Odamizin tim ¢aligmalarinda bulunmus ve her
zaman Oda’ya ve yonetimlere gii¢ ve destek vermistir. Ne
zaman basimiz sikigsa yanimizda olmugtur. En son agir has-
ta olmasina ragmen Istanbuldan gelerek Odamizin Genel
Kurulu'na katilmig ve Divan Baskanlig1 gérevini yapmustir.
Sayin Giilen¢ ve Odamizin ¢aligmalarina katki koyan, yitir-
digimiz tiim arkadaslarimizi saygi ve rahmetle aniyorum.
Isiklar i¢inde uyusunlar. ..

“Bizim donemin dzeti: 12 Eyliil, baski, zuliim, kandir”

Biliyorum burada yazdiklarim, hatirladiklarimin
¢ok az bir kismi. Hatirlayamadigim da bir¢ok olay var.
Bizim dénemin 6zeti; 12 Eyliil darbesi, baski, zuliim ve
kandir. Biz acilarimizi, sikintilarimizi birlik olarak sardik.
Bundan sonra da birlikte olmayu stirdiirecegiz. Yonetimde
olmadigim dénemlerde de Oda ¢alismalarina katki koymay1
stirdirdiim ve hala da siirdiirtiyorum. Gii¢ olmak ancak
orgiitlii olmaktan gegmektedir. O zaman yasasin TMMOB
orgiitliiliigiimiiz, yasasin Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO)
orgutlulagimiiz. ..

Saygilarimla.
EKREM POYRAZ
Fizik Yiksek Muhendisi,
FMO XIII., XIV. ve XIV. D6nem
Yonetim Kurulu Baskani



GUVEN DONATAN'IN
KALEMINDEN

Odamizin VII. Dénem (1976-1977) ve VIIIL. D6-
nem (1977-1978) Yonetim Kurullarinda yer aldim ve Ge-
nel Sekreter olarak gorev yaptim. Bu iki dénemde yapilan
calismalari su sekilde 6zetleyebilirim:

Oda yonetimini devraldigimiz donemde Fizik Mii-
hendisleri Odas1 (FMO), Elektrik Miithendisleri Odasrnin
icinde yer alan bir meslek grubu olarak aniliyordu. Once-
likle FMO’nun, bagimsiz ve kendi adiyla bir meslek grubu
olarak kabul edilmesini, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi (TMMOB) catisi altinda faaliyet gostermesini ve
Birlik Yonetim Kurulu'nda temsil edilmesini temin ettik.

Ulkemizde meslegini Fizik Mithendisi olarak siir-
diirenleri tespit etme amaciyla genel bir envanter ¢ikararak
(mezun veren iiniversite yonetimlerine yazilar yazarak,
Fizik Mithendisi ¢alistiran kamu ve 6zel kuruluglardan
bilgi isteyerek) iiye sayimiz ve iiyelerimizin nerelerde gorev
yaptiklar1 konularinda bilgi topladik. Boylelikle Odamiza
itye olmayan, Fizik Mithendisi arkadaslarimizin iiye ol-
malarini sagladik.

TMMOB Yasasi uyarinca (o zaman ytriirliikte olan)
galigan tiyelerimizin her yil Odaya vermek zorunda ol-
duklari tiye aidatinin ¢aligtiklar: kuruluglarca toplanarak
Odamiz hesabina 6denmesini sagladik. Bu ise, Odamizin
mali agidan rahatlamasina neden oldu.

Daha 6nce Ankara Niikleer Arastirma Merkezinde
(ANAM) bir masadan yonetilen Oda merkezimizi TMMOB
binasindaki besinci kata tagidik ve faaliyetlerimize yeni
adresimizde devam ettik.

Haziran 1976 tarihinde Tiirk Fizik Dernegi (TFD)
ile FMO’nun ortaklasa diizenledigi ‘Sanayide Fizigin Yeri
Sempozyumu’nu gergeklestirdik. Istanbul Odakule Toplant:
Salonunda yapilan bu toplantrya énemli sayida iiyemiz ka-
tild1 ve sempozyumda sunulan bildirilere katki sagladilar.
Toplant1 sonunda hazirlanan basin bildirisini TFD adina
Prof. Dr. Erdal Inénii (Onu sayg ile aniyorum. Isiklar iginde
uyusun) FMO adina Demir Inan ve ben imzaladik (Demir
Inan’t da rahmetle aniyorum) Sempozyum sonunda iiyele-

rimizle birlikte Cekmece Niikleer Arastirma ve Egitim
Merkezini (CNAEM) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Gebze Merkezi'ni ziyaret ederek Anka-
raya dondiik. Nisan 1977de Fizik Mithendislerinin sesini
kamuoyuna duyurmak ve teknik konularda mithendislik
uygulamamizi tanitacak bir yayin organi Fizik Miihen-
disligi’ dergisini yayin hayatina soktuk. Yayin yonetmen-
ligini tstlendigim bu derginin amacy; FMO’nun disiince
ve ilkelerinin tiyelerimizce benimsenmesini saglamak ve
mithendislik uygulamalarini ve teknik gelismeleri tiyele-
rimizle paylagmakti.

“Onlar ve sonraki arkadaslar FMO’yu
bugiinkii konumuna tagidilar”

[lk sayimizda iiyelerimize yaptigimiz ¢agri ile Fizik
Mithendisligi uzmanlik alanina giren konularda 6zel komis-
yonlar olusturulmasi, mevcut sorunlara ait ¢6ziim odakl
cevaplar aranmasi ve bunlarin kamuoyu ile paylasiimasi
tartismaya agilmustir.

Iki dénemlik yonetimden, is yeri ve sehir degisik-
ligi nedeni ile ayrilmak zorunda kaldim. Sonraki donemi
daha 6nce birlikte yonetimde gorev yaptigimiz arkadaslara
devrettik. Onlar ve sonraki arkadaslar FMO’yu bugiinkii
konumuna tagidilar.

FMO’ya emegi gecen, daha dnceki yoneticileri ha-
tirlatan ve yeni tiyelere tanitma amagli boyle bir ¢alismaya
onderlik edenlere ve 6zellikle Sayin Bagkan Dr. Abdullah
Zararsiza tesekkiir ediyor, mevcut yonetimde gorev alan
tiim arkadaglara sevgi ve selam gonderiyorum.

GUVEN DONATAN
FMOQO VIl. ve VIIl. Donem
Genel Sekreteri
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Prof. Dr. OMER YAVAS'IN
KALEMINDEN

1970 yilinda kurulan Fizik Miihendisleri Odamiz (FMO)
50 yasinda...

Cumbhuriyetimizin 100. yilina yaklagtigimiz bugiin-
lerde Fizik Miithendisleri camiasi olarak, Cumhuriyetimi-
zin kurucusu biiytik 6nder Atatiirk’tin koydugu “muasir
medeniyet seviyesinin tistiine ¢ikma” hedefi dogrultusunda
¢alismis olmanin ve tilkemizin bilim ve teknoloji alaninda
sahip oldugu birikimlere yarim yiizyildir biiyiik katkilar
yapmis olmanin onurunu ve heyecanini yagtyoruz...

Fizik Mithendisligi ile 1978 yilinda, Ankara Univer-
sitesi Fizik Mithendisligi b6limiinii kazandigimda, heniiz
17 yaginda tanistim. O tarihte hem Odamiz hem bélim-
lerimiz hentiz ¢ok gengtiler. Gegen 50 yilda adeta birlikte
buytdiik, aci tatli giinlerimiz oldu...Geng meslektasla-
rimizin goziinde canlandirabilmesi igin 6zellikle 1970°1i
yillarin baginda tilkemizdeki durumu 6zetlemek gerekirse;
heniiz on civarinda iiniversitemizin bulundugu, Anka-
ranm nifusunun 400 binlerde oldugu, renkli TV, kisisel
bilgisayar, cep telefonu, internet, otoban, hizli tren, metro
ve AVM kavramlarinin heniiz hayatimiza girmedigi ancak
Cumbhuriyetimizin 50. yilinin (1973) biiyiik bir heyecan ve
coskuyla yasandig: yillard: diyebiliriz.

1970’lerde iilke olarak bilimsel ve teknolojik an-
lamda iiretimimiz oldukga diisiiktii. Ornegin uluslararast
saygin dergilerdeki makale sayimiz sadece birkag yiizle ifade
ediliyor ve bu agidan o giiniin diinyasinda bile ilk 50’ye
zor giriyorduk. 1970’lerin basindan itibaren ayni zaman-
da diinyada Enddistri 3.0 ddnemi yaganmaya baglamus, ilk
programlanabilir mantiksal denetleyici (PLC) gelistirilmis,
mantik islemcileri ve bilgi teknolojilerinin gelisimine paralel
olarak tiretim stiregleri otomatik héle getirilmeye baslanmus,
bir bagka deyisle elektronik ve bilgisayar teknolojileri iire-
timde 6nemli yer tutmaya baslamist1. Bu uzmanlik alanlar
ile ilgili mithendislik egitimi o donemde iilkemizde heniiz
yeterli diizeyde gelismedigi icin Fizik Mithendisleri ve Fizik
Yiiksek Mithendisleri teknolojik iiretimin 6nemli bilesenleri
olan tasarim, malzeme bilimi, 6l¢tim teknikleri, elektronik
kontrol, kalite kontrolii ve bilgi islem gibi alanlarda kamu

kurumlarinin ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu uzman in-
san gicliniin kargilanmasinda ¢ok 6nemli gorevler ist-
lenmiglerdir...

1982 yilinda Yiiksekoégretim Kurulunun (YOK)
kurulmast ile Fizik Mithendisligi programlar: bagimsiz
boliimler haline gelmis ve FMO’nun da destegi ile FM egi-
tim programlari cagin gereklerine uygun hale getirilmis ve
tilkemizde yapilan bilimsel ve teknolojik ¢aligmalara biyiik
katkilar yapilmaya baslanmustir. Ankara Universitesi Fizik
Miihendisligi Boliiminden 1982 yilinda mezun oldugum-
dan beri o giinlerin heyecanint her zaman hatirlams ve taze
tutmusumdur. Odamizla fiilen tanigmam 1980li yillarda
olsa da, Odamiz ¢alismalarinda aktif olarak yer almaya
doktoram: tamamladigim 1992 yilindan sonra basladim.
1990’11 yillarda mithendislik dallarinin sayisinin artmasi ve
bazilarinin kendi odalarini kurmalari zaman i¢inde degisik
uzmanlik alanlarinda imza yetkisi anlaminda ciddi cekis-
melere neden olmaya baglamisti. Bu tartismalarin 1s181nda
ayni yillarda diizenlenen Fizik Mithendisligi kurultaylarinda
ozellikle Fizik Miihendislerinin calisma alanlarinin tanim-
lanmas1 ve bu alanlarin devlet katinda da onay gormesi
konusunda ¢ok degerli calismalar yapildigini hatirliyorum.
Bu kurultaylarda yapilan ¢alismalar ve sonug bildirgelerinde
yer verilen goriis ve onerilerden hareketle, Fizik Mithendis-
lerinin ¢aligma alanlarinin netlestirilmesi, gerekli uzmanlik
egitim ve sertifikasyon siire¢lerinin tanimlanmasi ve imza
yetkisi agisindan 6zellikle diger odalarin sahiplenmeye
galigtiklar1 konularin (6rnegin iyonize ve iyonize olmayan
radyasyon, elektromanyetik uyumluluk, baz istasyonlari,
tahribatsiz muayene, 1s51nlama, niikleer teknolojiler vb.)
Odamizin yetki alani i¢ine resmi olarak alinmasini hedef-
leyerek 2000’1i yillarin baginda baslatilan ¢aligmalar Fizik
Miihendisligi Serbest Mithendislik ve Miisavirlik (SMM)
Yonetmeliginin 2007 yilinda yayinlanmast ile sonuglanmis
ve bu sayede Fizik Miithendisleri onun tizerinde ana baslik ve
70’in tizerinde alt baglikta imza yetkisine kavusturulmustur.

FMO 23. ¢alisma d6neminde (2002-2004) Odamizin
Yonetim Kurulu iiyesi ve Genel Sekreteri olarak gorev yap-
mistim. Bu dénemde yogunlasan SMM y6netmeligi hazirlik
caligmalarina o dénemde gorev yapan diger yoneticilerimiz
ve caligma arkadaglarimizla birlikte somut katkilarda bulun-
manin ve yasal siirecin tamamlanarak ilgili yonetmeligin
yayinlanmasini saglamig olmanin mutlulugunu yasadik.
Sonraki ¢alisma doénemlerinde, 2004-2010 yillar arasina



disen 24.,25. ve 26. donemlerde de FMO Denetleme Ku-
rulunda yer alarak yapilan ¢aligmalara katkida bulunmaya
devam ettim. 2010-2014 y1llar1 arasindaki 27. ve 28. galisma
donemlerinde Odamiz yonetiminin aday gostermesi ve
genel kurulda oy kullanan tiyelerimizin de tevecciihleri ile
FMO Onur Kurulunda yer almis olmak meslek hayatimin
en giizel duygularindan birini tatmama neden olmustu...

2016-2018 yillarini kapsayan 30. calisma donemin-
de, 2017 y1ili ortalarinda olusturulan ve tilkemizde bulunan
tim Fizik Mithendisligi b6liimlerinden (Ankara Uni., Ha-
cettepe Uni., ITU, Gaziantep Uni. ve Medeniyet Uni. Fizik
Miih. boliimleri) ve sanayide gorev yapan meslektaglarimi-
zin yer aldig1 genis katilimli ve yirmi dort iiyeli “FMO Fizik
Miihendisligi Egitim Komisyonu” baskanligini iistlenmem ve
komisyon ¢aligmalari kapsaminda iilkemizdeki Fizik M-
hendisligi egitim kalitesinin arttirilmasina yonelik 6neriler
gelistirmek ve boliimlerimizle paylagsmak, yine komisyon
caligmalar1 kapsaminda geng Fizik Mithendisi adaylarina
yonelik olarak 2018 ve 2019 yillarinda sirastyla Ankara ve
Hacettepe Universitelerinde diizenlenen “Fizik Miihen-
disligi Ogrencileri Sektor Temsilcileri ile Bulusuyor”ve 2019
yilinda diizenlenen “Fizik Miihendisligi Ogrencileri Proje
Yarismasi”nin yapilmasina vesile olmak mesleki anlamda
onur duydugum ve mutlu oldugum bir gorev olmustur.
Odamiz yonetiminin aday gostermesi ve genel kurulda
oy kullanan tiyelerimizin 31. ve 32. ¢calisma donemlerinde
(2018-2022) tekrar sahsimi: FMO Onur Kuruluna layik
gormeleri beni gururlandirmustir...

FMO ile yakindan temasta oldugum son 30 y1l i¢in-
de, FMO Bagskanlig1 gorevinde bulunmus degerli hocala-
rimiz Ugur Biiget, Gokge Bingdl, Onder Pekcan, Demir
Inan ve degerli meslektaglarimiz Mustafa Giileng, Ekrem
Poyraz, Goniil Buyan, Ali Alat ve Abdullah Zararsiz ile
degisik kurullarda birlikte gérev yapmanin mutlulugunu
yagadim ve kendilerinin mesleki birikimlerinden ¢ok yarar-
landim. Sadece degerli bagkanlarimizin degil, degisik kurul
ve komisyonlarda gorev yapmis ve tanima sansina eristigim
degerli meslektaglarimizin ve tiyelerimizin Odamizla ilgili
caligmalarda ve etkinliklerde higbir kisisel ¢cikar gozetmeden
ve karsilik beklemeden, mazeret 6ne siirmeden, sicak-so-
guk demeden biiyiik bir samimiyetle ve 6zveriyle gorev
yaptigini gérmek ve bunu yakindan hissetmek, Odamiz
ile kurdugum giiglii ve sicak iliskide biiyiik rol oynamuistir.
Geng meslektaglarimiza da 6zellikle mesleki 6zgiivenlerinin

erken gelismesi ve yiiksek olmast i¢in bu iligkiyi kurma-
larini, tatmalarini ve 6zveriyle gelistirmelerini 6zellikle
tavsiye ediyorum. Geng Fizik Mithendisi adaylarimiz belki
her hafta, her ay Oda’ya ugrayamayabilirler ancak 6zve-
riyle kurulan ve giincel tutulan Odamiz web sayfasini ve
50. yilda yeni bir format ve goriiniime kavusturulan FMO
e-Biilten’ini izlemeye alarak Odamiz ¢alismalarini ve mes-
leki gelismeleri izleyebilirler ve calismalara katki verir hile
gelebilirler. Bu vesileyle Odamizi1 goriiniir kilan ve ¢ok
degerli olan web sayfasi ve e-Biilten ¢alismalar1 i¢in emegi
gecen meslektaglarimizi goniilden kutluyorum.

Odamizda Matematik ve Niikleer Enerji Mithen-
disleri ile birlikte bulunmaktan ve hatta yarim asirhik ¢1-
narimizin yeni dallar1 olarak, iiniversitelerimizde lisans
diizeyinde Optik ve Akustik Mithendisligi, Nanoteknoloji
Miihendisligi ve Fotonik gibi boliimlerin kurulmus olmasini
gormekten mutluyuz.

Geride kalan 50 yilin neredeyse yarisinda FMO
Baskanlig1 yapan degerli bityiiklerimiz Fizik Yiik. Miih.
Goniil Buyan, Dr. Ali Alat ve Dr. Abdullah Zararsiz'in ayn1
zamanda Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu'nda (TAEK) g6-
rev yapmis olmalar1 FMO ile TAEK arasindaki iligkilere
olumlu yansimis ve bu sayede 6zellikle tedavide kullanilan
radyoterapi cihazlari igin Kalite Uygunluk Belgesi (KUB)
diizenleme yetkisi, SMM Yonetmeligi kapsaminda imza
yetkisi alinan ilgili alanlarin tanimlanmas: ve Niikleer
Enerji Komisyonu ¢alismalar vb. konularda daha verimli
caligmalar yapilabilmis ve FMO olarak iilkemizde 6rne-
gin izotop iretim ve hizlandirici tesislerinin kurulumu
gibi altyap: ¢aligmalarina somut katkilar saglanabilmistir.
Yakindan tanima ve birlikte caligma sansi yakaladigim adi
gecen baskanlarimizin Odamiza ve meslegimize katkilari,
mesleki dayanigmalar1 ve destekleri i¢in ayrica tesekkiir
etmek istedim. Iyi ki kendilerini tanidim, iyi ki birlikte
caligtim...

Odamiz ¢aligmalarina katkida bulundugum zaman
diliminde, ayn1 zamanda tilkemizin ihtiyac1 dogrultusunda
bir ulusal hizlandirict merkezi kazandirmay: hedefleyen
Tirk Hizlandiric1 Merkezi (THM) konulu Giniversitelerarasi
proje serisinin ylritiiciiliigiint yapmis olmaktan ve nihayet
projemiz kapsaminda o6nerilerek 2010 yili icinde Ankara
Universitesi biinyesinde kurulan ve kurucu miidiirii olma
onurunu yasadigim Hizlandirici Teknolojileri Enstitlist'niin
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koordinasyonunda kurulumu gergeklestirilen Elektron Hiz-
landirici ve Lazer Tesisinin, 6550 sayili yasa kapsaminda
degerlendirmeye alinarak Ulusal Arastirma Altyapilar1 Ku-
rulu tarafindan 04/11/2020 tarihinde “Tiirk Hizlandirici
ve Istmim Laboratuvari” (TARLA: Turkish Accelerator
and Radiation LAboratory) adiyla “Ulusal Merkez” statii-
stine kavusturulmasindan ¢ok mutlu oldum. Bu basariya
Odamizin 50. yilinda ulasildigi i¢in ve proje ¢alismalarimiz
stirecinde ihtiya¢ duydugumuz her anda Odamizi yanimiz-
da gordiigiimiiz i¢in bu tespit ve duygularima ¢ok degerli
gordugiim bu 50. Yil Andag’inda yer vermek istedim. THM
projesi caligmalarinda ve HTE & TARLAnin kurulusunda
yer almis ve destek olmus tiim meslektaglarimiza ayrica
tesekkiir ediyor, sitkranlarimi sunuyorum.

21. yuizyihn ilk ¢eyregini yasadigimiz, Cumhuriye-
timizin 100. yilina ¢ok yaklastigimiz, Endustri 4.0 done-
minin yasandig, yapay zek4, makine 6grenmesi, biiyiik
veri, nano-robot, biyo-sensor gibi kavramlarin giinlitk
yasamda daha ¢ok yer tuttugu, fiziksel bilimlerle yasam
bilimlerinin is birligi yaparak 6zellikle genetik biliminde
devrim yarattigi, 2020 Kimya Nobel Odiili'ne konu olan
DNA zincirini kesmek ve yeniden kullanmak gibi yasam
bilimlerinde devrim sayilabilecek buluslarin yapildigs, diger
yandan da Covid-19 salgininin insanlig1 ¢ok zorladig ve
toplumsal ve kisisel tiim aligkanliklarin neredeyse yeniden
tanimlandig1 bir y1l olan ve 60 yasina bastigim 2020 yilinda,
pandemi 6nlemleri nedeniyle FMO’nun 50. y1l coskusunu
diizenleyecegimiz giizel etkinliklerle kutlayamayip, duygu
ve diisiincelerimizi bu sekilde yaziya dokerek paylasiyor
ve gelecek nesillere aktartyor olmak sanirim kaderin bir
cilvesi...Neyse ki “Her iste bir hayir vardir” ve “Laf ugar,
yazi kalir” demigler...

Cumbhuriyet doneminin ilk Fizik ve Fizik Mithendis-
ligi boliimlerini biinyesinde barindiran ve mezunu olmak-
tan her zaman gurur duydugum Ankara Fen Fakiiltesinin
kurulusunun 77. y1l déniimii olan bu giinde, FMO’nun ku-
rulusunun 50. yilina iliskin duygu ve diisiincelerimi degerli
meslektaglarimla paylagsabilmekten son derece bahtiyarim...

Geride kalan 50 yil icinde FMO kurullarinda yer
almis olan meslektaglarimizi ve tiim tyelerimizi saygiyla
ve sevgiyle selamliyor, basta kurucu bagkanimiz Prof. Dr.
Ugur Biiget Hocamiz olmak tizere hayatini kaybeden tiim
iiyelerimize Allah’tan rahmet, ailelerine ve sevenlerine sa-

birlar diliyorum...

Fizik, Matematik ve Niikleer Enerji Mithendislerinin
gecen 50 yilda iilkemizin kalkinmasinda oynadiklari roliin
¢ok daha bitytigiinii 21. yiizyil boyunca da oynayacaklarina
olan inancim tamdir.

Nice 50 yillara FMO...

Nice 100, 1000 yillara Tiirkiye Cumhuriyeti...

Saglikli gtinler dolu aydinlik yarinlara...

Selam, sayg1 ve sevgilerimle.

Prof. Dr. OMER YAVAS
AU Fizik Mihendisligi Balima
FMO Onur Kurulu Uyesi



Prof. Dr. ONDER PEKCAN'IN
KALEMINDEN

1976 yilinda Hacettepe Universitesinde (HU) ogre-
tim diyeligim siirerken, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1
Birligime (TMMOB) bagl Fizik Mithendisleri Odasrndan
(FMO) baskanlik teklifi geldi. Gryabimda segim yapilmus;
baskan segilmigim, kabul ettim; bir sene stirecek. Yonetim
Kurulu'nda herkes var: Isci Parti’lisi, CHPlisi, Dev-Geng-
liler, Maocular biitiin sol fraksiyonlar, herkes...

Dogru diizgiin toplant1 yapamiyoruz, belli sloganlar
yuziinden hep tartisma ¢ikiyor. Disarida ise, TMMOBnin
Ankara Kizilay'daki binasi devamli korumada, her an bir
saldir1 bekleniyor, zor giinler. O dénem, silahli ¢atigmalar
var, 6grencilerimiz oldiiriliiyor. HU Fizik Bolim Bagka-
ni1 Yal¢in Sanalan evinde silahli saldirrya ugradi, neyse ki
kurtarildi. O yil, Istanbulda, TMMOB altinda, 1 Mayis
toplantisina katildik, o sene olay olmadi, sonraki sene yine
oradaydik ve olaylar oldu, insanlar 6ldii.

Ben FMOda mesleki etkinligimizin one ¢ikmasini
istedim, bir dergi ¢ikardik, oradaki yazilar bile dert oldu,
Yonetim Kurulundaki farkli fraksiyondaki arkadaslari-
miz anlagamadilar. Bu arada, yine ayni yillarda “Tiirki-
yede bir bilim akademisi kurulsun” diye bir 6neri getirmek
i¢cin Milliyet gazetesinin ikinci sayfasinda “Diisiinenlerin
Diistinceleri” diye bir yeri vardi. Oraya bir yaz1 yazdim.
Bunun i¢in Adnan Adivar’in kitabindan da faydalandim.
Tiirkiye'nin bilim tarihi nedir, ne degildir diye. Bir telefon
geldi, Sami Kiigiik, Tabi Senator, bizi Meclise davet ediyor.
Ben de Hacettepedeki 6gretim iiyesi arkadaglarimla, Namik
Kemal Pak (sonra Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma
Kurumu (TUBITAK) Bagkanlig1 yapt) ve Erkani Keyman'la
beraber Meclise gittim. ‘Hadi’ dedik, “Gidelim, konusalim
Sami Kiigiik ile” Gittik, Sami Kiigtik'le konustuk. Kiugiik,
bizi Milli Egitim Bakanligrnda Yiiksekégretim Genel Mii-
diiritne yollads, onunla da konustuk. Ancak bir sey ¢cikmadi.
Aradan yillar gecti Namik Kemal Pak TUBITAK Bagkan
Yardimcisi, Tosun Terzioglu Baskani oldu. Erdal noént
Bagbakan Yardimecist. Tansu Ciller de Bagbakan, Erdal Bey
bir girisimde bulunuyor Bilim Akademisi i¢in, Namik Ke-
mal Pak bir kanun teklifi hazirliyor. Kabul edildi bu kanun
teklifi ve ilk on kisi Tansu Ciller tarafindan atandi, sonra
bu on kisi diger on kisiyi secti ve biz de boylece Tiirkiye Bi-

limler Akademisini (TUBA) kurmus olduk. Ben de 1995
senesinde TUBA {iyesi oldum...

Evimiz bombalaniyor!

FMO Bagkanlig1 yaptigim dénem, 1977’ler, gece ya-
ris1 biiytik bir patlamayla uyandim, yatakta soyle bir kafami
kaldirdim; igeriye duman giriyor. Hemen kizim Zeynep
aklima geldj, biraz bekledim, ¢tinkii evleri tarryorlardi. Bazi
arkadaglarimizi boyle kaybettik. Bekledim; kimse gelmedi,
disar1 ¢iktim, salona kostum, sokak kapist salonun i¢inde
duruyor. Zeynep'in odasina kostum, Zeynep uyuyordu. Po-
lis geldi. Agzinda sigara, Filiz Cay1 kutusunu buldu “Bunlar
iilkiicii” dedi. Karakola gittik. ifade verdik. Komiser, adimu,
soyadimi sordu, sonra katibe dondii ve “Yaz” dedi “Ne sag-
ctyim ne de solcuyum.” Kagidi cikartti, bana imzalamam igin
uzatti. Bomba apartmanin koridoruna atilmisti. Alt katta
Orta Dogu Teknik Universitesinden (ODTU) bir bagka
hoca daha vardi. Sonra, ODTU'den Metin Ger'in evine de
bomba atild1.

Tiim Ogretim Uyeleri Dernegi (TUMOD)

Yine ayni yillar, Tiim Ogretim Uyeleri Dernegi’nin
(TUMOD) Ankara Subesi'ni kuruyoruz. Alpaslan Isikli Bas-
kanimiz, Metin Ger de Yonetimde. Ben Genel Sekreterim.
Oyle karisik giinler ki, bir tiirlii toplanamiyoruz. Bir giin
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 6niinde, trafik 1siklarinda
liglimiiziin arabasi yan yana geldi, Alpaslan cami agt1 ve
bize “Bakin, bu bir Yonetim Kurulu toplantisidir” dedi. Cok
gllmiistiik.

TUMOD’un Genel Sekreteri Necdet Bulut (OD-
TU'de Bilgisayar Profesérii) Trabzonda silahli saldir1 sonrast
oldiiriildii. Necdet, Ugur Mumcu ve ben iyi arkadastik,
evlerimiz Kii¢iik Esat’ta idi, beraber dolagirdik, Necdet
hep kuskuyla arkasina bakardi. Ugur da “Onu bos ge¢, Nec-
dete bir sey olmaz” derdi. Iki arkadagimi da saldir1 sonucu
kaybettim...

Prof. Dr. ONDER PEKCAN
FMO VIII. Donem
Yonetim Kurulu Baskani
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II. ULUSAL MATEMATIK VI. FiZiKk MUHENDISLIGI BILIMSEL
MUHENDISLIGI SEMPOZYUMU VE TEKNIK KURULTAYI
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RADYOTERAPI CIHAZLARINDA ULKEMIZIN TEKNOLOJIK
KALITE KONTROL ESASLARI KALKINMASINDA FM'NIN YERI
EGITIM CALISTAYI VE ONEMI KONFERANSI
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FMO BASKANI TRT RADYO’'DA

Fizik Mithendisleri Odas: (FMO)
Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Abdullah Za-
rarsiz, TRT Radyo 1de bir programa katildi.
Programda Dr. Zararsiz’la niikleer enerjiye
iligkin soylesi yapildi.

2006

FM OGRENCILERIYLE BULUSTUK

Fizik Mithendisligi (FM) egitiminin
verildigi Hacettepe ve Gaziantep tiniversi-
telerinde 6grencilerle bir araya geldik. Fizik
Miihendisleri Odas1 (FMO), 17 Mart 2006
tarihinde Hacettepe Universistesi (HU) Mii-
hendislik Fakiiltesi FM 6grencilerinin kur-
dugu Teknoloji Toplulugu’nun konugu oldu.

FMO Yonetim Kurulu Bagkani Dr.
Abdullah Zararsiz, 28 Nisan 2006 tarihinde
ise Gaziantep Universitesi (GAUN) Miihen-
dislik Fakiiltesi FM 6grencileriyle bir araya
geldi. Baskan Zararsiz, 6grencilere Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB),
FMO ve FM ile ilgili bilgi verdi. TMMOB'nin
yasal altyapisini olusturdugu uzman ve yet-
kin mithendislik hakkinda da 6grencileri
bilgilendirdi.

GAUNda ayrica FMO Niikleer Enerji
Thtisas Komisyonu Bagkani Dr. Ali Tanrikut,
ogrenci ve 6gretim tyeleriyle niikleer sant-
rallere iliskin bir sdylesi yapt1. Ulke giinde-
minde olan niikleer enerji santralleriyle ilgili
meslek orgiitii olmamizin sorumluluguyla
diizenledigimiz etkinlikte Dr. Tanrikut, ko-
nuya iligkin sorulari cevapladi.

FMO TEMSILCILERI CERNOBIL

SEMPOZYUMU’'NDAYDI

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi (TMMOB) Ankara Il Koordinasyon
Kurulu (IKK), 10 Haziran 2006 tarihinde
Ankarada Milli Kitiphanede “Cernobil’in
20.Yilinda Niikleer Santraller ve Tiirkiye Sem-
pozyumu” diizenledi.
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TMMOB’ye bagh meslek odalariin
niikleer enerji ile ilgili goriislerinin IKK biin-
yesinde toplanmasini amaglayan sempoz-
yumda, niikleer santrallerin toplum ve ¢evre
guvenligine etkisi ile santrallerin ekonomik,
siyasi ve askeri boyutlar1 degerlendirildi.

Niikleer enerji alaninda bagimsiz ve
bilimsel bir kaynak olarak 6nemli bir boslu-
gu doldurmaya ¢alisan sempozyumun agilis
konugmalarindan birini Fizik Mithendisleri
Odasrndan (FMO) Prof. Dr. Yal¢in Sanalan
yapti. FMO iiyesi Hacettepe Universitesi
(HU) Niikleer Enerji Mithendisligi Ogre-
tim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Tombakoglu da
sempozyumda bir bildiri sundu.

Sempozyumun sonunda diizenle-
nen “Tiirkiyede Enerji Sektoriinde Politika
Segenekleri” baslikli panelde Oda Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Dr. Abdullah Zararsiz
da konugmacilar arasindaydi.

TEMEL AKUSTIK KURSU
GAZIANTEP'TE

Fizik Mihendisleri Odas1 (FMO),
Gaziantep Universitesi (GAUN) Fizik Mii-
hendisligi (FM) Bolimirniin is birligi ile 9
Aralik 2006 tarihinde GAUN Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligrnda “Temel Akustik”kur-
su diizenledi. FMO Yonetim Kurulu Uyesi
Murat Acar’in verdigi kursa FM boliimiiniin
yani sira Makine Mithendisligi, Elektrik-E-
lektronik Miihendisligi, Endiistri Mithen-
disligi ve Gida Mithendisligi boliimlerinden
de 6grenciler katildi. FMO, kurs sonunda
katilimcilara katilim belgesi verdi.

2007

FMO iLE TAEK SOZLESME
IMZALADI

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) ile
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK), 31
Agustos 2007 tarihinde Niikleer Teknoloji,
Radyasyon Teknolojileri ile Niikleer Giiven-
lik ve Radyasyondan Korunma alanlarinda
sozlesme imzalamaya karar verdi.



ODAMIZ, BAKANLIK VE TAEK'LE

PROTOKOL IMZALADI

Odamiz ile Cevre ve Orman Bakanli-
g1arasinda Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendi-
rilmesi Yonetmeligi kapsaminda kullanilacak
sertifika egitim programlarinin diizenlenme-
sine dair protokoliin imzalanmasina 5 Ocak
2008 tarihinde karar verildi.

Ayni tarihte, Odamiz ile Tirkiye
Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) arasinda
diizenlenecek egitim programlarina iliskin
bir protokol imzalanmasina da karar verildi.

KUB'DA GUNCELLEMELER
CALISTAYI

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO),
Istanbul Universitesi Onkoloji Entitiisi'nde
10 Subat 2008 tarihinde diizenlenen Kalite
Uygunluk Belgesinde (KUB) Giincellemeler
Calistayrna katild1.

RADYASYONDAN KORUNMA

KURSU BURSA'DA

Fizik Mihendisleri Odas1 (FMO),
Bursada 26 Nisan 2008 tarihinde Radyas-
yondan Korunma Kursu diizenledi.
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RADYASYONDAN KORUNMADA GUNCEL
TAVSIYELER SEMPOZYUMU

Fizik Mithendisleri Odasr’nin (FMO)
diizenledigi Radyasyondan Korunmada
Giincel Tavsiyeler Sempozyumu, 9 Mayis
2009 tarihinde 140 kisinin katilimi ile Best
Western Hotel 2000 Ankarada yapildi.

Sempozyumun agilis konusmalarini,
FMO Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Abdullah
Zararsiz ile FMO Yonetim Kurulu II. Bagkan:
ve Sempozyum Teknik Sekreteri Halil Bur-
¢in Okyar yapti. Tlirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi (TMMOB) Yonetim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Sogancr'nin sempozyuma
gonderdigi mesaji Odanin TMMOB Yone-
tim Kurulu Uyesi Ekrem Poyraz okudu.

Davetli konusmaci Uluslararasi Rad-

yasyondan Korunma Komisyonu (ICRP)
Bilimsel Sekreteri Christopher Clement,
radyasyondan korunmayla ilgili glincel
tavsiyeleri ICRP’nin 103 numarali yayimini
esas alarak aktardi. Clement, radyasyondan
korunmanin kontrol kapsamini katilimci-
larla paylasti. Sekreter Clement “ICRP 103
dozlari ve etkilerinin uygulanmasi” baglikli
ikinci konusmasini ise Birlesmis Milletler
(BM) Atomik Radyasyonun Etkileri Bilimsel
Komitesinin (UNSCEAR) 2006 yilinda ya-
yimladig raporu dikkate alarak radyasyon
dozlar1 ve olasi etkileri {izerine yapt1.

FMO Niikleer Teknoloji Thtisas Ko-
misyonu Uyesi Prof. Dr. Mehmet Tomba-
koglu “Dozimetrik nicelikler” baslikli konus-
masinda radyasyondan korunmaya iligskin
yeni tavsiyelerde dozimetrik niceliklerin
nasil kullanilmasi gerektigini anlatti.

Oda’nin Medikal Fizik Thtisas Ko-
misyonu Bagkani Dog¢. Dr. Bahar Dirican,
ICRP’nin 103 ve 105 numarali yayimlarini
baz alarak tibbi 1ginlanmalar hakkinda ka-
tilimcilara bilgi verdi.

FMO Radyasyondan Korunma Ihti-
sas Komisyonu Bagkani da olan H. Burgin
Okyar ise, “Acil durum isinlanmalari” baghg1-
n1 tagtyan konugmasinda ICRP-60ta yer alan
“uygulamalar”ve “miidahale” kavramlarinin
ICRP-103’te yeni yorumlamasinin yani sira
miidahale seviyeleri yerine 6nerilen referans
seviyeleri, acil durum hazirlik ve miidahale
konularinda Komisyon 6nerilerine iligkin
degerlendirme yapt1.



Sempozyum sonunda yapilan de-
gerlendirmede katilimcilar bu tiir organi-
zasyonlarin devam ettirilmesi, 2010 yilinda
konuyla ilgili bir kongre diizenlenmesi ve
alana yonelik derneklesme ¢aligmalarinda
Oda’nin éncii olmasi gerektigini ifade ettiler.

Sempozyumu aralarinda Saglik Ba-
kanligi, Tiarkiye Atom Enerjisi Kurumu
(TAEK) ve ICRP’nin de bulundugu bir¢ok
kurum destekledi.

RADSAN Elektro Mekanik TIC.
SAN. ve TIC. A.S., VOSS Varinak Onko-
loji Sistemleri Satis ve Servis A.S., MEDI-
TEL Medikal Teknik Elektronik LTD. ST1.,
MESI Medikal Sistemler A.S., KALME Ma-
kine SAN. TIC. LTD. $T1 ise sempozyumun
sponsorlar1 arasinda yer aldu.

FMO SAGLIK BAKANLIGI’NDA

TOPLANTIDA

Odamiz, 6 Agustos 2009 tarihinde
Saglik Bakanligrndaki biyomedikal miihen-
dislik hizmetleri toplantisina katild. fyonlag-
tirici radyasyon yayan tibbi cihazlarda kalite
kontrol test islemlerinde uyulmas: gereken
uluslararasi standartlar, hizmeti sunacak
yuklenicilerin ve gorev yapacak personelin
yetkilendirilme ve denetim siirecinin nasil
yapilmasi gerektigi konularindaki goriis ve
onerilerimizi toplantida aktardik. Radyo-
terapi cihazlariyla ilgili 1995 yilindan beri
yaptigimiz ¢alismalarimizi Bakanlik ve diger
kurumlarla paylastik. Radyoloji ve niikleer
tip alanlarinda yapilacak ¢alismalarla ilgili
goriis ve onerilerimizi de ilettik.
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ADANA iL TEMSILCILIGIMIiZ
ACILDI

Fizik Miihendisleri Odas1 (FMO)
orgiitliligtiniin gelistirilmesi i¢in Adanada
bulunan FMO {iyeleri Prof. Dr. Yiiksel Ufuk-
tepe, Glingor Arslan, Aydan Sonmez, Serhat
Sénmez, Yardimct Dog. Dr. Ahmet Ekicibil
FMO Yonetim Kurulu'na bagvurdu.

Uyelerimizin bagvurular1 sonucun-
da Ana Yonetmeligimizin 113. maddesine
istinaden 10 Nisan 2010 tarihinde 5 sayili
Yénetim Kurulu karari ile Adana il Temsil-
cigi kuruldu.

Temsilciligimizin Bagkanligina ayni
tarihli ve 6 sayili Yonetim Kurulu karar: ile
Prof. Dr. Yiiksel Ufuktepe atandi.

FiZiKk MUHENDISLIGI
EGITIM CALISTAYI -1

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) ile
Ankara, Gaziantep ve Hacettepe tiniversitele-
ri mithendislik fakiilteleri ve Istanbul Teknik
Universitesi (ITU) Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Mithendisligi (FM) Bolumd, I. Fizik
Miihendisligi Egitim Calistayr'ni 12 Haziran
2010 tarihinde Ankarada diizenledi.

Ankara Universitesi Mithendislik Fa-
kiiltesinde diizenlenen ¢aligtaya 25 6grenci,
16 akademisyen, yedi FMO yoneticisi, 22
FMO iiyesi ve dort sanayici katildi. Calistayin
acilis konugmasint FMO Yoénetim Kurulu
Bagkani Dr. Abdullah Zararsiz yapt1. Dr. Za-
rarsiz, 0grencileri Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB) ve FMO hakkinda
bilgilendirdi.

FMO’nun eski Yonetim Kurulu Bag-
kani Prof. Dr. Demir Inan baskanhginda ya-




pilan ilk oturumda; Prof. Dr. Fitnat Kaptan
“Fizik Miihendisligi Egitiminde Kazanilmasi
Gereken Beceriler” ve FMO Adana Il Tem-
silcisi Prof. Dr. Yiiksel Ufuktepe “Diinyada
Fizik Miihendisligi Egitimi” bashkli sunumlar
yaptilar.

Bagkanligini Prof. Dr. Celik Tarimci
ile FMO tiyesi Siireyya Cetin Tekin’in iist-
lendikleri ikinci oturumda FM egitimi veren
bolimlerin bolim bagkanlari, katilimcilara
boliimlere iliskin bilgi verdi. Oturumda ay-
rica Brightwell Holdings BV Is Gelistirme
Direktérii, Fizik Mithendisi Volkan Oztiirk
girisimcilik ve FM ile ilgili firsat ve gelecek-
teki is alanlariyla ilgili bir sunum yapt.

Hacettepe Universitesi FM Boliim
Baskani Prof. Dr. Yigit Giindii¢ bagkanligin-
dayapilan son oturumda ise, FM 6grencileri
Seda Alkan ve Ertugrul Biilbil “Fizik Miihen-
disligi Egitiminden Ogrencilerin Beklentileri”
baslikli bir sunum yaptilar. Alkan ve Bilbiil,
360 6grenciyle yaptiklari anketin sonuglari-
ni tartists. Ayni oturumda Ulusal Metroloji
Enstittistt Miidiir Yardimeist Dr. Sakir Bay-
taroglu “FM ve Metroloji”, Giilhane Askeri
Tip Akademisi (GATA) Radyoloji Onkolojisi
Ana Bilim Dali Bagkan1 Dog. Dr. Bahar Di-
rican “FM Egitiminde Medikal Fizik”, RISK
Miihendislik Egitim Danigsmanlik Saghik Hiz-
metleri Sanayi Ticaret A.$. Yonetim Kurulu
Bagkan1 Mahmut Candir “FM ve [s Giivenligi”
konularinda sunum yaptilar. Calistayin son
oturumunda Dr. Zararsiz'in bagkanliginda,
FMO iiyeleri Prof. Dr. Omer Yavas, Prof.
Dr. Hayri Yilmaz Kaptan, Prof. Dr. Mehmet
Tombakoglu ve Mustafa Yilmaz'in konugma-
croldugu “Nasil Bir FM Egitimi?” baglikl bir
panel yapildi.

SONUC BILDIRGESI

Ulkemizde toplam dort {iniversitenin
Fizik Mithendisligi (FM) bélimlerinde egi-
tim stirdiriilmekte olup, yaklagik olarak bu
béliimlere her y1l 300 6grenci kabul edilmek-

te ve 125 civarinda mezun verilmektedir. Bo-
liimlerde egitim goren 6grenci sayisi yaklasik
1800 olup, dgretim tiiyesi sayisi ise 115°tir.
Ayrica bu 6gretim tiyeleri mithendislik fakiil-
telerinin diger bolimlerindeki yaklasik bes
bin birinci sinif 6grencisinin fizik derslerine
de girmektedirler.

Diizenlenen ¢alistayin temel amaci,
FM egitimi almis olan meslektaslarimizin
¢alisma hayatina atildiklarinda daha basarili
olmalari i¢in; Fizik Mithendisleri Odast, tini-
versiteler ve sanayi is birligi ile egitim prog-
ramlarinin giiniimiiz sartlaria gore yeniden
degerlendirilmesi, egitimde akreditasyon,
gelismis tilkelerdeki mithendislik egitimi ve
tilkemiz kosullarina uyarlanmast, II. Egitim,
FM ana bilim dallarinin tartisilmasi, 6gren-
cilerin beklentileri gibi konularda ¢6ztimler
iretmek olacaktir. Ayrica, karar merci du-
rumunda olan kurum ve kuruluglara 6ne-
riler sunmak, bunlarin hayata ge¢irilmesi
i¢in yapilmasi gerekenlerin tartisilacag: bir
platform olusturulmaya calisilacaktir.

Calistayin konular1 arasinda FM
egitiminde genel sorunlarin belirlenme-
si oldugu kadar, meslegimizin taninirligi,
boliimlerimizin sorunlari, egitimde yeni
yaklagimlarin, mifredatta farkliligin ve uy-
gulamalarinin tartigilmas: da olacaktir.

Bu amag dogrultusunda yapilan ¢ali-
tayimizda agsagida sunulan goriis ve kararlar
olugmustur.

1. Egitim calistaylarinin her yil tekrarlan-
malidir.

2. Gelisen teknoloji ve ihtiyaglara gore egitim
programlar1 yenilenmeli, yeni agilimlar ve
deneyimler paylasilmalidir. Ders program-
lar1 dinamik ve interaktif héle getirilmelidir.

3. FM boliimlerinden mezun olmak i¢in ge-
rekli kredinin 130 ile 170 arasinda olmasi,
boliimler arasindaki ders sayilarinda biiyiik
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farklilik oldugunu gostermektedir. Bu da
FMegitiminde bir standartlagmaya gitmenin
gerekliligini gostermektedir.

4. FM uzmanlik alanlarimizdan olan akustik,
metroloji, radyasyon giivenligi gibi konular-
da uygulamali dersler agilmalidir.

5. FM boliimlerinde ana bilim dallarinin be-
lirlenmesi ve bunun i¢in akademisyenler,
sanayiciler ve FMO’nun da iginde oldugu
bir komisyon kurulmalidir.

6. Ogrencilerin stajlar1 i¢in kuruluslarla 6n-
ceden temasa gegilmeli, kontenjan alinmal,
Oda ve béliimler is birliginde olmalidur.

7. Mesleki deneyimlerin derlenmesi, akta-
rilmasi ve paylasilmasi, yeni gelismelerin
izlenmesi mithendislik meslegi acisindan
¢ok 6nemlidir. Bu amagla meslek ici siirekli
egitim merkezleri kurulmali ve desteklen-
melidir.

8. Ogrencilere mithendislik formasyonunu
kazandirmak ve gelistirmek i¢in her yil bi-
reysel olarak proje hazirlayacaklari zorunlu
bir ders miifredata konmalidir.

9. Ogretim {iyelerinin ve yardimcilarinin
ekonomik diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in
¢aba harcanmalidur.

10. Yagam boyu 6grenmenin gerekli oldugu
bilinci ve bunu gerc¢eklestirebilme becerisi
ogrencilere kazandirilmalidir.

11. Her yil FM Proje Yarigmasi diizenlenmeli,

bunun i¢in FMO ve boliimlerden katilacak
ogretim {yelerinden jiiri olusturulmali-
dir.

12. Fizik Mithendisliginin daha iyi taninma-
mast i¢in boliimlerle Oda, birlikte veya ayr1
ayr1 girisimlerde bulunmalidir.

Sayilar1 daha da arttirilabilecek bu 6nerilerin
amacy; ‘Aragtiran, iireten, teknolojiyi kullana-

bilen, sosyal bilimlere agik, ¢cevresini sorgula-
yan, yaratici, iiretken, toplumla biitiinlesen,
kalite bilincine sahip, yerel degerleri goz ardi
etmeyen, zamanin degerini kavrayan, kendi-
siyle barisik, etik degerlere sahip, entelektiiel
ozellikli, meslek orgiitiine ve Orgiitlenmesine
inanan, tilke ve meslek sorunlarina duyarly”
Fizik Mithendisleri yetistirmeyi hedefleyen
ve uygulayan etkin bir EGITIM siirecinin ta-
sarlanmasidir. Konu ile ilgili tiim kisi, kurum
ve kuruluglari bu konuda ¢aba harcamaya ve
uygulamaya ¢agiriyoruz.

I. FM Egitimi Calistayi
Dizenleme Kurulu

GENEL MERKEZIMIZ TASINDI

Genel Merkezimiz Kizilay Atag-1 So-
kak’taki yerinin ihtiyaclar1 karsilamamasi
nedeniyle Kizilay Mithatpasa Caddesinde
12 Ekim 2010 tarihinde bir daire satin ald1.

Dairede yapilan tadilattan sonra Fizik
Miihendisleri Odasi (FMO) Genel Merkezi,
Aralik 2010 tarihinde yeni adresine tasin-
di. Daha sonra yeni Genel Merkez’in agilis
yapildi. Acilisa Tirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi (TMMOB) Yonetim Kurulu
Bagkani Mehmet Soganci, Ziraat Mithendis-
leri Odasi Yonetim Kurulu Bagkan: Turhan
Tuncer, TMMOB Yonetim Kurulu iyeleri
Ekrem Poyraz, H. Giirel Demirel, Mustafa
Erdogan ve Ergin Oziigiir, TMMOB Genel
Sekreteri N. Hakan Geng katild1.



FMO-GENC I. YAZ KAMPI

Fizik Miihendisleri Odas’nin (FMO)
ogrenci tiyelerinin birlikte tiretme ve paylas-
ma anlayigini gelistirmek amaciyla diizen-
ledigi FMO-GENC Yaz Kamprnin ilki 4-11
Eyliil 2011 tarihleri arasinda {zmir Dikilide
yapildi.

Bir hafta siiren kampta astronomi,
yaratict drama, felsefe ve fotografcilik gibi
atolye calismalar1 yapildi.

Fizik, Matematik ve Niikleer Enerji
Miihendisligi 6grencilerinin katildig1 kamp-
ta diizenlenen forumlarda ise “Fizik ve Mate-
matik Miihendisligi Egitimi”, “Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar: Birligi, FMO, FMO-GENC
Orgiitlenmesi” ve “Toplum ve Miihendislik”
konulari ele alind.

ISG KONGRESI

“Esneklesme ve is¢i sagligi” temasiyla
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB), Devrimci Isci Sendikalar1 Kon-
federasyonu (DISK), Kamu Emekgileri Sen-
dikalar1 Konfederasyonu (KESK) ve Tiirk
Tabipleri Birligi'nin (TTB) diizenledigi Isci
Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Kongresi 2-4
Aralik 2011 tarihlerinde Ankarada Insaat
Miihendisleri Odasi Konferans Salonunda
yapildi.

Fizik Miithendisleri Odas’nin (FMO)
da katildig1 kongreye FMO tiyesi H. Haluk
Orhun “Isginin Bilme Hakk1 ve Saglikli Emek”
ve “Is¢i Egitimi” konularindaki bildirisiyle
katilarak Odamuizi temsil etti.
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ISG’'DE “FiZIKSEL ETKENLER”

SEMPOZYUMU

Fizik Mithendisleri Odasrnin (FMO)
ilk kez diizenledigi Is Saglig1 ve Giivenliginde
“Fiziksel Etkenler” Sempozyumu, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) Is Sag-
lig1 ve Giivenligi (ISG) Genel Miidiirliigii
ve Ankara Universitesi (AU) Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligrnin destegiyle, 11 Subat
2012 tarihinde AU Miihendislik Fakiilte-
sinde yapildi. Yaklagik 100 kisinin katildi-
g1 sempozyumun agilis konusmalarini AU
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali
Ulvi Yilmazer, ISG Genel Miidiir Yardimcist
Ismail Gerim ve FMO Y6netim Kurulu Bas-
kani Dr. Abdullah Zararsiz yapti. Sempoz-
yumda dért sunum ve bir panel yapildi. Og-

retim {iyeleri ve uzmanlarin sunumlari, Fizik
Miihendislerinin ISG alaninda meslekleri ve
kamu yarari i¢in Tiirkiyede yapilacak bircok
seyin oldugunu ortaya koydu.

SONUC BILDIRGESI

TMMOB Fizik Mithendisleri Odasi
(FMO) tarafindan diizenlenen “Is Sagligi ve
Giivenliginde (ISG) Fiziksel Etkenler Sem-
pozyumu” 11 Subat 2012 tarihinde Ankara
Universitesi Dekanlik Konferans Salonu'nda
gerceklestirilmistir. Sempozyumda ¢agrili
konusmacilar, ISG Genel Miidiirliigi'nden
Ismail Giiltekin ve Giilay Gedikli, Yeni Yiizyil
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hilmi
Sabuncu, RISK MED A.S. Yonetim Kuru-
lu Bagkant Mahmut Candir, Yildiz Teknik
Universitesi (YTU) Ogretim Uyesi Yrd. Dog.
Dr. Fatih Yilmaz, FMOdan Dr. Ali Alaca-
kar, Prof. Dr. Mustafa Korkmaz ve Y. Levent
Aksu, sunumlariyla fiziksel etkenlerin is gii-
venligi ve sagligina etkilerini ayrintili olarak
ifade etmiglerdir. Ayrica, sempozyumun son
oturumunda “Ulkemizde Is Saghgi ve Giiven-
liginde Fiziksel Etkenlerin Degerlendirilmesi
ve Onlenmesi igin Yapilmas: Gerekenler”isim-
li panel gerceklestirilmistir. Yoneticiligini
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Dr. Abdullah
Zararsiz'in yaptig1 panelde, Hacettepe Uni-
versitesi (HU) Tip Fakiiltesinden Prof. Dr.
Nazmi Bilir, Is Teftis Kurumu Bagkanligrn-
dan Bagmiifettis [lknur Ozkan ve CIMPOR
YIBITAS A.S. ISG Miidiirii Gékhan Giizel
panelist olarak ISGde fiziksel etkenlerin de-
gerlendirmesini yapmis ve 6nlemler ile ilgili
oOnerilerini ifade etmislerdir. Sempozyuma
100 civarinda akademisyen, uzman ve 6g-
renci katilmistir.

Sempozyum kapsaminda dile getiri-



len goriisler ve saptamalar ana bagliklari ile
agagida Ozetlenmistir:

o Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasa, tiizitk
ve yonetmelikler uluslararas: sozlesme, stan-
dart ve normlar dikkate alinarak yenilenme-
lidir.

o Issaghg1 ve giivenligi hizmetlerinin bir ka-
musal hizmet oldugu algisinin yerlestirilmesi
saglanmalidir.

o Giivenlik kiiltiiri, aile kiiltiirii ve toplumsal
is saglig1 ve kiltiirti bir arada olusturulmali
ve ozendirilmelidir.

o Is glivenligi uzmanlarinin egitimi igin ha-
zirlanmis program, konuya sektorel agidan
yaklagmamaktadir. Farkli egitim ve uzman-
lik dallarindan gelen miithendis, mimar ve
teknik elemanlara, ayn1 egitim programinin
uygulanmast etkili bir ¢6ziim degildir. Her
sektoriin ihtiyacina uygun is giivenligi egi-
timi verilmeli, bu egitimi destekleyebilecek
meslek odalar1 ve iniversiteler sisteme dahil
edilmelidir.

o Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan
hazirlanan yillik is kazasi istatistikleri, ista-
tistiksel ¢caligma ve is kazalarinin nedenleri-
ni anlamaya yonelik arastirma yapmak igin
yetersiz kalmaktadir. Bu eksiklik, konu ile
ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
ontinde ciddi bir darbogaz olusturmakta-
dir. Diger bir deyisle; yeterli teshis olmadan
yeterli tedavi de geligtirilememektedir. Ista-
tistiklerin saglikli ve giivenilir olmast i¢in
gerekli onemin ve gayretin gosterilmesi ge-
rekmektedir.

o ISG alaninda denetim yetkisi verilen Is
Teftis Kurulu ve Is Miifettigleri Tiirkiyedeki
is yerlerinin ancak %10’unu denetleyebil-
mektedir. Bu baglamda, iilkemizde is mii-
fettisi kadrolarini genisletme konusunda son
yillarda yapilan atilim, hizlandirilarak devam
etmeli ve 6zellikle fiziksel etkenler ¢cok 6nem-
li is kazalarina ve is kayiplarina neden oldu-

gu i¢in mifettis alimlarinda, Fizik Mithen-
dislerinin sayisinin arttirilmasi i¢in gayret
gosterilmelidir.

o ISG alaninda iilkemizdeki mevzuatlarin
olusturulmasinda, is yerlerinin kontrol ve
denetlenmesi, kamu hizmeti yapan ISG
uzmanlarinin sayisinin ve 6zellikle Fizik
Miihendislerinin bu alanda istihdaminin
arttirilmasi gerekmektedir.

o Iskazalarinin 6nemli nedenlerinin bagin-
da, iscilerin egitimsizligi gelmektedir. Iscile-
rin, galigma hayati 6ncesi genel egitimlerinin
zayif olmasinin yani sira, birgok alt is kolun-
da mesleki egitim hemen hemen yok gibidir.

o Egitim ve 6gretim mifredati, orta 6gre-
nimden baslanarak is saglig1 ve giivenligi
konusunu da igerecek sekilde yeniden dii-
zenlenmeli, biitiin okullarda is saglig1 ve gii-
venligi egitimi verilmeli, tiniversitelerin ilgili
fakiiltelerinde is saglig1 ve giivenligi kiirsiileri
kurulmalidir.

o Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve
kisisel koruyucular, ilgili standart ve mevzu-
ata uygun olarak tiretilmelidir. Bu konuda,
zorunlu standartlar olusturulmali, tiretim,
satig ve kullanim sirasinda mutlaka denetim
yapilmalidir. Standart dis1 malzemelerin pi-
yasaya girisi ve sunumu engellenmeli ve bu
konuda meslek orgiitleri, Tiirk Standardlar:
Enstitiisti (TSE) ve Bakanlik kanaliyla bir
denetim ag1 olusturulmalidir.

o Sektoriin ozelligi goz oniine alinarak, kap-
saml1 bir risk haritasinin ilgili bakanliklar-
ca hazirlanmasi ve denetimlerin buna gore
yapilmas: gerekmektedir.

o Teknik nezaretci ve is giivenliginden so-
rumlu olan mithendis, ticretini denetlemek
durumunda oldugu is yeri sahibinden al-
makta olup, bu durum miihendisin isletme
ile ilgili kararlarinda 6zgiir davranmasini en-
engellemektedir. Bu agidan, teknik nezaretgi-

o™

r—=<g

oL

r—=<g



124

nin ve is giivenliginden sorumlu mithendisin
Ozgiirce karar verebilmesi ve gorevini lay1-
kiyla yerine getirebilmesi amaciyla, ticretini
olusturulacak bir fondan almast igin gerekli
yasal diizenlemeler, kamu sektorii de goz
ontine alinarak acilen yapilmalidir.

o Fiziksel etkenlerin, 6l¢timii, degerlendiril-
mesi, raporlandirilmasi ve risk faktorlerinin
belirlenmesi i¢in, isletmelere, Fizik Mithen-
disi bulundurma zorunlulugu getirilmelidir.

o Isci sagligi ve is giivenligi yatirimlar: tegvik
edilerek desteklenmelidir.

o Her isletmede risk degerlendirmesi yapil-
mali, degerlendirme sonucunda ¢aligmasi
uygun olmayan isletmeler kapatiimalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Fizik Mlhendisleri Odasi

FMO’NUN TAEK ZiYARETI

Fizik Miithendisleri Odasi (FMO) Yo-
netim Kurulu Bagkani Dr. Abdullah Zararsiz
ile baz1 Yonetim Kurulu iiyeleri, 20 Nisan
2012 tarihinde Tiirkiye Atom Enerjisi Kuru-
mu'nu (TAEK) ziyaret etti. Baskan Zararsiz,
TAEK Baskan Yardimcist Tahir Akbag1 ma-
kaminda ziyaret ederek FMO’nun radyasyon
guvenligi alaninda yaptig1 caligmalar aktar-
di. Dr. Zararsiz, ziyarette Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) ile mithendis alimla-
rinda Fizik Mithendislerine de yer verilmesi
gerektigini dile getirdi.

Dr. Zararsiz ve Yonetim Kurulu iiye-

lerimiz Casim Agca, Nurhak Tatar ve Sinan
Ozgiir, TAEK Bagkan Yardimcisi Dr. Sancak
Ozdemir’i de ziyaret etti. Ziyarette Dr. Oz-
demire Odanin ¢alismalarr hakkinda bilgi
verdiler. TAEK’in gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken mithendisler arasinda Fizik
ve Niikleer Enerji Mithendislerinin de olmasi
gerektigini, son ¢ yildir TAEK'e KPSS ile
Fizik Miihendislerinin alinmamasini Oz-
demire aktardilar.

1. FMO-GENC
OGRENCI KURULTAYI

I. FMO-GENC Ogrenci Kurultayi,
Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) tarafindan
ve FMO Istanbul Subesinin koordinasyo-
nuyla Fizik, Niikleer Enerji ve Matematik
Miihendisligi boliimlerinde okuyan 6grenci
tiyelerin katilimiyla 5 May1s 2012 tarihinde
Istanbul’da diizenlendi.

Kadikdy Belediyesi Iskele Baskanlik
Meclis Binasi’'nda yapilan kurultaya Istanbul,



Ankara ve Gaziantep’teki tiniversitelerden
yaklagik 100 6grenci katild1. Kurultayda; egi-
tim, enerji, toplum ve mithendislik, kadin ve
mithendislik, ¢aliyma yasami ve 6rgiitlenme
konu bagliklarinda on bes bildiri sunuldu.

Sempozyumun sonug bildirgesi 22
Mayis 2012 tarihinde, bildiri kitap¢igi ise 24
Ocak 2013 tarihinde yayimlandi.

SONUC BILDIRGESI

Fizik Miihendisleri Odasi Ogrenci
Kurultayi, 5 Mayis 2012 tarihinde dort {ini-
versiteden yaklagik 100 Fizik, Matematik ve
Niikleer Enerji Mithendisligi 6grencilerinin
katilimryla Istanbul’da gergeklestirilmistir.

Istanbul, Ankara ve Gaziantep’te 6g-
renci iiyelerimizle yaptigimiz kurultaya ha-
zirlik toplantilar: sonucunda kurultay konu
bashiklary;, “Egitim”, “Enerji”, “Toplum ve Mii-
hendislik”, “Calisma Yasami”, “Miihendislik
ve Kadin”, “TMMOB, FMO ve FMO-GENC

Orgiitlenmesi” olarak belirlenmistir.

Kurultay kapsaminda dile getirilen
goriisler ve saptamalar ana hatlari ile agagida
Ozetlenmistir:

Egitim:Mevcut miifredatlarin giintin
ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmeleri
gerektigi vurgulanirken 6grencilere yonelik
yapilan anket caligmalar1 sonucunda da 6g-
rencilerin miifredat degisikligi konusunda-
ki 6nerilerinde, celiskili sonuglarin ¢ikmasi
sorunun egitimin biitiin bilesenleriyle ortak
degerlendirilmesi ve ¢oziim aranmasi gerekti-
gi belirtildi. Universitelerde 6zellikle yabanci
dilde egitimin, 6grenciye bir katki saglama-
digy, Ingilizce grenilmeli ama egitimin, ana
dilde olmasi gerektigi vurgulandi. Yetkin
mithendislik ve Bologna siirecinin mithen-
dis adaylar1 igin ne anlama geldigi iizerinde
duruldu.

FMO-GENGC: Egitim hakkinin ekono-

mik hi¢bir sinirlama olmadan herkese esit
sekilde saglanmasi ve tiniversitelerin onlarin
varolus sebebi olan 6grencilerin iradesi ile
yonetilmesi ve yapilandirilmas: konusunda
taraf olmalidir, denildi.

Ozgiir yazilim: Bilimsel ve akademik
calismalar i¢in bir 6n kosul oldugu ve bunun
yayginlagsmasi icin FMO ve FMO-GENC’in
bizzat bu konuda ¢alismalar yaparak onciilitk
etmesi karari alindi.

Enerji: Yenilenebilir enerji kaynak-
larmin yaninda bir ¢esitlilik olarak niikleer
santrallerin de degerlendirilebilecegi vurgu-
land1. Enerji tiretimi ve tiiketimi siirecindeki
sorunlara dair, FMO ve FMO-GENC’in ¢a-
lismalar yapmasi gerektigi belirtildi.

Toplum ve Miihendislik: Meslegin eger
toplumsal biling ve etik degerleri gelismemis-
se zaman zaman kisisel ya da sinifsal ¢ikarlar
dogrultusunda kullanilabildigi vurgulanarak,
FMO’nun o6zellikle bu tiir kullanimlar1 en-
gellemek i¢in ¢alismalar yapmasi gerektigi
belirtildi.

Calisma Yasamu: Ozellikle calisma
kosullarinin emegiyle geginen miihendisler
i¢in ¢ok agirlastig1 ve is kAntnlarinin her ne
kadar iscilerden yana olsa da ¢ogu ¢alisanin
bu haklarini bilmemesinden dolay1 haklarini
savunamadig belirtildi. Caligma kosullarinin
degismesi ve daha giivenceli calisma yasami
icin mithendislerin is¢i olduklarini kabul et-
meleri ve bu dogrultuda diger mavi yakali is-
gilerle birlikte sendikal 6rgiitlenmeler iginde
olmas: gerektigi vurgulandi.

Kadin ve Miihendislik: Kadinlarin
daha orta 6grenim siralarindan itibaren-
mithendislik alanina yonelimleri konusunda
toplumda acik ya da ortiilii engelle karsilas-
malarina ragmen bu alanda bir¢ok kadinin
basarilara imza attig1 belirtildi.

Kadina yonelik siddet, taciz ve tecaviiz
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olaylarinda tepkimizi ifade etmenin 6tesinde,
bu suglarin 6nlenmesi ve magdurlara des-
tek olunmasi i¢cin Odamizda, kadin ve erkek
meslektaslar arasindaki dayanigmay arttirict
etkinlikler yapilmalidir, dendi.

Orgiitlenme: FMO-GENC orgiitliilii-
gliniin iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi icin,
tiniversitelerdeki 6grenci temsilciliklerinin
daha etkin etkin hale getirilmesi ve 6grenci-
kurultaylarinin her y1l ve bir giinliik siireyle
yapilmas: gerektigi belirtildi.

FMO I. Ogrenci Kurultay!
Delegeleri

DR. ZARARSIZ’IN YOK ZIYARETI

Fizik Mithendisleri Odasi1 (FMO) Y6-
netim Kurulu Baskani Dr. Abdullah Zararsiz,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Genel Sekre-
ter Yardimcist Mehmet Ozveren’i 14 Agustos
2012 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Dr. Zararsiz, ziyarette Genel Sekreter
Yardimcist Ozverene FMO'nun bazi konu-
lardaki goriislerini aktardi. Universitelerin
Fen fakiiltelerinin Fizik boliimlerinin Fizik
Miihendisligi (FM) béliimlerine doniigtiiriil-
mek istenmesinin yanlis bir uygulama olaca-
giny, yeterli altyap1 ve 6gretim iiyesine sahip
olmadan yapilacak diizenlemenin faydadan
cok zarar getirecegini ifade etti. YOK’iin Tiir-
kiyede yiiksekogretim vizyon, misyon, strateji
ve hedeflerinin yeniden konumlandirilmas:
calismalari kapsaminda yapilmas diisiiniilen
FM alaniyla ilgili, Ttrkiyedeki niikleer/rad-
yolojik alanlardaki gelisme ve niikleer yati-
rimlar1 dikkate alarak tiniversitelerde lisans,
ytiksek lisans ve doktora programlariyla ilgili

Oneri ve goriislerin yapilacak galistaylarda
paylasilabilecegini belirtti.

FMO’NUN iSG GENEL MUDUR
YARDIMCISI ZIYARETI

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) Yo-
netim Kurulu, Caligma ve Sosyal Giivenlik
(CSGB) Bakanhig: Is Saghigi ve Giivenligi
(ISG) Genel Miidiir Yardimcis: Ismail Ge-
rim’i Kasim 2012 tarihinde ziyaret etti.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Dr.
Abdullah Zararsiz, FMO Yonetim Kurulu
tiyesi Veda Duman ve Niikleer Enerji Mii-
hendisleri Dernegi Saymani Yrd. Dog. Dr.
Sule Ergun’un yaptig1 ziyarette CSGB’nin
ISG uzman yardimcisi alimlarinda Niikle-
er Enerji Mithendislerinin tercih edilmesi
ve bu konuda Bakanligin gerekli diizenle-
meleri yapmast talep edildi. FMO, Niikleer
Enerji Mithendisleri Dernegi ve Hacettepe
UniversitesiMiihendislik Fakiiltesi Niikleer
Enerji Mithendisligi Bolimirniin hazirladig
dilekgeler de Bakanliga iletildi.

TITCK ZIYARETI

Oda Yonetim Kurulu Bagkani Dr.
Abdullah Zararsiz, iiyelerimiz Nurhak Tatar,




Tiirkay Toklu, Ercan Guiglii ile Ali Kilig, Tiir-
kiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK)
Bagkan Yardimcisi Dr. Ercan Simsek’i Aralik
2012 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Ziyarette tibbi cihazlarin muayene
kapsami degerlendirildi ve bu muayenede
gorev alacak kisilerin yeterlilikleri nokta-
sinda goriis aligverisinde bulunuldu. Ayrica
Odanin yapacag ¢alismalarla TITCK’ye
destegini sunacag: ifade edildi.

FM OGRENCILERIYLE TANISMA

Ankara Universitesi Mithendislik Fa-
kiiltesi Fizik Mithendisligi (FM) 6grencileri
ile Aralik 2012 tarihinde Genel Merkezde
tanisma toplantisi1 yaptik. Toplantida 6g-
rencilerle ortak yapabilecegimiz etkinlikleri
konustuk.

2013

FOTOVOLTAIK CALISTAYI - I

Fizik Mithendisleri Odas’nin (FMO)
Temiz Enerji Vakfi (TEMEV) ve Hacette-
pe Universitesi (HU) Yeni ve Temiz Enerji
Aragtirma ve Uygulama Merkezi (YETAM)
ile ortak diizenledigi Fotovoltaik Calistay: - I
18 Ocak 2013 tarihinde Ankara’da yapidi.

HU Beytepe Kampiisii'nde diizenle-
nen, “Giines-Elektrik Déniigiim Sistemlerin-
de Yasa, Yonetmelik ve Standartlar” baglikli
caligtayda Fotovoltaik (PV) elektrik tiretimi
ile ilgili konular tartisildi. Dért oturumdan
olugan ¢alistayda dokuz ¢agrili konusma ya-
pildi. Calistaya Enerji Piyasalar: Diizenleme
ve Denetleme Kurulu (EPDK), Tiirk Enerji
Dagitim Anonim Sirketi (TEDAS), Yenilene-
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bilir Enerji Genel Miudiirliigti (YEGM),
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Tirk
Standardlari Enstittsti (TSE), Giines Enerjisi
Sanayicileri ve Endiistrisi Dernegi (GEN-
SED), Solar Tiirk Anonim Sirketi bildirileri
ile katild1.

Calistayin sonug bildirgesi 1 Subat
2013 tarihinde yayimlandi.

SONUC BILDIRGESI

Odamiz, Temiz Enerji Vakfi ve Ha-
cettepe Universitesi Yeni ve Temiz Enerji
Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile ortak
olarak 18 Ocak 2013 tarihinde Hacettepe
Universitesi Beytepe Kampiisiit Mehmet Akif
Ersoy Salonu’nda 210 kisinin katilimiyla FO-
TOVOLTAIK CALISTAYT; Giines-Elektrik
Dontistim Sistemlerinde Yasa, Yonetmelik
ve Standartlar1 etkinligi gerceklestirildi. Oda
Bagskanimiz Sn. Dr. Abdullah Zararsiz, Tirk
Standardlar: Enstitiisit Standardlar1 Hazir-
lama Merkezi Baskani Sn. Ramazan Usta ve
Hacettepe Universitesi Rektérii Sn. Prof. Dr.
Abdullah Murat Tuncer’in agilis konugma-
lar1 sonrasi, toplam dort oturumda dokuz
¢agrili konusma ve calistay sonunda genel
degerlendirme yapilmistir. Enerji Piyasala-
r1 Diizenleme ve Denetleme Kurulu, Tirk
Enerji Dagitim Anonim $irketi, Yenilenebilir
Enerji Genel Mudiirligii, Mesleki Yeterlilik
Kurumu, Tirk Standartlar1 Enstittisii, Glines
Enerjisi Sanayicileri ve Endiistrisi Dernegi,
Solar Tiirk Anonim Sirketi birer bildiri ile

calistaya katilmiglardir.

Calistay sonucu yapilan degerlen-
dirmede asagidaki kararlarin kamuoyu ile
paylasilmasina karar verilmigtir:

o Ulkemizde iiretilen teknolojiler yurt disin-
dan ithal edilen giines hiicrelerinden panel
iretimi, panel montajini saglayan tinitelerin
iiretimi, ¢esitli elektronik bilesenlerin tireti-
mi ve ¢ok kisith da olsa giines hiicrelerinin
iiretimi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Yurt
disindan ithal edilen teknoloji ise, her

tiirlii glines hiicresi, her tiirlii elektronik bi-
lesen, gozlem cihazlari ve 6l¢iim sistemleri-
ni icermektedir. Giines elektrigi teknolojisi
ile ilgili bu sinirl iiretim; bakim-onarim ve
servis hizmetlerini saglayan teknolojilerin,
cesitli gilines hiicrelerinin iiretilmesini sag-
layan malzemelerin gelistirilmesi ile ilgili
teknolojilerin, giines elektrik déniisimii
yapan sistemler ile ilgili her tiirli tasarim,
yazilim ve elektronik ile ilgili teknolojile-
rin ve karakterizasyon, dl¢ctim, kalibrasyon
teknolojilerinin, dolayis: ile giines elektrik
dontisimit yapan hiicrelerin iretilmesi ile
ilgili teknolojinin 6niinii kapamaktadir.
Buna bagli olarak tilkemizde giines elektrik
dontisiimi yapan sistemlerle ilgili AR-GE
anlayiginin gelismesini engellemekte ve 6z-
giin patent anlayisinin ortaya ¢itkmamasina
sebep olmaktadir.

o Giines Enerjisine Dayal1 Elektrik Ure-
tim Tesislerine dair Yonetmelik'te, giines
elektrik déniisiimii yapan aygitlardan sadece
kristal yapil1 silikon hiicreler ile ince film
hiicreler tanimlanmigtir. Bu durum hem ¢ok
ytiksek verimlilige sahip hem de gorece daha
distik verimliligi olan ve daha diigiik mali-
yetli teknolojileri devre dig1 birakmaktadir.
Yerine gore uygulamada gesitli avantajlar
saglayabilecek bu teknolojilerden bu durum-
da yararlanmak s6z konusu olmadig gibi,
suanda diinyada yogun olarak arastirma ve
gelistirme i¢in ¢alisilan bu hiicreler, teknoloji
gelistirmede de arka planda kalmaktadir. Bu
durum su anda fazlasi ile pahali olan giines
elektrik doniisiimii teknolojisinin ucuzlas-
tirilmasi i¢in gerekli arastirma gelismeye
katki saglayamamak anlamina gelmekte-
dir.

« Riizgar ve Giines Enerjisine Dayali Lisans
Basvurularina iliskin Olgiim Standartlar:
Tebligi'nde en azindan alt1 ay1 yerinde olmak
tizere bir yillik él¢iimler yapilmasi gerekti-
ginden bahsedilmektedir. Bir yillik bir veri
toplama, bilimsel olarak yetersiz olarak nite-
lendirilmekte olup, “alt: aylik yerinde



ol¢tim yapilmast” zorunlulugu, 6l¢tim yapi-
lacak zaman dilimini keyfi hale getirecegin-
den, toplanan verilerin bilimsel gtivenilirligi
tartigilir haldedir.

Bu tebligde belirtilen 6l¢iim stan-
dartlarina uygun algilayict ve dl¢iim sis-
temlerinin Tirkiye’de iiretilmiyor olusu ve
tiretilmesi ile ilgili bir tesvik bulunmamasi,
bu alana zorunlu olarak yapilan yatirimin
oldugu gibi yurt disina akmasina sebep ol-
maktadir.

* Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmnn Elektrik
Uretimi Amacli Kullanimina Dair Kintin’da
yatirimcilara on yillik garanti alim sansi su-
nulmaktadir. Halbuki, glines elektrigi tekno-
lojisinin tilkemizde tiretilmemesi sonucunda
sistem fiyatlar1 artmakta, kurulan bir gii-
nes elektrik sistemi garanti edilen fiyatlarla
ancak yedi-on yil gibi bir siirede kendisini
karsilayabilmektedir. Diger tilkelerde uy-
gulanan garantili alim siireleri gz 6niine
alindiginda, yatirnmcilarda giivensizlik olus-
maktadir. Ayni kdntnda belirlenen fiyatlar
ise, yurt disinda uygulanan alim fiyatlarinin
yaninda ¢ok diisiik kalmaktadir. Bunun yam
sira kullanicilar, bu 6l¢iim sistemlerinin ya-
nina, ufak giines paneli sistemleri koyarak,
dogrudan bir yilda tretecekleri elektrigi
6lgmeyi daha giivenilir bulmaktadirlar. Bu
6l¢ctim sistemlerini kurmak istemeyen, lisans
almasina gerek olmayan yatirimcilar ise, gii-
venilir verileri bulamamaktan, hatta zorunlu
olarak bundan on yil 6ncesinin verilerini,
yurt dist kaynakli kurumlardan edinebilmek
durumunda kalmaktan rahatsizhiklarini ifade
etmektedirler.

o Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligrnin
web sitesinde yer alan “Tiirkiye’de ve Diin-
ya’da Enerji Goriiniimii” adli sunumda
Tiirkiye’de elektrik tiretimi yapan kurulu
giliclin 2012 Nisan ay1 itibart ile yaklagik 54
bin Megawatt (MW) diizeyinde oldugu ifade
edilmektedir. Kurulu giiciin yaklagik %63’ii
termik, %31’i hidrolik, geri kalan kis-

mi jeotermal ve riizgar enerjisi sistemlerin-
den olusmaktadir. Giines enerjisinin pay1
ise sifira yakindir. 2011 yili sonu itibariyla
lisans ¢alismasi sona ermis ve devam etmekte
olan yaklagik 48 bin MW dogal gaz, 23 bin
MW hidrolik, 15 bin MW komiir, 11 bin
MW civarinda riizgar, 10 bin MW niikleer
enerji santrali s6z konusu oldugu halde, gii-
nes enerjisi santrali yoktur. Ayni sunumda,
Tiirkiye’nin 2023 yili i¢in hedeflenen enerji
kurulu giicii yaklasik 100 bin MW olup, ter-
mik santraller icin %30, hidrolik santraller
i¢in %30, riizgar santralleri i¢in %20, niikleer
enerji santralleri igin %10 ve giines enerjisi
santralleri i¢cin sadece %3’liik pay ayrilmistir.
Hem yiirtitiilmekte olan lisans ¢alismalarin-
daki durum hem de hedeflenen enerji da-
giliminda yaklagik %40’lik payin, yakitinin
biiytik ¢ogunlugunun yurt disindan ithal
edilmek durumunda oldugu ve ¢evreye olasi
zararlar1 g6z 6ntinde bulunduruldugunda,
gilines enerjisine ayrilan payin cok yetersiz
oldugu diistintilmektedir.

« Giines enerjisi sistemleri, binalara biitiinle-
sik hale getirilebilir sistemler olmalari saye-
sinde, bitytik yatirimlara gerek kalmaksizin,
halkin kendi elektrik ihtiyacini kargilamak
amaciyla kurabilecegi sistemlerdir. Binalara
biitiinlesik sistemlerin teknolojisi tilkemizde
taninmamakla birlikte, diger tilkelerde bu
tip sistemlere enerji santrallerine verilenden
daha ytiksek tesvikler verilmesine ragmen,
tilkemizde bir ek tesvik s6z konusu olmadig1
gibi, binalara entegre sistemler i¢in yapilan
basvurular ¢ok az sayidadir.

o Ortaya ¢ikan piyasa kosullar1 géz oniine
alindiginda zaten var olan giivensizlik, bir de
giines elektrik sistemlerini son aliciya ulag-
tiran firmalarin her birinin farkl sistemler
Onermesi, her birisinin farkl: fiyatlar 6ner-
mesi lizerine iyice giiglenmektedir.

o Giines elektrigi sistemlerinin Tiirkiye'de
tiretilmesinin 6ntinde iiretilmesinin 6niinde
teoride bir sorun olmamasina rag-
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men uygulama s6z konusu olunca bityitk
sorunlar vardir. Gerek {iretim gerek karak-
terizasyon gerekse bakim onarim igin ¢ok
onemli olan techizatlarin yurt icinde tiretimi
oldukea sinirli olmakla beraber, uygulanan
vergilerle yurt disindan getirilmesi de ¢ok
zorlagmaktadir. Giintimiizde giines elektrigi
sektoriinde uluslararasi firmalarla yariga-
bilmenin en 6nemli gerekliligi olarak aras-
tirma-gelistirme ve 6zgiin tirtin tretilmesi
oldugu géz 6niinde bulunduruldugunda,
biitiin bu bilesenlerin tamaminin ancak yurt
dis1 kaynakli olarak ve uluslararasi rakiplere
gore ¢ok agir maddi kosullar altinda teda-
rik edilebilmesi, giines elektrigi konusunda
girisimde bulunmak isteyen firmalarin isini
zorlastirmaktadir.

« Biitiin bu bahsedilen sorunlarin agilma-
sinin temel yolu olan egitim konusunda
da cesitli sikintilar goze ¢arpmaktadir. Bu
sikintilar ana bagliklara dagitilacak olursa,
firmalardaki bilgi yetersizligi, piyasada bu-
lunan teknik elemanlarin glines elektrigi
sistemleri konusundaki donanim eksikligi,
AR-GE konusunda basi ¢eken tiniversiteler-
de giines enerjisi konusundaki lisans egitimi
ve aragtirmalarin istenilen diizeyde olmama-
sinin sonucu miihendislerin yetersizliginin
nedeni olarak degerlendirilebilir.

« Egitimin fazla ortaya konulmayan temel
bir noktasini standartlar olusturmaktadir.
Giiniimiizde teknik standartlar, herhangi
bir teknik cihazin {iretilmesinde, test edilme-
sinde ve gelistirilmesinde yol haritas1 6zel-
ligi tasimaktadir. Ek olarak, tilkemize yurt
disindan getirilecek olan teghizatin kalitesi
konusunda da giiven sorunlarini ortadan
kaldirmanin yoludur. Giines elektrigi ko-
nusunda diinyanin énde gelen iilkelerinin
standartlar enstitiileri ile ilgili Fizik Mi-
hendisleri Odasr'nda yapilan arastirmada,
yiiriirliikte olan standartlarin bes ana baglik
altinda organize edildigi, tilkelerin yogun-
lastiklar1 ana basliklarin, o iilkelerde giines
elektrigi teknolojisi konusunda bir vizyon
ortaya koydugu gozlemlenmigtir.

Bu baglamda;

Mevzuat ile ilgili: Tanimlanan giines elektrik
doniisiim sistemlerinin gesitliliginin artti-
rilmasi, AR-GE faaliyetlerini tesvik edecek
bazi diizenlemeler yapilmasi, binalara bii-
tiinlesik giines elektrigi sistemleri de goz
6niinde bulundurularak kullanicrya sunulan
garantilerin siire ve ticret temelinde yeniden
sekillendirilmesi,

Giines ol¢iimleri ile ilgili: Giines 6l¢timle-
rinde tniversiteler ile is birligi yapilarak
akademik arastirmalarin tesvik edilmesi,
biitiin verilerin tek bir merkezde toplanmasi
ve koordine edilmesi, standart bir veri taba-
ninin olusturulmas: ve toplanan verilerin
isteyenlere giivenilir bir sekilde saglanmast,

Standartlar ile ilgili: Tiirkcelestirme calis-
malarina hiz verilmesi, Tiirkiye’nin 6zgiin
kosullar1 dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan
alanlarda yeni standartlar iretilmesi ve yurt
disinda gelistirilmis olan standartlar ile ilgili
kapsamli arastirmalarin tegvik edilmesi,

Egitim ile ilgili: Mithendis ve teknisyen egi-
timlerinin akredite olmus cesitli kuruluglar
tarafindan standart bir sekilde verilmesinin
saglanmasi yoluyla bilgi kirliliginin 6ntine
gecilmesi, tiniversitelerde gelistirilecek pro-
jelerde gerekli techizatin ve malzemelerin
getirilmesi ile ilgili kolayliklar saglanmasi,

Tiirkiye’nin Enerji Planlamasi ile ilgili: He-
def konulan 100 bin MW’lik enerji i¢inde
giines enerjisine ayrilan %3’litk dilimin, disa
bagimliligin ve ¢evreye verilen zararlarin
azaltilmasi1 dogrultusunda yeniden gézden
gecirilmesi ve vatandaslarin kendi elektrik
gereksinimlerini gilines enerjisi ile karsila-
mas ile ilgili diizenlemelerin hizla yapilmasi
onerilir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Calistay Duzenleme Kurulu



BASKAN ZARARSIZ IMC TV'DE

Oda Bagkanimiz Dr. Abdullah Za-
rarsiz, 27 Mart 2013 tarihinde IMC TVde
yaywnlanan “Yesil Biilten” adl1 programa ka-
tildi. Guinesten lisanssiz elektrik iiretimi ko-
nusunda Tiirkiye'ye girecek panellerin Tiirk
Standardlar1 Enstitiisti (TSE) biinyesinde
laboratuvar kurularak kontrol edilmesi ge-
rektigini ifade etti. Odanin bu konuda TSE’ye
destek vermeye hazir oldugunu belirtti.

FiZIK MUHENDISLIGI
EGITIM CALISTAYI - II

Universitelerin Fizik Mithendisligi
(FM) boliimlerinde verilen derslerin, yapilan
uygulama ve projelerin kamunun ve sanayi-
nin talep ettigi alanlarda olmasimin mezun-
larin is bulmalarini kolaylastiracag: diisiince-
sive FM boliimlerini tercih eden 6grencilerin
azalmasinin nedenlerini, Tiirkiyede farkls
sektorlerin Fizik Mithendislerinden beklen-
tilerini, egitime sektorel bazda yapabilecek-
leri dnerileri tartismak amacryla FM Egitim
Calistayr'nin ikincisi 8 Haziran 2013 tarihin-
de Ankara Universitesi (AU) Mithendislik
Fakiiltesinde yapildi.

Calistayin acilis konugmasini Fizik
Miihendisleri Odasi (FMO) Yonetim Ku-
rulu Bagkani Dr. Abdullah Zararsiz ve AU
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali
Ulvi Yilmazer yapt1.

FM boliimlerinin destegiyle diizenle-
nen ¢alistayda alanlarinda uzman mithendis-
ler, calisma alanlarini ve bunlarla ilgili FM
egitim miifredatinda olmasi gereken ders,
laboratuvar ¢aligmasi ve projelerle ilgili goriis
ve Onerilerini katilimcilarla paylasti.

Dort oturumda dokuz bildirinin su-
nuldugu ¢alistayin sonunda FM egitimi de-
gerlendirildi. Degerlendirmeyi ise Calistay
Diizenleme Kurulu'ndan Oda Bagkanimiz
Dr. Zararsiz, Prof. Dr. Yilmazer, Hacettepe
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi FM B6-
liimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hayri Yilmaz
Kaptan, Gaziantep Universitesi FM Boliimit
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Necmeddin
Yazici ve Hasanoglan Sanayici ve Is Adamlar
Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Siireyya
Cetin Tekin yapt.

Roketsan Roket Sanayi ve Ticaret A.S,
Tiirk Standardlar1 Enstitiisti, Glines Enerjisi
Sanayicileri ve Endiistrisi Dernegi, Teknokal
ve AY-MEL Cevre Mithendislik Egitim Proje
Danigmanlik Ltd. Sti.ise ¢alistay destekledi.

Calistayin sonug bildirgesi, karar
verme durumundaki yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara iletildi.
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OPTIK, OPTIK SISTEMLER VE
TASARIMI KURSU

Fizik Mithendisleri Odasi1 (FMO),
16,23, 30 Kasim-7 Aralik 2013 tarihlerinde
otuz iki saatlik Optik, Optik Sistemler ve
Tasarimi Kursu diizenledi.

Genel Merkezde yapilan kursta Optik
Miihendisi, FMO tiyesi Namik Ac¢an egit-
menlik yapti. Kursa Fizik, Fizik Mithendis-
ligi, Elektrik-Elektronik Miithendisligi ve
Elektronik Mithendisligi 6grencileri katildi.
FMO, kurs sonunda yapilan sinavda basari-
11 olanlara sertifika, kursiyerlere ise katilim
belgesi verdi.
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FOTOVOLTAIK CALISTAYI - II

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) ile
Hacettepe Universitesi (HU) Yeni ve Temiz
Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(YETAM), Fotovoltaik (PV) Calistayr'nin
ikincisini 18 Subat 2014 tarihinde diizenledi.

HU Beytepe Yerleskesinde Mehmet
Akif Ersoy Konferans Salonu'nda yapilan
calistaya yaklagik 150 kisi katild1.

Calistayda on ti¢ konusmaci, ti¢ otu-
rumda sunum yapt1. Yapilan panelle tamam-
lanan PV Calistay, Tiirkiye Elektrik Dagitim
A.S. (TEDAS), Yenilenebilir Enerji Genel
Midirlaga (YEGM), Tirk Standardlar:
Enstitiisii (TSE), OSTIM Yenilenebilir Enerji

ve Cevre Teknolojileri Kiimelenmesi, Halk
Enerji, Kalkinma Bankasi, Bagkent Elektrik
Dagitim (Baskent EDAS), Tiirkiye Stirdiiriile-
bilir Enerji Finansman Programi (TurSEFF),
Uluslararasi Giines Enerjisi Toplulugu Tiir-
kiye Béliimii (GUNDER) ve Solartiirk Ener-
jinin katkilariyla diizenlendi.

FMO-GENC II. YAZ KAMPI

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) 68-
renci tiyeleri i¢in diizenledigi yaz kampinin
ikincisini 1-7 Eyliil 2014 tarihleri arasinda
[zmirde Dikili Sotes Tatil Koyirnde yapt1. Ga-
ziantep Universitesi ve Hacettepe Universi-
tesinden on ii¢ FMO-GENC iiyesi kampa
katild1.
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Kampta 6grenciler igin atlye calig-
malari, doga yiiriiytisleri ve mesleki konu-
larla ilgili forumlar yapildi.

FOTOVOLTAIK ENERJi
SISTEMLERI KURSU

YONETIM KURULUNUN
TSE ZIYARETI

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO)Yo6-
netim Kurulu tiyeleri, Tiirk Standardlar: Ens-
titiisit (TSE) Muayene ve Gozetim Merkez
Bagkani Topel Giil ile Ankara Kalibrasyon
Midiirii Fatih Kése'yi 24 Kasim 2014 tari-
hinde makamlarinda ziyaret etti.

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) Fo-
tovoltaik (PV) Enerji Komisyonu, 27-28 Ey-
1iil 2014 tarihlerinde Gukurova Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesinde “Fotovoltaik (PV)
Enerji Sistemleri Temel Egitimi” diizenledi.

Universitenin Fizik Boliimii Seminer
Salonu’nda yapilan kursa, yaklasik 35 kisi
katild1. Kursa Fizik, Elektrik, Elektrik-Elekt-
ronik, Makine mithendisleri ile Fizik¢iler
katildi. Kurs sonunda yapilan sinavda ba-
sarili olan katilimcilara ise sertifika verildi.

FMO Yonetim Kurulu Bagkani Dr.
Abdullah Zararsiz, FMO II. Baskani Siireyya
Cetin Tekin ve FMO Yazmani Casim Agca
tarafindan yapilan ziyarette Fizik Mithen-
disligi uzmanlik alanlarindan metrolojide
daha fazla kiginin istihdam edilmesi icin TSE
ile 6l¢tim, test ve kalibrasyon laboratuvar-
larina Resmi Gazetede yayimlanan Serbest
Miisavirlik Mithendislik Hizmetleri ve Biiro
Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligimi-
zin ilgili maddesinin de eklendigi birer yazi
gonderildi. Yazida personel aliminda Fizik
Miihendislerinin tercih edilmesinin uygun
oldugu ifade edildi.



FiZiKk MUHENDISLIGI
EGITIM CALISTAYI - III

I1I. Fizik Mithendisligi (FM) Egitim
Calistay, Fizik Mithendisleri Odasi (FMO)
ve Hacettepe Universitesi (HU) Mithendislik
Fakiiltesi FM Boliimil ile ortak diizenlendi.

Ankara Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi ve Gaziantep Universitesi FM
boéliimlerinin destegiyle 23 Ekim 2015 ta-
rihinde HU Beytepe Kampiisi'nde yapilan
calistaya yaklagik 100 kisi katild1.

Calistayda Tiirkiyedeki FM egitimi
ele alind1. Egitimin eksiklikleri ortaya kona-
rak konuya iliskin 6neriler katilimcilara ak-
tarild.

Calistayin sonug bildirgesi, 12 Kasim
2015 tarjhinde yayimlandi.

Calistay1 Roketsan, Yeni ve Temiz E-
nerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, FAR-
BA Otomotiv Aydinlatma ve Plastik Fabri-
kalar1 A.S., ERMAKSAN Sac Isleme Maki-
neleri, NANO-VAK ve RADKOR destekledi.

I1. iISG SEMPOZYUMU

Odamiz, Hacettepe Universitesi (HU)
Is Saglig1 ve Giivenligi Meslek Hastaliklar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (HISAM)
ile birlikte, I1. Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG)
Sempozyumu’nu diizenledi.

HU Sihhiye Kampiisii Kiiltiir Merke-
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zi'nde 5 Kasim 2015 tarihinde diizenlenen
I1. ISG Fiziksel Etkenler Sempozyumu’nun
acilig konugmalarini Yonetim Kurulu Bagka-
nimiz Dr. Abdullah Zararsiz, HISAM Yone-
tim Kurulu Bagkan1 Prof. Dr. Ali Naci Yildiz,
HU Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Abidin Temel, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi (CSGB) ISG Genel Miidiirii Ismail
Gerim ve HU Rektérii Prof. Dr. Abdullah
Murat Tuncer yapt1.

Ug oturumda dokuz bildirinin su-
nuldugu sempozyum, Diizenleme Kurulu
baskanlar1 Dr. Zararsiz ile HISAM Yonetim
Kurulu Baskani, HU Miihendislik Fakiiltesi
FM Béliimii Ogretim Uyesi Seyda Colak’in
yaptig1 genel degerlendirmeyle sona erdi.

Sempozyumda is yerlerinde FM’nin
uzmanlik alanlarindan giiriltd, titresim, rad-
yasyon (iyonlastiran ve iyonlastirmayan),
termal konfor, aydinlatma ve laser uygulama-
larinin saglik ve giivenlige etkileri tartisildi.

Sempozyumun Diizenleme Kurulu'n-
da HISAM Miidiirii, HU Tip Fakiiltesi Halk
Saglig1 Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Ali Naci Yildiz, FMOdan Nurhak Tatar,
Hayrettin Selim Arun ile Tuba Aksu, CSGB
ISG Genel Miidiirii Tolga Pekiner ile Ayhan
Ozmen de yer ald1.

Calistayin sonug bildirgesi, 16 Kasim
2015 tarihinde yayimlandi.

GUNES DOSTU’NU ANDIK

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) VI.
Donem Genel Sekreteri, XVI. Donem Yone-
tim Kurulu Bagkani, Giines Dostu, Temiz
Enerji Vakfrnin (TEMEV) Kurucu Bagkan:
Prof. Dr. Demir Inan’1 éliimiiniin birinci
yilinda andik.

TEMEYV ve Hacettepe Universitesi
(HU) Yeni ve Temiz Enerji Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin (YETAM), 23 Aralik
2015 tarihinde HU Beytepe Kampiisi'nde
diizenledigi “Temiz Enerjinin Diinii, Bugiinii”
Prof. Dr. Demir Inani Anma Toreninin agili
konugmalarint TEMEV Yonetim Kurulu Bag-
kani M. Tiilin Keskin, YETAM Miidiirii Prof.
Dr. Aynur Eray, HU Rektérii Prof. Dr. Ab-
dullah Murat Tuncer ve Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
Bagkani Prof. Dr. Ahmet Arif Ergin yapt1.

FMO Yo6netim Kurulu Bagkani Dr.
Abdullah Zararsiz da etkinlikte “Fizik Mii-
hendisleri Odasimin Anilarida Prof. Dr. De-
mir Inan” bashkl bir konusma yapti.



ASELSAN GEZIiSi

Ankara Universitesi Fizik Miihendis-
ligi (FM)Bolimi 6grencileri, Fizik Mihen-
disleri Odast tiyesi Ekrem Poyraz ile 23 Mayis
2016 tarihinde Askeri Elektronik Sanayi’ye
(ASELSAN) teknik gezi diizenledi. Geziye
yaklagik 25 6grenci katildi. FM 6grencileri
gezide Fizik Mithendislerinin ¢caligma ortam
ve kosullarini gozlemleme ve tanima imkéan1

buldular.

FMO-GENC III. YAZ KAMPI

Fizik Mithendisleri Odasrnin (FMO)
diizenledigi FMO-GENC III. Yaz Kampi,
5-11 Eyliil 2016 tarihlerinde Izmirde Ba-
demli Tatil Kéyir'nde yapildi. Kampa iini-
versitelerin Fizik, Matematik ve Niikleer
Enerji Mithendisligi boliimlerinde okuyan
25 6grenci katildi.

Kampta astronomi, 6zgiir yazilim,
ilk yardim, fotografcilik ve yaratici drama
atolyeleri gergeklestirildi.
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ARDUINO ILE GOMULU SISTEM

TASARIMI EGITIMI

arasinda FMO Yonetim Kurulu Bagkani Dr.
Abdullah Zararsiz da yer ald1.

Sempozyumun agilis konusmacilag
arasinda FMO Yonetim Kurulu Baskani1 D
Abdullah Zararsiz da yer ald.

Genel Merkezimizde 8-9 Ekim 2016
tarihlerinde Arduino Gomiilii Sistem Tasa-
rim1 Egitimi yapildi.

III. iISG SEMPOZYUMU

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) ile
Hacettepe Universitesi (HU) Is Sagligi ve
Giivenligi Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi'nin (HISAM) birlikte dii-
zenledigi Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Sem-
pozyumu 4 Kasim 2016 tarihinde ti¢iincii
kez yapildi.

HU Beytepe Kampiisii'nde yapilan
I11. ISG Fiziksel Etkenlerde “Risk Degerlen-
dirmesi” Sempozyumu’'na yaklasik 150 kisi
katild.

Sempozyumun agilis konusmacilari

Sempozyumda ISG alaninda fiziksel
risk etkenlerinin, diger risk etkenleri arasin-
da ¢ok 6nemli bir yere sahip oldugu, bunun
irdelenmesi gerektigi kaydedildi. Giivenlik
kiiltiiriiniin ve toplumsal farkindaligin 6ne-
mi iizerinde durulan sempozyumda ISG ile
ilgili hak ve 6devler ayrintili olarak ele alind1.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetki-
lileri de her bir fiziksel risk etmeninin ayr1
birer sempozyum konusu olmasi gerektigini
ve bu konuda yapilacak tiim ¢aligmalara des-
tek vereceklerini belirttiler.

On bir konugmacinin bulundugu tig
oturumluk sempozyum, Dog. Dr. Pinar Bi-
¢ak¢roglu ve Dog. Dr. §eyda Colak’in yaptig:
degerlendirme oturumuyla sona erdi.

Calistayin sonug bildirgesi 15 Kasim
2016 tarjhinde yayimlandi.



FiZiK MUHENDISLIGI
EGITIM CALISTAYI - IV

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO), IV.
Fizik Mithendisligi (FM) Egitim Calistayr'n
Gaziantep Universitesi (GAUN) Miihendis-
lik Fakiiltesinde 13 Mayis 2017 tarihinde
duzenledi.

Calistaya GAUN 06grencilerinin yani
sira Ankara Universitesi, Hacettepe Univer-
sitesi ile Istanbul Teknik Universitesi FM bé-
liimlerinde okuyan 6grenciler, bu tiniver-
sitelerde ¢alisan akademisyenler ve sanayi
temsilcileri katildu.

Calistayda tniversitelerin ve sana-
yinin talepleri dogrultusunda FM egitim
miifredatinin olusturulmasi tartigildi.

Caligtayin sonug bildirgesinin hazir-
lanmasz i¢in 23 May1s 2017 tarihinde FMO
Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Abdullah Za-
rarsiz, FMO Yazmani Nurhak Tatar, FMO
tiyeleri Prof. Dr. Ali Ulvi Yilmazer, Prof. Dr.
Aynur Eray, Prof. Dr. Omer Yavas ve Prof.
Dr. Semra Ide'nin katilimlariyla bir toplan-
t1 yapildi. Toplantida son héline getirilen
sonug bildirgesi, 25 Mayis 2017 tarihinde
yayimlandu.

FMO-GENC IV. YAZ KAMPI

FMO-GENC IV. Yaz Kampt, 3-10
Eyliil 2017 tarihleri arasinda [zmir Dikilide
diizenlendi. Kamp boyunca FMO-GENC
tiyeleri at6lyelerde hem 6grendi hem de eg-
lendi. Onceki kamplarda oldugu gibi IV. Yaz
Kamprnda da akademik ve mesleki konular-
da forumlar diizenlendi.




FMO-GENC TAEK'TE da enddistrinin Fizik Mithendislerinden bek-

lentileri ele alindi.

FOTOVOLTAIK CALISTAYI - III

Odamizin 6grenci tyeleri (FMO-
GENC), Istanbul Teknik Universitesi Fizik
Miihendisligi Kuliibi ile Tiirkiye Atom Ener-
jisi Kurumuna (TAEK) 3-4 Agustos 2017

tarihlerinde teknik gezi diizenledi. Fizik Miihendisleri Odast, Tiirk Stan-
dardlar1 Enstitiisti (TSE) ve Hacettepe Uni-
versitesi (HU) Yeni ve Temiz Enerji Aras-

DR. ZARARSIZ TEKE TEK'TE tirma ve Uygulama Merkezi, I11. Fotovoltaik
(PV) Calistayr'ni 5-6 Ekim 2017 tarihlerinde
diizenledi.

“Gtines Enerjisi Santrallerinde Kali-
te ve Performans” bashigini tastyan ¢alistay
HU Beytepe Kampiisit Mehmet Akif Ersoy
Salonu’'nda yapildi.

Calistaya yatirimey, tiretici, sigortact,
egitimci ve 6grencilerden olusan yaklasik

110 kisi katilda.
Oda Yonetim Kurulu Bagkanimiz Dr. F et

Abdullah Zararsiz, 10 Eylil 2017 tarihinde
Habertiirk TV'de Fatih Altayl'nin sundugu
Teke Tek programina konuk oldu. Program-

Calistay kapsaminda Orta Dogu Tek-
nik Universitesi Giines Enerjisi Aragtirma ve
Uygulama Merkezi ve TSE OSTIM Kalib-
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rasyon Merkezindeki Enerji Teknolojileri
Laboratuvarrna teknik gezi diizenlendi. PV
panellerinin kalite kontrol testlerinin yapil-
dig1 laboratuvarlar gezilerek 6rnek uygula-
malar yapildi.

Calistayin sonug bildirgesi ise 16 Ka-

sim 2017 tarihinde yayimlanarak katilimci-
larla paylasildi.

IV. iISG SEMPOZYUMU

Is kazalarinin nedenleri, alinmasi
gereken 6nlemler, Is Sagligi ve Giivenligi
(ISG) ile ilgili giincel bilimsel galigmalarla
iyi uygulama 6rneklerinin tartisildig Fizik
Mithendisleri Odas1 (FMO) ve Hacettepe
Universitesi (HU) Is Saghg1 ve Giivenligi A-
ragtirma ve Uygulama Merkezi (HISAM) is
birligi ile diizenlenen IV. ISG Sempozyumu
14 Kasim 2017 tarihinde yapildi.

HU’niin Beytepe Kampiisi'nde dii-

zenlenen sempozyumu destekleyen kuru-
luslar arasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ISG Genel Miidiirliigii, Saglik Ba-
kanlig1 Halk Sagligi Genel Miidiirliigii ve HU
Miihendislik Fakiiltesi yer ald1.

Sempozyum Diizenleme Kurulu ise
FMO iiyeleri Nurhak Tatar, Hayrettin Selim
Arun ve Dr. Sibel Tiirkes Yilmaz ile HISAM
Miidiirii, HU Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana
Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Naci
Yildiz, HISAM Yonetim Kurulu Uyesi ve HU
Kimya Mithendisligi Béliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hiilya Yavuz Ersandan olustu.

Sempozyumda sanayi, saglik gibi sek-
torlerdeki iyi uygulama 6rnekleri katilimei-
larla paylasildi. Dérdiincii kez yapilan 1SG
Sempozyumu'na yaklagik 150 kisi katild1. Ge-
nel degerlendirme oturumuyla tamamlanan
sempozyumun sonug bildirgesi, 12 Aralik
2017 tarihinde yayimlandi.




OGRENCILERIN SEKTORLE
BULUSMASI

Odamiz 12 Mayis 2018 tarihinde
Ankara Universitesinde (AU) “Fizik Mii-
hendisligi Ogrencileri Sektér Temsilcileriyle
Bulusuyor” baglikl1 bir etkinlik diizenledi.
Universitenin Eczacilik Fakiiltesi Bayer Sa-
lonu'nda yapilan etkinlige farkl: tiniversite-
lerden yaklagik 150 Fizik Mithendisligi (FM)
ogrencisi katildi.

Etkinlige Sisecam, Roketsan, Nurol
Enerji, FOTONIKS, FEKA, Sinerji Tiirk,
UME, Talayman Akustik, MILETOS, Tiirk
Traktor temsilcileri katildi.

Etkinligin sonunda yapilan panelde

201%

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Dr. Abdullah
Zararsiz, Odanin 6grenci tiyeleri i¢in yaptig
caligmalar ve diizenledigi etkinlikler hakkin-
da katilimcilara bilgi verdi.

AU ogrencisi Kardelen Kéle, FM
6grencilerinin kolektif hazirladiklar: bildi-
riyi sunarak 6grencilerin iiniversiteden ve
sektorden beklentilerini dile getirdi.

FMO-GENC V. YAZ KAMPI

Fizik Mihendisleri Odasrnin (FMO)
6grenci iiyelerini (FMO-GENC) bir araya
getiren, ilk kez 2011 yilinda yapilan yaz kam-
pinin besincisi Antalya Olimpos'ta 2-9 Eyliil
2018 tarihlerinde diizenlendi.



FMO-GENC V. Yaz Kamprna, tini-
versitelerin Fizik, Matematik ve Nikleer
Enerji Miihendisligi boliimlerinde okuyan
21 6grenci katild1.

Kampta her sabah FMO Istanbul Su-
besi Yonetim Kurulu Uyesi Deniz Demirhan
ile spor yapildi. Drama 6gretmeni Oykii Ag-
tag’la glinlitk drama atélyeleri diizenlendi.
Bu kampta ilk kez 6grencilerin ti¢ boyutlu
diistinme yetilerini gelistirmek icin ilk ti¢
giin Istanbul Teknik Universitesi Fizik Mii-
hendisligi (FM) Ogretim Uyesi Ekin Kiigiik-
sonmez, Stiheyl Kiris ve Melis Ciger ile Go
Oyunu Atélyesi yapildi. Ankara Universitesi
FM Boliimii Arastirma Gorevlisi Alp Gezgin
ve Orta Dogu Teknik Universitesi Arastirma
Gorevlisi Cagr1 Tok astronomi sunumu ya-
parak katilimcilarla gokyiiziinii gozlemledi.

Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar1
Birligi (TMMOB) Yonetim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz ve FMO Yonetim Kurulu
Bagkani Dr. Abdullah Zararsiz, TMMOB
ile FMO tarihi ve orgiitliliigi tizerine 6g-
rencilerle soylesti.

5-6 Eyliil tarihlerinde Ozan Mutlu ile
“Kapitalizm ve Miihendislik” at6lyesi, aras-
tirma gorevlisi [Ibey Ozdemirci ile “Bilimin
Sosyal Hali” atolyesi yapildi.

FMO-GENC Yaz Egitim Kamprnda
gelecegin mithendisleri ve Oda yoneticileri-
nin mesleki ve akademik dayanigsmayla, sos-
yokiiltiirel agidan zenginlesmeleri saglandi.

V. 1SG SEMPOZYUMU

Odamiz ile Hacettepe Universitesi
(HU) Is Saglig1 ve Giivenligi Meslek Hasta-
liklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(HISAM) bes yildir birlikte diizenledigi Is
Saghg ve Giivenligi (ISG) Sempozyumu 22
Kasim 2018 tarihinde dnceki yillarda oldugu
gibi HU'de yapildi.

V. ISG Sempozyumu’na is giivenligi
uzmanlary, is yeri hekimleri, saglik perso-
nelleri, kamu ve 6zel sektor calisanlar ile
mithendislik 6grencileri katildi.

“Is Hijyeni Uygulamalari” temasty-
la ve uluslararasi katilimla gerceklestirilen
sempozyuma Italya Is Hijyenistleri Derne-
gi Yonetim Kurulu Uyesi Sergio Luzzi “Ts
Hijyeninin Gelisimi ve Gelecegi”, Modena ve
Reggio Emilia Universitesi Biyomedikal, Me-
tabolik ve Noral Bilimler Boliimi Ogretim
Uyesi Dr. Alberto Modenese “Iyonlastirict
Olmayan Radyasyon”, Gliney Kore Gachon
Universitesi Is ve Cevre Saglhigi Boliimii Og-
retim Uyesi Prof. Dr. Seunghon Ham “Is Hij-
yeni Uygulamalarindaki Gelismeler ve Is
Yerlerinde Nanopartikiil Maruz Kaliminin
Degerlendirilmesi”, Floransa Universitesi
Is Saglig1 Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Giulio Arcangeli “Meslek Hastaliklarinin Ta-
misinda Is Hijyeninin Rolii ve Onemi” bashikli
sunum yaptilar.

Sempozyumun tartigma oturumu
Sempozyum Diizenleme Kurulu bagkanlar:
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FMO Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Abdullah
Zararsizve HU Fizik Miihendisligi Ogretim 201q
Uyesi Prof. Dr. Seyda Colak'in moderatér-

lagiinde yapildi.

Sempozyumun destekgileri arasinda

ise Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan- .o . . .
1ig1 ISG Genel Miidiirliigii, Saglik Bakanlig: FM VE OAM OGRENCILERI SEKTOR

Halk Saglig1 Genel Midiirliigii, HU Mithen- TEMSILCILERIYLE BIR ARADA
dislik Fakiiltesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Arag-

tirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanhgy, Is
Hijyenistleri Dernegi, italya Is Hijyenistleri
Dernegi (AIDII, Associazione Italiana Degli
Igienisti Industriali) Uluslararas: Is Saghg:
Komisyonu yer ald1.

Sempozyumun sonug bildirgesi, 18
Aralik 2018 tarihinde yayimlandi.

Ik kez 2018 yilinda yapilan “Fizik
ve OptikerAkustik Miihendisligi (OAM) Og-
rencileri Sektor Temsilcileriyle Bulusuyor”
etkinliginin ikincisi 23 Mart 2019 tarihinde
Hacettepe Universitesi (HU) Beytepe Kam-
pusi'nde diizenlendi. Optik-aydinlatma sis-
temleri, akustik ve yazilim olmak tizere ii¢
oturumdan olusan etkinlige Ankara, Hacet-
tepe, Gaziantep, Istanbul Teknik ve Istanbul
Medeniyet tiniversitelerinden yaklasik 100
6grenci katildr.

Optik Tasarim Miihendisi Namik
Acan'm baskanligini yaptig1 etkinligin ilk
oturumunda, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik




Aragtirma Kurumu Savunma Sanayii Aragtir-
ma ve Gelistirme Enstitiisii (TUBITAK-Sa-
ge), Roketsan ve Arlight Aydinlatma A.§’yi
temsil eden katilimcilar optik sektoriinde
Fizik Mithendisligi ve OAM’nin 6nemi hak-
kinda katilimcilara bilgi verdi.

Hacettepe Universitesi (HU) FM
Bagkani Prof. Dr. Yigit Giind{i¢’iin bagkan-
ligin1 iistlendigi ikinci oturumda, MILETOS
LTD. $TI., Bogazigi Yazilim Siemens PLM ve
ELITE A.S. adina etkinlige katilan konus-
macilar, yazilim sektoriiniin gelisimini ve
yeni mezunlarin bu sektore dair bilmeleri
gerekenleri anlatt1.

Oda Bagkanimiz Dr. Abdullah Zarar-
s1z1n moderatorliik yaptigi son oturumda
ise, TUBITAK Ulusal Metroloji Enstitiisii,
Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO), Talayman
Akustik ve Orhan Otomotividen konusmaci-
lar, akustik sektoriindeki giincel gelismeleri
ve sektoriin meslege yonelik ihtiyaglarini
katilimcilara aktardi.

Etkinlik, 6grenci degerlendirmeleri-
nin yer aldig1 forumla sona erdi.

II. FMO-GENC
OGRENCI KURULTAYI

Fizik Miihendisleri Odasi1 (FMO)
tarafindan ilk kez 2012 yilinda Istanbulda
diizenlenen 6grenci kurultayinin ikincisi 11
Mayis 2019 tarihinde Ankarada yapildi.

Alba Hotelde yapilan II. FMO-GENC
Ogrenci Kurultayrnda Fizik, Matematik ve
Niikleer Enerji Mithendisligi boliimlerinde
okuyan 45 6grenci mithendislik egitimi, mii-
hendisligin ¢aligma alanlari, mithendislikte
toplumsal cinsiyet ve FMO-GENGC o6rgiit-
laltigii baghklarinda 12 konusma yaptilar.

Ankara disinda Istanbul ve Gazian-
tep'ten de 6grencilerin katildig1 kurultayda,
6grenciler egitim ve is yasamlarinda nasil
daha bilingli ve bagarili olabileceklerini tim
yonleriyle ele aldilar. Kurultayin ardindan
ise I. FMO-Geng Ogrenci Proje Yarigmast
gerceklestirildi.
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FMO-GENC PROJE YARISMASI

proje ile birincilik 6diliine layik goraldi.
Yarigma birincisine 3000 Tiirk Lirasi (TL),
ikincisine 2000 TL ve tiglinctisiine 1000 TL
odul verildi.

Yarismanin Diizenleme Kurulunda

ise Fizik Miihendisleri Odas1 (FMO) ve sek-
tor temsilcileri yer aldi.

FMO-GENC VI. YAZ KAMPI

Fizik Miihendisligi (FM) ve Op-
tik&Akustik Mithendisligi (OAM) lisans
ogrencilerinin katildig1 I. FMO-GENC Proje
Yarismasi, 12 Mayis 2019 tarihinde Ankara
Universitesi (AU) Miihendislik Fakiiltesi
FM Boliimirnde yapildi. Fikir ve iiriin ol-
mak tizere iki kategoriden olusan yarismada
mithendislik 6grencileri, 6zgiin fikirlerini
irlin ortaya koymadan sundular ve kendi
tirettikleri yenilikgi bir irtiniin prototiplerini
sergilediler.

Ankara disindaki illerden de 6gren-
cilerin bagvurdugu yarisma, akademi ve 6zel
sektorden olusan 20 kisilik jiirinin yaptig:
degerlendirme sonucunda tiriin kategorisin-
de birincilik 6diiliinii Gaziantep Universitesi
OAM Béliimi'nden Ibrahim Baglica, Mu-
hammed Uras ve Halil Mert Kayanin sun-
dugu “Sound Localizer” adli proje kazandi.
Fikir kategorisinde ise, AU FM Boliimir'nden
Irfan Alp Gezgin'le Muhammed Zeki Sen-
tirk, “Giyilebilir EEG ve TMS Cihazi” isimli

FMO-GENC Yaz Kampi, 23-30 Agus-
tos 2019 tarihleri arasinda Antalya Olim-
pos’taki Simurg Evlerinde altinci kez yapildi.
Kampa Ankara Universitesi (AU) Fizik Mii-
hendisligi (FM) Béliimirnden yedi, Istanbul
Teknik Universitesi (ITU) FM Béliimi'nden
dokuz, Istanbul Medeniyet Universitesi FM
Boliimi'nden bir, Gaziantep Universitesi
(GAUN) Optik ve Akustik Mithendisligi
(OAM) Béliimi'nden 13, Hacettepe Univer-
sitesi (HU) FM Boliimii'nden bir ve Niikleer
Enerji Mithendisligi Boliimirnden ise iki 6g-
renci olmak tizere toplam 33 6grenci katildi.




Onceki kamplardan farkli olarak
yildiz fotografciligi, medya okuryazarhigi,
antropoloji ve bilimin evrimi bagliklarinda
atdlyeler ve toplumsal cinsiyet konusunda
soylesi yapildi. Aksam diizenlenen forum-
larda da 6grencilerin Fizik Miihendisleri
Odasi (FMO) orgitliligi ve FMO-GENC
konusuldu.

Kampin ilk giinii, Oda Yonetim Ku-
rulu tiyeleri ve kamp koordinatérleri Hasan
Can Karakug'la Dr. Cagil Kaderoglunun
acilis konugmalar1 ve tanigma toplantisiyla
baslad1. A¢ilista kamp programi degerlen-
dirildi, kamptan beklentiler ifade edildi ve
kamp kurallarina iligkin ortak kararlar alindu.

Kamp boyunca siiren yaratict drama
atolyesini onceki kamplarimizda oldugu gibi
egitmen Oykii Agtas yiiriittii. Agtas, katilhm-
cilara toplumsal ve mesleki anlamda farkin-
dalik kazandiracak drama etkinlikleri yapt1.

AU lletigim Fakiiltesi (ILEF) Ogretim
Uyesi Dr. Gokhan Bulut'un yiiriittiigii medya
ve sosyal medya okuryazarlig: at6lyesinde
haber, medya ve sosyal medya kavramlariyla
ilgili sunum ve tartismalar yapildi.

Antropoloji atélyesi, AU Dil ve Ta-
rih-Cografya Fakiiltesi (DTCF) Arastirma
Gorevlisi Hakan Mutlu'nun yiriiticiiligin-
de yapildi. Evrim mekanizmalari ve insanin
evriminin ele alindig at6lye ile birlikte plan-
lanan “Bilimin Evrimi” at6lyesini ayni iini-
versiteden arastirma gorevlisi Vural Bagaran
yiiriittii. Atolyede ge¢misten gliniimiize bi-
limsel gelismelerin ilerleyisi degerlendirildi.

GAUN FM Bolumii Arastirma Go6-
revlisi Haydar Mutaf’in tistlendigi Yildiz
Fotografcilig: atélyesinde, FMO-GENC iiye-
lerine fotografin evrimi, yildiz fotografcilig
teknigi anlatild1. Olimpos’un antik kentinde
yildiz fotograflari ¢ekildi.

ILEF Aragtirma Gorevlisi Dr. Cagr1

Kaderoglu Bulut ile “Toplumsal Cinsiyet” ve
“Miihendislerin Toplumsal Konumlar:” bas-
likls séylesiler yapild.

Geng mithendis adaylari, Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
ve FMO tarihi ile 6rgiitliiliigii hakkinda FMO
Yonetim Kurulu iiyeleri Hasan Can Karakus
ve Dr. Cagil Kaderoglu ile sohbet ettiler.

Katilimcilar kampin son giintinde
kamp koordinatorleri Karakus ve Kaderog-
luile VI. FMO-GENC Yaz Kamprni deger-
lendirdi. Degerlendirmede gelecek yillarda
yapilacak kamplara iligkin katilimcilardan
oneriler alindi.
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SUBEDE LINUX EGITIMI

Bagkanimiz Dr. Abdullah Zararsiz, Yonetim
Kurulu tiyeleri Hasan Can Karakus, Dr. Cagil
Kaderoglu ve Mehmet Bozdogan katild.

Fizik Miihendisleri Odas1 (FMO)
Istanbul Subesi, 6 Ekim 2019 ve 13 Ekim
2019 tarihlerinde on saatlik Linux 101 Egi-
timi dtizenledi.

Matematik Mithendisi Giilseren Bulut
TeKle Fizik Mithendisi Deniz Demirhan’mn
verdigi egitime FMO Ogrenci Komisyonu
tiyesi 18 kisi katildi. Kurs sonunda yapilan s1-
navda bagarili olanlara katilim belgesi verildi.

FMO-GENC'LE KAHVALTI

Ankara Universitesi ve Hacettepe
Universitesi (HU) Miihendislik Fakiilte-
si Fizik Mithendisligi (FM) 6grencileriyle
Ankarada 13 Ekim 2019 tarihinde kahvaltili
tanisma toplantisinda bir araya geldik.

Altmis alti 6grencinin katildig:
FMO-GENC kahvaltisina Yonetim Kurulu

Kahvaltida yeni 6grenci tiyelerimizle
tanigtik. Uye olmayan FM 6grencileriyle ile-
tisimin kurulmasi i¢in 6ntimiizdeki gtinlerde
yapmay1 planladigimiz ¢alisma ve etkinlikleri
konustuk. Ogrencilerin Oda faaliyetleriyle
ilgili 6nerilerini dinledik.

VI. ISG SEMPOZYUMU




Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) ile
Hacettepe Universitesi (HU) Is Saghgi ve
Giivenligi Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HISAM) ortakligiyla alt:
yildir diizenlenen V1. s Saglig1 ve Giivenligi
(ISG) Sempozyumu, 19 Kasim 2019 tarihin-
de HUde yapild.

Diizenleme Kurulu Baskanligr'ni
FMO Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Abdul-
lah Zararsiz, HISAM Baskanive HU Tip Fa-
kiiltesi Halk Saglig1 Ana Bilim Dal1 Bagkan1
Prof. Dr. Ali Naci Yildiz ile HISAM Yénetim
Kurulu Uyesi ve HU Mithendislik Fakiiltesi
Fizik Miihendisligi (FM) Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Seyda Colakn iistlendigi sempozyum
Beytepe Kampiisi'nde gerceklestirildi.

“Giincel Konular” temasiyla diizen-
lenen sempozyumun acilis konusmalarini
Prof. Dr. Yildiz, Dr. Zararsiz, HU Miihen-
dislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Candan
Gokeeoglu, Aile, Caligma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligi ISG Genel Miidiirii Sedat
Yenidiinya ile HU Rektor Yardimeist Ozcan
Yildirim Giilsoy yaptu.

Sempozyumun ¢agrili konugmacisi
Uluslararasi I Sagligi Komisyonu Bagkan
Yardimcis1 Seong-Kyu Kang, “21. Yiizyilda
Calisma Hayatinda Degisim ve ISG” baghkl
bir bildiri sundu.

Ug panelden olusan sempozyumun
sonunda, degerlendirme forumu Dr. Zarar-
s1z ile Prof. Dr. ColaKin yirtticiliginde
yapild1.

VL. ISG Sempozyumu’nu Aile, Ca-
ligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile HU
Miihendislik Fakiiltesi destekledi.

Yaklagik 150 kisinin katildig1 sem-
pozyumun sonug bildirgesi, 6 Aralik 2019
tarihinde kamuoyuna agiklandi.

SONUC BILDIRGESI

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar:
Birligi (TMMOB) Fizik Mithendisleri Oda-
s1 (FMO) ve Hacettepe Universitesi (HU) Is
Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Uygulama
Merkezi (HISAM) is birligi ile diizenlenen
“VI. Is Saghg ve Giivenligi Fiziksel Etkenler
Sempozyumu; Giincel Konular” etkinligi, 19
Kasim 2019 tarihinde, HU Beytepe Kampiisii
Mehmet Akif Ersoy Salonunda gerceklesti-
rilmistir. Sempozyumu destekleyen kuru-
luslar arasinda T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi (AGSHB) Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii ve HU Miihen-
dislik Fakiiltesi Dekanligi da bulunmaktadur.

Yaklagik 150 kisinin katilimiyla, dort
oturum halinde gerceklestirilen sempoz-
yumda, ¢esitli kurum ve kuruslarin uzman
temsilcileri tarafindan, niikleer santrallerde
Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) uygulamalarin-
dan, kamuda is saglig1 ve giivenligine kadar
farkli pek ¢ok konuda bilgilendirici sunumlar
yapildi. Ayrica, International Commission
on Occupational Health (ICOH) Bagkan Yar-
dimcist Seong-Kyu Kang da sempozyuma
katilarak “21. Yiizyilda Calisma Hayatinda
Degisim ve ISG” baghkli bir sunum yaptilar.

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Entitiisii (ISGUM) Miidiir Yar-
dimcist Sn. Ugur Oztiirk, “Is Saghgt ve Gii-
venligi Alaminda Hedefler” baglikli sunumunu
katilimcilar ile paylasti.

Dr. Abdullah Zararsiz1in bagkanligini
yaptig1 “Giincel Konular ve Is Saghg ve Gii-
venligi” baglikli birinci panelde; Dr. Banu
Bulut Acar, “Niikleer Santrallerde ISG Uygu-
lamalar1”, Sn. Mehmet Giilsen “Iyonlastirici
Olmayan Radyasyon ve ISG Uygulamalari”ve
son olarak Sn. Mehmet Orhan Ozman ile Sn.
Selim Cal ise ACSHB tarafindan hazirlanan
“Elektromanyetik (EM) Alan ve Optik Rad-
yasyon Mevzuati Konusunda Giincel Durum”
hakkinda bilgi verdi.
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Prof. Dr. Ibrahim Akkurt “Nanote-
knoloji ve Is Saghg Giivenligi Uygulamalarr”
baslikli sunumunu katilimcilarla paylastu.

Oturum bagkanligini Prof. Dr. Mine

v o«

Esin Ocaktan'in yaptig1 “Egitim Ortamlarin
da Is Saghgi ve Giivenligi” isimli ikinci pa-
nelde, Prof. Dr. Hiilya Yavuz Ersan “Kimya-
sallarla Giivenli Calisma ve Risk Degerlen-
dirmesi”, Dog. Dr. Selim Sanin “Laboratuvar
Giivenligi” ve Sn. Ozkan Avci ise “Milli Egitim
Bakanligr Okullarinda 1SG Uygulamalarr”

isimli sunumlar gergeklestirdiler.

Prof. Dr. Seyda Colak'in bagkanligini
yaptig1 “Genel Konular” baglikl: tiglincii pa-
nelde, Sn. Ali Riza Ergun “Kamuda Is Sag-
ligive Giivenligi”, Is Bagmiifettisi Sn. Selcuk
Gevirme ise “Calisma Hayatinda ISG Tef-
tisleri ve Saha Uygulamalar:” baslikli birer

sunum yapmiglardir.

Sempozyum siirecinde Is Saglig1 ve
Giivenligi Fiziksel Etkenler konusunda ifa-
de edilen goriis ve dneriler ana bagliklari ile
agagida sunulmugtur:

o Gilivenlik kiiltiiri, aile kiiltiirii ve toplumsal
is saglig1 ve kiiltiirti bir arada olugturulmal
ve ozendirilmelidir.

o Egitim kuruluslarinda ISG uygulamalar1
yayginlagtirilmali ve denetlenmesi 6zenli
olarak yapilmalidir.

o Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) tarafindan
hazirlanan yillik is kazasi istatistikleri, ista-
tistiksel ¢aligma ve is kazalarinin nedenleri-
ni anlamaya yonelik aragtirma yapmak i¢in
yetersiz kalmaktadir. Istatistiklerin saglikl
ve giivenilir olmasi i¢in gerekli 6nemin ve
gayretin gosterilmesi gerekmektedir.

« [SG alaninda denetim yetkisi verilen Reh-
berlik ve Teftis Kurulu ve Is Miifettisleri Tiir-
kiyedeki is yerlerinin ancak %15’ini denet-
leyebilmektedir. Bu baglamda, tilkemizde is

miifettisi kadrolarini genisletme konusunda
son yillarda yapilan atilim hizlandirilarak
devam etmeli ve 6zellikle fiziksel etkenler
¢ok 6nemli is kazalarina ve i kayiplarina
neden oldugu i¢in ISG uzman yardimciligy
ve miifettis alimlarinda, Fizik Mithendisle-
rinin sayisinin arttirilmasi i¢in gayret gos-
terilmelidir.

o Ozellikle EM radyasyon etkilerini ve yapay
radyasyon (laser) uygulamalarini diizenleyen
mevzuat bir an 6nce yiiriirlige girmeli ve bu
uygulamalari yapan is yerlerinde Is Saglig1 ve
Giivenligi uzmanlarinin bu alanlarda ko-
runmaya yonelik mutlaka ayr1 bir egitim
almalar1 gerekmektedir.

« Kamu ve 6zel 6l¢iim laboratuvarlarm ISG
kosullarini saglayacak sekilde techiz edilmeli.

o Fiziksel etkenlerin 6l¢timi, degerlendiril-
mesi, raporlandirilmasi ve risk faktorlerinin
belirlenmesi i¢in isletmelere, Fizik Miithen-
disi bulundurma zorunlulugu getirilmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Prof. Dr. SEYDA COLAK
Prof. Dr. ALi NACi YILDIZ

Dr. ABDULLAH ZARARSIZ

Diizenleme Kurulu Baskanlari

FMO-ISTANBUL'DAN ANKET

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) Is-
tanbul Subesi Yonetim Kurulu, iiye ve mes-
lektaslarimizin ¢alisma durumunu, sektorle-
re gore calisma alanlarini ve mesleklerinden
duyduklar1 memnuniyeti anlayabilmek igin
bir anket yapti. FMO-istanbul, bu anketle
Odamizin tiyelerini tanimasini, iiyelerimizin
sorunlarimi ve beklentilerini merkeze alan
bir ¢alisma programi hazirlad.



Sube, anket kapsaminda toplanan
tiim verileri, 6698 sayil1 Kisisel Verileri Ko-

ruma Kanunu'na uyarak korudu ve isledi.

SUBEMIZ 25 YASINDA!

1989 yilinda temsilcilik olarak ku-
rulan, 1994 yilinda sube niteligi kazanan
Istanbul Subemiz, 25. kurulus yil dontimiint
13 Aralik 2019 tarihinde Istanbul Teknik
Universitesi Macka Restoranlar1 Arikova-
nr'nda kutladi.

Kutlamada konusma yapan Fizik
Miihendisleri Odas1 (FMO) Istanbul Su-
besi Yonetim Kurulu Baskani Ezgi Ozkan
Altayli, Sube caligmalar: hakkinda tiyeleri
bilgilendirdi.

GELECEGIN MUHENDISLERI

MESLEKTASLARIYLA BULUSTU

Istanbul Subemizin Istanbul Teknik
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 18
Aralik 2019 tarihinde diizenledigi etkinlikte
mithendislik 6grencileri meslektaslariyla bir
araya geldi.

“Fizik ve Matematik Miihendisligi Og-
rencileri Meslektaslariyla Bulusuyor” baslhikli
etkinlikte Sube Bagkanimiz Ezgi Ozkan Al-
tayli, 6grencileri Odamiz ve Tiirk Mithendis
ve Mimar Odalar1 Birligi hakkinda bilgilen-
dirdi.

Etkinlikte Fizik Mithendisi- Acendis
Proje Midiirii Basak Giines Cimili, Fizik
Miihendisi-Commencis Yonetim Kurulu
Bagkani Fatih Isbecer, Matematik Mithen-
disi-Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Ko-
mitesi Tiirkiye Koordinatorii Goker Sarp ve
Fizik Miihendisi-Yilsan Yatirim Holding
Genel Midiirii Volkan Oztiirk calisma ya-
samlarindaki deneyimlerini gelecekteki mes-
lektaslarina aktardilar.
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FMO-GENC TARLA'DA

Fizik Mithendisleri Odasi (FMO), 10
Ocak 2020 tarihinde Ankara Universitesi
Hizlandirici Teknolojileri Enstitiisti (HTE)
ile Tiirk Hizlandirici ve Isinim Laboratuva-
rrna (TARLA) teknik gezi diizenledi.

Geziye Hacettepe Universitesi Niik-
leer Enerji Mithendisligi Boliimii ile Enerji
Toplulugu'ndan 6grenciler katildi.

Ogrenciler, TARLAda malzeme ve
yar1 iletken teknolojisi, biyoteknoloji, na-
noteknoloji, laser, saglik, iletisim, savunma,
cevre ve hizlandirici dedektor teknolojileri
alanlarina iliskin bilgi aldilar.

Ogrencilere FMO Yazmani, Ankara
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fizik Mii-
hendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Cagil
Kaderoglu eslik etti.

FMO-ISTANBUL 14. OLAGAN
GENEL KURULU

Fizik Miihendisleri Odas1 (FMO) Is-
tanbul Subesi 14. Olagan Genel Kurulu, 15
Subat 2020 tarihinde Sube binasinda top-
landi. Genel Kurul se¢imleri ise 16 Subatta
yapildi.

2020

Se¢imler sonucunda belirlenen Sube
Yonetim Kurulu'nun goérev dagilimi séyle:

Bagkan: Ezgi Ozkan Altayli
II. Bagkan: Ugur Kaan
Yazman: Erdal Catak
Sayman: Giilseren Bulut Tek
Uye: Cansu Basak

Uye: Mihriban Deniz Nar

Uye: Ozgiir Taylan Akdag



DR. ZARARSIZ’IN NDK ZIYARETI

Fizik Miihendisleri Odas1 (FMO)
Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Abdullah Za-
rarsiz, Niikleer Diizenleme Kurumu (NDK)
I1. Bagkan1 Necati Yamag ve NDK iiyesi [s-
mail Hakki Arikan1 16 Mart 2020 tarihin-
de makamlarinda ziyaret etti. Dr. Zararsiz,
FMO’nun ¢alismalar1 hakkinda Yamag ve
Arikan’a bilgi verdi. Oniimiizdeki dénemde
Odanin niikleer enerjiyle ilgili yapmayi he-
defledigi etkinliklere katki ve destek konu-
sunda NDK'den beklentilerini aktard.

SUBE’'DEN HUKUKI DESTEK

Istanbul Subemiz, Yeni Koronaviriis
(COVID-19) pandemisi nedeniyle isten ¢1-
karilan Fizik Miithendisleri Odast iiyelerine
Mart 2020 tarihinde hukuki destek vermeye
basladi.

e-BULTENIMIiZI YENILEDIK

Iki ayda bir yayimlanan Fizik Miihen-
disleri Odasi elektronik biiltenini yeniledik.

Yeni bir tasarimla ilk kez tiyelerimizle
bulusan biiltenimizin 51. sayis1, 5 May1s 2020
tarihinde web sitemizde yayimlandi.

Mart-Nisan 2020 dénemindeki faali-
yetlerimizi kapsayan e-biiltenimizde 6grenci
iiyelerimiz i¢in 6diilli bir mantik sorusu da
yer ald1.

RADYOTERAPI CIHAZLARINA

KUB VERME CALISMALARI

Mayis-Haziran 2020 doneminde has-
tanelerde bulunan ve yeni kurulan hastane-
lerde tedavi amagli kullanilan radyoterapi
cihazlarina Kalite Uygunluk Belgesi (KUB)
verme ¢alismalari, Fizik Mithendisleri Odas1
Medikal Fizik Komisyonu tarafindan aralik-
s1z stirdiiriildii. Komisyon iiyeleri ile uzman-
lar yerinde 6l¢iim ve degerlendirme yaparak
bir rapor hazirladu.
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ODALAR TEK SES: TMMOB'’YE

DOKUNMA!

Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP)
Genel Bagkani ve Cumhurbagkan1 Recep
Tayyip Erdogan’in, Ankara Barosu, tabip
odalar1 ve meslek kurulugslar1 hakkinda
yaptig1 aciklamaya dair Tiirk Mithendis ve
Mimar Odalar: Birligine (TMMOB) bagl
odalar 7 May1s 2020 tarihinde ortak bir basin
aciklamasi yapt1.

Ortak Basin A¢iklamast:

AKP Genel Bagkani/Cumhurbagka-
nimin Meslek Odalarini Hedef Almasi De-
mokrasi ile Bagdagmamakta, Uyelerimizin
Ozgiir Iradesini Dikkate Almamaktadir.

Ulkemizden, Kamu Yarar1 Uygula-
malarindan, Ozerk Demokratik Mesleki Or-
gutluligtimiizden Yana Olan Miicadelemiz
Kararlilikla Stirecektir.

AKP Genel Bagkani ve Cumhurbas-
kani Sayin Erdogan, 6nceki giin partisinin
MYK toplantisinda yaptigi konusmada, An-
kara Barosu, Tabip Odalar1 ve Anayasanin
135. maddesi uyarinca kurulmus olan biitiin
kamu kurumu niteligindeki 6zerk meslek
kuruluglart hakkinda demokrasi ile bagdas-
mayacak bir mevzuat degisikligini tekrar
giindeme getirmistir.

Cumhurbagkanhgimnin Internet site-
sinde “Baro ve Tabip Odalar: Gibi Meslek Ku-
ruluslarinim Segim Usulleri” ara baghgi altinda

yayimlanan bilgi soyledir: “Cumhurbaskam
Erdogan, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
baslanmis olan ve veya baslama karar: alinip
neticelendirmeyi bekleyen pek cok diizenleme
bulundugunu hatirlatarak, bunlardan biri-
nin de barolar ve tabip odalari basta olmak
iizere meslek kuruluglarimin secim usulleri-
nin yeniden belirlenmesiyle ilgili taslak ol-
dugunu soyledi. Meslek kuruluslarimin se¢im
yontemiyle ilgili diizenlemenin aciliyetine ve
ehemmiyetine dikkati ceken Cumhurbaskan:
Erdogan, ‘Daha onceki yillarda bu konuda bir
hazirlik yapmas ve belirli bir seviyeye getirmis-
tik. Bu ¢alismay: derhal yeniden ele almali
varsa eksiklerini tamamlayip en kisa siirede
Meclisin takdirine sunmaliyiz (...)’ ifadelerini
kullandy”

Gergekte de onceki yillarda, kamu
kurumu niteligindeki Anayasal 6zerk mes-
lek kuruluslarinin kurulus yasalar: ¢erge-
vesindeki faaliyetlerinden, orgitlii toplum
yapilarimizdan duyulan rahatsizlik nedeniyle
Basbakan ve Cumhurbagkani sifatryla bir¢ok
aciklama yapilmis ve yasa degisikligi taslak-
lar1 hazirlanmustir.

Bu noktada dncelikle belirtmek iste-
riz ki demokratik yollarla ele gecirilemeyen
Ozerk demokratik mesleki yapilar, se¢im
yontemlerine miidahale ve diger yollarla
bertaraf edip islevsizlestirmek ve tasfiye et-
mek isten-mektedir. TMMOB, TTB ve Tabip
Odalari, TBB ve Barolarin yasal mevzuatlari-
nin degistirilmesi konusu, bu nedenle siirekli
olarak giindeme getirilmektedir.

Yine 6ncelikle belirtmek isteriz ki bu
Anayasal kuruluglar; iilkemizin yeralti-ye-
riistil kaynaklari, kentleri, ¢cevresi, dogasi,
suyu, topragi, tarimi, peyzaji, yapilari, gidast,
ulasimyi, enerjisi, iletisim altyapisi, madenleri,
malzemeleri, sanayisi, bilisim uygulamalar1
v.b. tiim alanlarda korumaya ¢aligtiklar1 ka-
mu-toplum yarar1 6l¢titiiniin tasfiyesi ve her
toplumsal alanin bilimsel, hukuksal, sthhi
normlardan arindirilmas i¢in hedefe ko-
nulmustur.



Opysa bizlerin bu alanlardaki Anayasa
kokenli kurulus yasalarimiz ve 6zerk kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusu islev-
lerimiz, Resmi Gazetede yayimlanmig ana
yonetmelik ve diger yonetmeliklerimizle ka-
musal, hukuksal hiikiimlere baglanmistir.
Bu nedenle tekrar tekrar glindeme getirilen
mevzuat degisikligi girisimleri, iktidar uygu-
lamalarinda siklikla gériildiigi tizere hukuk,
Anayasa ve demokrasi disiliga dayanmakta;
idari, hukuksal ve toplumsal normlara giive-
ni azaltarak keyfiyet ve zorbaliga daha fazla
kap1 aralamaktadir.

Bugiin iilkemizde yapilmasi gereken;
hukuk, saglik ve toplumsal yagamin biitiini-
nii ilgilendiren mithendislik, mimarlik, se-
hir plancilig1 ve érgiitlerini, kisaca Anayasal
dayanag olan kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarini hedef haline getirmek
degil; evrensel normlar1 demokratik bir sekil-
de benimsemek, yerlestirmek, gelistirmek ve
ihlal etmemektir. Demokrasiye olan taham-
miilsiizliige ve meslek odalarinin demokratik
bir sekilde yapilan se¢imlerine gosterilen ta-
hammiilsiizliige bir son verilmelidir.

Bizler, meslek disiplinlerimize ve or-
giitlerimize yonelik tasfiye edici politikalar ile
tilke capinda izlenen belli kesimlerin ¢ikarina
dayali politikalar ve toplumsal muhalefetin
sindirilmesi ¢cabalar1 arasindaki baglarin bi-
lincindeyiz. Cumhuriyete, demokrasiye ve
laiklige olan inancimiz tamdir. Bu nedenle;
esitlik, 6zgiirliik, baris ve kardeslik, giiven-
celi ¢aligma yagami olmazsa olmazlarimiz-
dir. Ayrica sosyal hukuk devleti, planlama,
sanayilesme, kalkinma, kamusal yarar, ka-
musal hizmet ve kamusal denetime yonelik
miicadelemiz her kosulda siirdiirtilecektir.

Kamuoyunun bilmesini isteriz ki;
Odalarimiz ve TMMOB'ye yonelik tutumun
nedenleri, iilkemizin emek somiiriisiine da-
yal1 bir rant cumhuriyeti haline gelmesini
esitsizligin bir argiimani olarak goriiyoruz.
Demokrasi ve laikligin tasfiyesine kars1 di-
rencimiz ve bilimsel teknik gerekliliklere
bagliligimiz devam edecektir.

Iktidarlarin Meslek Odalari iizerinde
olusturmaya ¢aligtiklar: tasarruflarini her
zaman kamusal ve toplumsal yarar 6lceginde
dikkate alip degerlendirmisizdir. Mesleki-bi-
limsel-teknik dogrulara dayanarak tilkenin
en karanlik donemlerinde bile ¢aligmalarimi-
z1 ylriitmisiizdiir. TMMOBye bagli meslek
odalar1 olarak; Anayasal giivence, hukukun,
insan haklarinin ve demokrasinin evrensel
normlarina bagliligimiz devam edecektir.
Uyelerimizin demokratik iradelerinin orta-
ya koydugu giigle, bundan sonra da antide-
mokratik uygulamalara karg1 duracagimizin
bilinmesini isteriz.

Bilgisayar Miihendisleri Odas1

Cevre Miihendisleri Odas1

Elektrik Miihendisleri Odast

Fizik Miihendisleri Odas1

Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odas1
Gemi Miihendisleri Odas1

Gida Miihendisleri Odas1

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1
¢ Mimarlar Odast

Insaat Miihendisleri Odas1

Jeofizik Miihendisleri Odas1

Jeoloji Mithendisleri Odas1

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odas1

Makina Miihendisleri Odas1

Metaliirji ve Malzeme Miihendisleri Odas1
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi1

Orman Miihendisleri Odas1

Petrol Miihendisleri Odast

Peyzaj Mimarlar1 Odasi

Sehir Plancilar1 Odas1

Tekstil Mithendisleri Odas1

Ziraat Miihendisleri Odas1
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FMO 32. OLAGAN GENEL KURULU

UYELERIMIiZE PANDEMIDE
HUKUKI DESTEK

Fizik Mithendisleri Odas1 (FMO) 32.
Olagan Genel Kurulu, pandemi nedeniyle
21-22 Mart 2020 tarihlerinde yapilamadi.
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Ana
Yonetmeliginin 18. maddesi geregince erte-
lenen Genel Kurul, 12 Eyliil 2020 tarihinde
Ankarada Alba Hotelde toplandi. Se¢imler
ise 13 Eyliillde Genel Merkezde yapildi.

Se¢im sonucunda belirlenen 32. D6-
nem Yonetim Kurulu'nun gérev dagilimi ise
soyle:

Bagkan: Dr. Abdullah Zararsiz

II. Baskan: Dr. Sibel Tiirkes Yilmaz
Yazman: Dr. Cagil Kaderoglu
Sayman: Hasan Can Karakus

Uye: Siireyya Cetin Tekin

Uye: Ibrahim Kayhan

Uye: Zeki Tugcular

Odamiz, hukuki konularda iiyeleri-
mize destek vermek tizere Av. Bihter Calig-
kan ve Av. Burcu Zengin'le sozlesme yapt1.
Caliskan ve Zengin, iiyelerimize pazartesi
glinleri saat 14:00-16:30 arasinda telefonla
ticretsiz hizmet vermeye basladi.

GORUSLERIMIZ DIKKATE ALINDI

Odamizin gorislerini sundugu,
Niikleer Diizenleme Kurumu’nun (NDK)
hazirladig1 “Radyasyon Tesislerine ve Radyas-
yon Uygulamalarina Iliskin Yetkilendirmeler
Yonetmeligi” Resmi Gazete'nin 17/12/2020
tarih ve 31337 sayili ntishasinda yayimla-
narak yiirtrlige girdi.



SOYLE SILERIMI Z CEVRiM ICI Alanlar1”, The State University Of New York
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Osman Yagar’la

“Herkese Bilim Insani Gibi Diisiinmeyi Og-

retebilir miyiz?”, Cukurova Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Genel Fizik Ana Bilim
Dali Bagkani1 Prof. Dr. Aysun Akyiiz’le “Yildiz
Evrimi”ve Uluslararast Atom Enerjisi Kuru-

mu’nda Radyasyondan Korunma Uzmani
Halil Bur¢in Okyar’la “Radyasyondan Korun-
mada Yenilikler ve Giigliikler” basliklarinda
soylesiler yaptik.

Soylesilerimizin tamami, YouTube
kanalimizda da yayinlandi.

Fizik Muhendisleri Odasi (FMO),
mesleki soylesilerini pandemi déneminde
¢evrim i¢ ortama tagidi.

Videokonferans platformu Zoom

tizerinden yapilan ilk ¢evrim igi soylesi, 2
May1s 2020 tarihinde Bilgisayar Mithendi-
si ve Siber Giivenlik Yonetim Danigmani
Ahmet Pekel ile “Siber Giivenlikte Riskler ve
Onlemler”bashiginda yapildi. Daha sonra si-
rastyla FMO iiyesi Ekrem Poyraz’la “Cevre-
sel Giiriiltii Kontrolii ve Temel Bina Akustik
Uzmanlhigr”, Optik Mithendisi iiyemiz Namik
Agan’la “Tiirkiyede Optik Sanayinin Meslek-
taslarimizdan Beklentisi”, SAP Kidemli Da-
nismani E Hilél Gilsan'la “Kurumsal Kaynak
Planlamasina SAP Uzerinden Bakis”, Sabanci
Universitesi Girisimcilik Programlari Direk-
tort Basar Kaya ile “Teknoloji Girisimcileri
I¢cin Finansman Kaynaklar:”, CRD Endiist-
riyel Kontrol Sistemleri Sanayi ve Ticaret
Ltd. $ti. Genel Miidiirii Serkan Kiligaslan’la
“Tahribatsiz Muayene Teknikleri ve Kullanim
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I11. BOLUOM

YAYINLAR,




BULTENLER

[k kez 13 Aralik 1979 tarihinde yayimlanmasina karar verilen Fizik Miihen-
disleri Odas1 (FMO) Biilteni, 2011 yilinda dijital ortama tasindi. 2011 yilindan beri
e-Biilten olarak yayimlanan FMO Biilteni, Mayis 2020 tarihinde bi¢imsel olarak
yeni bir goriiniime kavustu. e-Biiltenimiz yeni formatiyla ilk kez 5 Mayis 2020
tarihinde ¢ikt1. Biiltenimizin Mayis-Haziran 2021 tarihini tagiyan son sayisi ise
3 Temmuz 2021 tarihinde Odamizin web sitesinde (fmo.org.tr) yayimlandi.
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CALISMA
RAPORLARI
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DERGILER
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DIGER YAYINLAR
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ISTANBUL
SUBEMIZ

Odamizin 1994 yilinda kurulan fs-
tanbul Subesi, 6nce temsilcilik olarak faa-
liyete gecti. Istanbul Subemiz, ilk olarak 29
Aralik 1989 tarihinde XVI. Dénem Yonetim
Kurulwnun 37/1-2 sayili karari ile kuruldu.
Istanbul Temsilciligimiz 1994 yilinda ise su-
beye dontstiirildi.

ILGILi KARARLAR:

o Istanbul ilindeki iiyelerin Oda ¢aligmala-
rina katilabilmeleri, gelismeleri yakindan
izleyebilmeleri, yerel kuruluslarla Oda ara-
sindaki iletisim ve is birligini saglayabilme-
leri amaci ile temsilcilik olusturulmasina,
Sayin Niyazi Ceki¢’in Fizik Mithendisleri
Odas1 Istanbul Temsilcisi, Sayin M. Ciineyt
Uyrum’un da Fizik Miithendisleri Odast Is-
tanbul Temsilcisi Yardimcisi olarak atanma-
sina karar verilmistir.

« FMO XIX. Olagan Genel Kurulu'nda ali-
nan karar geregince; FMO Istanbul Sube-
sinin kurulmasina ve ilk genel kurul yapila-
na dek ¢alismalar: yiiriitmek tizere Sabahat
Celik, Hizir Yakup Akyildiz, Levent Keskin,
Ayfer Celik, Hikmet Durukanoglu, Hasan
Tatlipinar ve Giinal CeliK'in gegici yonetim
kurulu olarak atanmasina oy birligiyle karar
verilmistir.

o Odamizin XIX. Olagan Genel Kurulu'nda
alinan karar geregi, 09/04/1994 tarihinde
yapilan Yonetim Kurulu'nun 9/1 kararina
istinaden Istanbul Subesi kurulmustur.
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1Y, BOLUM

FOTOGRATF ALBUMU




27 Kasim 1987 Ankara,
EMO Bilimsel ve Teknik Kurultay.

) r

1993, Tiirk Fizik Dernegi Fizik Kongresi
Yakin Dogu Universitesi,
(soldan saga) Engin Kendi, Demir Inan, Serpil Yildiz.
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28 Ekim 2000 Ankara,
Oda yemegi.

2002 Ankara,
Yonetim Kurulu yemekte.
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2004 Ankara,
FMO XXIV. Olagan Genel Kurulu.

(soldan saga) N. Hakan Geng, Abdullah Zararsiz,
Kaya Guiveng, Ayse Géniil Buyan.



2004 Ankara,
FMO XXIV. Olagan Genel Kurulu.

2004 Ankara Universitesi (AU) Fen Fakiiltesi,
Fizik Miihendisligi Boltimii etkinligi.
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) r

2005 Ankara,
Tiirk Sanayisinin Fizik Miihendislerinden Beklentisi Sempozyumu.

J .




N\ r

2005 Ankara,
Ttirk Sanayisinin Fizik Miihendislerinden Beklentisi Sempozyumu.

J .
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11 Mart 2006 AU,
FMO XXV. Olagan Genel Kurulu.

) r

2006 Ankara,
Turk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi (TMMOB) Yilbag: Kokteyli.




7 Mart 2009 Gaziantep Universitesi (GAUN),
seminer.

) r

9 May:s 2009
Best Western Hotel-2000 Ankara,
Radyasyondan Korunmada Giincel Tavsiyeler Sempozyumu.
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16 Mart 2010 Ankara,
Alparslan Anadolu Lisesinde seminer.

18-21 Mart 2010 Ankara,
A-2 Tipi Muhendislik Akustigi egitimi.



) r

27 Nisan 2010 Ankara
XXVI. Dénem Yénetim Kurulunun TMMOB Yénetim Kurulu Bagkam
Mehmet Soganci’y: ziyareti.

J \

) r

12 Haziran 2010 AU Miihendislik Fakiiltesi,
L. Fizik Miihendisligi Egitim Calistay.
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17-20 Haziran 2010 Antalya,
IV. Radyoloji Teknisyenleri Mesleki Egitim Toplantist.

) r

16-19 Eyliil 2010 Ankara,
A-2 Tipi Muhendislik Akustigi egitimi.
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19 Mart 2011 Genel Merkez,
AU Fizik Miihendisliginin Sesi Toplulugu ile toplantu.

N

9 Mayis 2011 Ankara,
Hizlandirict Teknoloji Enstitiisii ve Hizlandirici Tesisi
Hizmet Binalarinin agilisi.



28 Haziran 2011 FMO Istanbul Subesi,
Bilisim Calisma Grubu toplantist.

8 Ekim 2011 Ankara,
“Insanca yagam icin esit, 6zgiir ve
demokratik bir Tiirkiye” mitingi.
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15 Ekim 2011 Genel Merkez,
FMO-GENC toplantist.

28 Ekim 2011 Genel Merkez,
L Is Saghg ve Giivenligi Sempozyumu
II. Diizenleme Kurulu toplantisi.



3-7 Aralik 2011 Ankara,
Endustriyel Uygulamalarda Radyasyondan
Korunma kursu.

16 Aralik 2011 Genel Merkez,
L. Ogrenci Kurultay: Damsma Kurulu toplantisi.
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2 Ocak 2012 Ankara,
XXVII. Dénem Yénetim Kurulu'nun Saglk Bakanlig
Tedavi Hizmetleri Genel Mudurliigii ziyareti.

N

Ocak 2012 Genel Merkez,
XXVII. Dénem III. Danisma Kurulu toplantist.



24 Subat 2012 Istanbul,
Istanbul Teknik Universitesi (ITU)
Fizik Miihendisligi Boltimii ziyareti.

3 Mart 2012 GAUN, seminer.




184

10-11 Mart 2012 Ankara,
FMO XXVIII. Dénem Olagan Genel Kurulu.

Mart 2012 Genel Merkez,
Egiticilerin Egitimi kursu.



Nisan 2012 Genel Merkez,
Fotovoltaik Enerji Komisyonu'nun kurulus toplantisi.

) r

12-14 Nisan 2012 Istanbul Fuar Merkezi,
SOLAREX Istanbul V. Giines Enerjisi ve Teknolojileri Fuart.
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) r

24 Nisan 2012 Ankara,
XXVIIL. Dénem Yénetim Kurulu'nun Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

Yenilenebilir Enerji Genel Mudurltigii ziyareti.

J \

) r

28 Nisan 2012 Genel Merkez,
Fotovoltaik Sistemlere Girig Egitimi.
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12 Mays 2012 Genel Merkez,
Ali Ercan’la “Evrenin Evrimi” konferans:.

Kasim 2012 Ankara,
Fotovoltaik Calistay: Damsma Kurulu toplantisi.



29 Kasim 2012 Ankara,
fotograf gezisi.

18 Ocak 2013 Hacettepe Universitesi (HU),
L. Fotovoltaik Calistay.
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18 Ocak 2013 HU, I. Fotovoltaik Cahgstay.

4 Subat 2013 Ankara,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda toplanta.



22 Mart 2013 Ankara,
XXVIII. Dénem Yonetim Kurulu'nun TMMOB ziyareti.

) r

11-13 Nisan 2013 Istanbul,
VI. SOLAREX Fuar.
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8 Haziran 2013 AU Miihendislik Fakiiltesi,
II. Fizik Miihendisligi Egitim Calistay:.

) r

15 Haziran 2013 Genel Merkez,
MR Cihazlarimin Kalite, Kontrol ve Performans Test Egitimi.




18 Subat 2014 HU,
II. Fotovoltaik Caligtay.

19 Nisan 2014 Genel Merkez,
Is Saghg ve Giivenligi Sempozyumu toplantist.
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17 Mayis 2014 Genel Merkez,
Hayrettin Selim Arun’la soylesi.

1-7 Eyliil 2014 Izmir-Dikili,
FMO-GENC II. Yaz Kampu.



27-28 Eylul 2014 Cukurova Universitesi,
Fotovoltaik Enerji Sistemleri Temel Egitimi.

11 Ekim 2014 Genel Merkez,
Tunga Karayaz: ile soylegi.
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5-7 Aralik 2014 Ankara
Hasanoglan Guines Elektrik Santrali (GES) gezisi.

N

6 Aralik 2014 HU,
TS ENISO 17025 kursu.



13 Ocak 2015 Mersin,
Dr. Abdullah Zararsiz SINKO FM'in konugu.

) r

10 Subat 2015 Ankara,
XXIX. Dénem Yonetim Kurulu'nun Tiirk Standardlar: Enstitiisii (TSE)
Genel Sekreteri Vedat Demir’i ziyareti.
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19-20 Mart 2015,
II. Istanbul Niikleer Zirvesi.

Mart 2015 GAUN,
SOLIDWORKS semineri.



N

-

9-11 Nisan 2015 Istanbul Fuar Merkezi,
VIII. SOLAREX Fuar.

_J

N

.

-

11 Nisan 2015 Ankara,
HU Fizik Miihendisligi 6grencileriyle ASELSAN gezisi.
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Haziran 2015 Ankara,
XXIX. Dénem Yénetim Kurulunun TSE Yénetim Kurulu Bagkan
Sabahattin Korkmaz" ziyaret.

J .

) r

Haziran 2015 Genel Merkez,
Istanbul Teknik Universitesi Fizik Miihendisligi
dgrencilerinin FMO ziyareti.
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Temmuz 2015 AU,
Fizik Miihendisligi mezuniyet téreni.

11 Temmuz 2015 Ankara Insaat Miihendisleri Odasi,
Teoman Oztiirkii anma etkinligi.
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Agustos 2015 Istanbul,
Dr. Zararsizin FMO Istanbul Subesi ziyareti.

N

23 Ekim 2015 HU,
I11. Fizik Miihendisligi Egitim Caligtayn.



23 Bkim 2015 HU,
III. Fizik Miihendisligi Egitim Caligtay.

23 Aralik 2015 HU,
“Temiz Enerjinin Diinii Bugiinii”
Prof. Dr. Demir Inant Anma Téreni.
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26 Aralik 2015 Genel Merkez,
XXIX. Dénem III. Darigma Kurulu toplantist.

21 Nisan 2016 HU,
Ogrenci tiye temsilcilik segimi.



5 Mayis 2016 ITU
“Tahribatsi1z Malzeme Muayenesi ve
Kaynak Miihendisligi” etkinligi.

17 Mayis 2016 Ankara,
AUve HU égrencileriyle kahvalti.
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23 Mayis 2016 Ankara,
Askeri Elektronik Sanayi (ASELSAN) gezisi.

N

28 Haziran 2016 FMO Istanbul Subesi,
Optik, Optik Sistemler ve Tasarim Kursu



30 Haziran 2016 AU,
Fizik Miihendisligi Boltimii mezuniyet téreni.

5-11 Eyliil 2016 Izmir Dikili,
FMO-GENC III. Yaz Kampu.
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5-11 Eylil 2016 Izmir Dikili,
FMO-GENC III. Yaz Kamp.

4 Kastm 2016 HU,
III. Is Saghg ve Giivenligi Sempozyumu.



4 Kastm 2016 HU,
III. Is Saghg ve Giivenligi Sempozyumu.

N

\

e

20 Aralik 2016 Ankara,
Ttirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK)

Saraykdy Niikleer Arastirma ve Egitim Merkezi (SANAEM) gezisi.
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20 Aralik 2016 Ankara,
TAEK SANAEM gezisi.

4-5 Mart 2017 Genel Merkez,
Kablolu Haberlesme egitimi.



) r

12 Nisan 2017 Ankara, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg
Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanhg Ulusal Niikleer

Insan Kaynaklarim Gelistirme Koordinasyon Ag toplantist.

J \

) r

1 Mayis 2017 Ankara.
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) r

23 Temmuz 2017 Istanbul,
FMO Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskani Alper Mertoglu
Bogazici Kitalararas: Yiizme Yarigi'nda.

J \

) r

3-10 Eylul 2017 Izmir,
IV. FMO-GENC Yaz Kampu.




3-10 Eylil 2017 Izmir,
IV. EMO-GENC Yaz Kamp.

) r

22-23-24 Eyliil 2017 Ankara,
“Fotovoltaik Enerji Sistemleri Temel Egitimi” kapsaminda

Hasanoglan GES'e uygulama gezisi.
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5-6 Ekim 2017 HU,
Fotovoltaik Cahigtay I11.

14 Kastm 2017 HU,
IV. Is Saghg ve Giivenligi Sempozyumu.



14 Kasim 2017 HU,
IV. Is Saghg ve Giivenligi Sempozyumu.

2 Aralik 2017 Ankara,
Egitim Komisyonu toplantist.
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19 Aralik 2017 Kartal Anadolu Adliyesi,
EMO Istanbul Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Alper Mertoglu'nun davasinin ilk durugmast.

)

N

.

-
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5 Mart 2018 Genel Merkez,
FMO XXI. Olagan Genel Kurulu segimi.



-

13 Nisan 2018 Ankara,
AU ¢grencileriyle TAEK SANAEM gezisi.

.

-

1 Mayis 2018 Ankara.
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12 Mayis 2018 AU,
“Fizik Miihendisligi Ogrencileri Sektér
Temsilcileriyle Bulusuyor” etkinligi.

N

(soldan saga) Prof. Dr. Omer Yavas, Hakan Kiziltoprak.



15-18 May1s 2018 Ankara,
HU Miihendislik Fakiiltesi XV. Ogrenci Proje Sergisi.

) r

8 Haziran 2018 Ankara,
Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihazlar Kurumu'nda protokol imzalama téreni.
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2-9 Eylil 2018 Antalya Olimpos,
V. FMO-GENC Egitim Kampz.

6 Ekim 2018 Izmir,
Uye tamigma toplantist.



20 Ekim 2018 GAUN,
FMO-GENC tanigma toplantis.

22 Kasim 2018 HU,
V. Is Saghg ve Giivenligi Sempozyumu.




232




1-4 Aralik 2018 Genel Merkez,
C-1 Bina Akustigi kursu.

12 Ocak 2019 Genel Merkez,
Medikal Fizik Dernegi'nin ziyareti.
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15 Subat 2019 FMO Istanbul Subesi,
FMO-GENC dénem agilis toplantis.

) r

23 Mart 2019 HU,
“Fizik ve Optik & Akustik Miihendisligi Ogrencileri
Sektor Temsilcileriyle Bulusuyor II” etkinligi.




23 Mart 2019 HU,
“Fizik ve Optik & Akustik Miihendisligi Ogrencileri
Sektor Temsilcileriyle Bulusuyor II” etkinligi.
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) r

23 Mart 2019 HU,
“Fizik ve Optik & Akustik Miihendisligi Ogrencileri
Sektor Temsilcileriyle Bulusuyor II” etkinligi.

J \

) r

16 Nisan 2019 GAUN,
Cagil Kaderoglu ve Hasan Can Karakus seminerde.




18 Nisan 2019 EMO Istanbul Subesi,
Bilgisayar Bilimleri Meslek Soylesisi.

3-5 Mayis 2019 AU,
II. Niikleer Bilimler Lisanstistii Ogrenci Kongresi.
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Mayis 2019 Genel Merkez,
D-1 Temel Bina Akustigi kursu.

11 Mays 2019 Ankara,
FMO-GENC 1. Proje Yarigmast.






23, 24, 25, 26 Mayis 2019 Uludag Universitesi,
Optik, Optik Sistemler ve Tasarim kursu.

23-30 Agustos 2019 Antalya,
VI. FMO-GENC Yaz Egitim Kampu.
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23-30 Agustos 2019 Antalya,
VI. FMO-GENC Yaz Egitim Kampu.

13 Ekim 2019 Ankara,
FMO-GENC tamgma kahvaltist.



Ekim 2019 HU,
Dr. Zararsiz'im Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Candan Gokgeoglu'nu ziyareti.

-

17-18 Ekim 2019 Dicle Universitesi,
XIII. Ulusal Akustik Kongresi ve Sergisi.







19 Kasim 2019 HU.
VI Is Saghg ve Guivenligi Sempozyumu.

13 Aralik 2019 ITU Arikovam: Restoran,
FMO Istanbul Subesi XXV. Y1l Yemegi.




13, 14, 15-21, 26 Aralik 2019,
D-1 Temel Bina Akustigi kursu.

N

18 Aralik 2019 ITU,
“Fizik ve Matematik Miihendisligi Ogrencileri
Meslektaslariyla Bulusuyor” etkinligi.



) r

20 Aralik 2019 Bursa,
Odelo/Farba Otomotiv Aydinlatma ve Ermaksan Makine Sanayi teknik gezisi.

J \

) r

21 Aralik 2019 Genel Merkez,
“Aydinlatma Uygulamalari ve Tasarim” kursu.




30 Aralik 2019 Ankara Alba Hotel,
Halil Bur¢in Okyar’la soylesi.

10 Ocak 2020 Ankara,
TARLA teknik gezisi.



25-28 Ocak 2020 Ankara,
A-2 Tipi Muihendislik Akustigi kursu.

15 Subat 2020 FMO Istanbul Subesi,
XIV. Olagan Genel Kurulu.
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15 Subat 2020 FMO Istanbul Subesi,
XIV. Olagan Genel Kurulu.

Subat 2020,
D-1 Tipi Temel Bina Akustigi kursu.



11 Temmuz 2020 Genel Merkez,
[Tk alti aylik denetimi.

23 Agustos 2020 Kadikoy,
FMO Istanbul Subesi Kadin Komisyonu etkinligi.
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12 Eylul 2020 Ankara Alba Hotel,
FMO XXXII. Olagan Genel Kurulu.




12 Eylul 2020 Ankara Alba Hotel,
FMO XXXII. Olagan Genel Kurulu.
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12 Eyluiil 2020 Ankara Alba Hotel,
FMO XXXII. Olagan Genel Kurulu.

13 Eyliil 2020 Genel Merkez,
FMO XXXII. Olagan Genel Kurulu'nda segim.



BASKANLARIMIZIN ANISINA

MUSTAFA GULENC
(01/05/1948-16/05/2010)

X.,IX.,XI.,XII.,XVII., XVIII.
Donem Yonetim Kurulu Baskani

“BUYUK BASKAN,
FMO SENI UNUTMAYACAK”

Mustafa Glilen¢ Fizik Mu-
hendisleri Odasi’nda (FMO) ve
Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi’nde (TMMOB) iz birakta.
Uzun donem Odamiza ve Birligimize
hizmet etti.En zor zamanlarimizda
Odamiza hem maddi hem de manevi
destek verdi, yonetimiyle mesle-
gimize ¢ok 6nemli katkilari oldu.
TMMOB’ nin yoénetim kurullarinda
da Odamizi en iyi sekilde temsil
etti ve Birlik II. Baskanligini
yapti.

Alti donem Odamiz yonetim
kurulu baskanligi yapan

Sayin Guleng¢, yonetimde olmadigi
donemlerde de Oda etkinliklerine
surekli katildi, genel kurulla-
rimizda divan baskanligi yaptai,
danisma kurullarinda Odamizin ve
meslegimizin gelismesine katkida
bulundu.

Hastaligi ilerlemesine rag-
men Odamizin genel kuruluna ka-
tilmasi, divan baskanligi yapmasi
FMO sevgisinin ne denli gug¢lu
oldugunu gosterdi.FMO’ya bu ka-
dar gonilden bagli bir Baskani-
miz oldugu i¢in ne kadar sansli
oldugumuzun farkindayiz, aradan
yillar ge¢mis olsa bile 0’na olan
sevgi ve saygimiz azalmadan devam
ediyor.

XXXII. DOnem ve bundan son-
raki donemlerimiz, Baskanimizi
unutmayacak, anisini yasatmaya
devam edecek. Mustafa Giileng¢’i
rahmet ve saygi ile aniyoruz.
Blyuk Baskan, FMO seni unutmaya-
cak.Isiklar i¢inde uyu, mekanin
cennet olsun..

Dr. ABDULLAH ZARARSIZ
XXXII. DOnem
Yonetim Kurulu Baskani

“FM AILESININ BIRBIRLERINE
KENETLENMESINI SAGLAMISTI”

Mezun olduktan sonraki ilk
genel kurula biyik bir istek-
le katildim.O yillarda Odamiz,
Karanfil Sokak’ta bulunan, Tirk
Miuhendis ve Mimar Odalari Bir-
1ligi’nin (TMMOB) en ist katinda
idi. Genel kurullar da bodrum
katindaki salonda yapiliyordu.Ge-
nel Kurul i¢in gittigimizde,salon
yine tiklim tiklim doluydu.
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Iceriye giicliikle girebildik. Or-
tama ¢ok ciddi bir hareketlilik,
gerginlik ve heyecan hakimdi.vY1l
1977...Siyasi dinamiklerin pik
yaptigi yillar. Bu ortamlara her
an, her tirli olayin cereyan ede-
bilecegi gbz online alinarak gi-
dilebilirdi. Divan olusturuldu-
gunda kendimi divan uyesi olarak
buldum. Saskin ve heyecanli idim.
Genel Kurul sonunda se¢imlere ge-
¢ildiginde de, o donemlerin sol
anlayisli grubunun listesinde
adimi gordum.Saskindim.Bizden
onceki donemlerden bazi ablalar,
agabeyler “Sakin” diyorlardi.Sa-
kin! Ne var ki; bu ortami yasama
istegim baskin ¢ikti ve en yiuksek
oyla Yonetim Kurulu’na se¢ildim.
Gorev dagiliminda da Sayman Uye
oldum.0 donem Baskanimiz Onder
Pekcan Hocamizdi.Evimiz yakin ol-
dugu ig¢in, her firsatta Oda’ya
gidiyor, mali konulari titizlikle
yuriutmeye ¢alisiyor, bir taraf-
tan da bilit¢eyi desteklemek igin
kaynaklar bulmaya ¢alisiyordum.
Kafami bit¢enin ig¢ine sokarak,
ne olup bittigine tam da hakim
olamadan o Yonetim donemini bi-
tirdik.Ancak, siklikla Oda’ya ge-
lip gittigimden, etraftaki konus-
malara, olaylara yakindan tanik
oluyor, bana karisik gelen bazi
konulari anlamaya ¢alisiyordum. O
donem Sehir Plancilari Odasi ile
TMMOB’ nin bizlere tahsis ettigi
ayni odayi paylasiyorduk. Blilent
Tanik, o donem saniyorum, Genel
Sekreter idi. Anlamak istedigim
konulari ona danisirdim.

Bir sonraki yonetimde olmak
istemedim. Benim rahatsizlik duy-
dugum bazi konular vardi ve aldi-
gim yanitlar beni aydinlatmiyor-
du. Ve derken bir sonraki yonetim
i¢in Genel Kurula gittigimizde
adimi eski yonetimin listesinden
i1srarla ¢ikarttirdim.Cok sevgili
Mustafa Glilen¢ ile iste o ortam-
da tanistik. Bana €‘Can Dostum’
diye hitap eden Mustafa Giileng
ile “Can Dostlugumuz’ o glizel
insanin kaybina kadar gu¢lenerek
sirdu.

Sevgili Baskanim, Odamizi
Oyle i¢sellestirmis, oyle sahip-
lenmisti ki lilkenin en sikintilzi
donemlerinde biyilik bir ozveri ile
bilimsel ve teknik kurultaylar
dizenleyerek, geleneksellesen
y1llik yemeklerde Universiteleri,
kurumlari, serbest c¢alisanlarai,
O0grencileri bir araya getirerek,
Fizik Mihendisligi (FM) ailesi-
nin birbirlerine kenetlenmesini
saglamisti. Demokrat durusu, her
lyeyi sevgiyle, saygiyla kucak-
layisi bunun saglanmasindaki en
onemli faktordi.

Yumusacik, sevgi dolu, ce-
sur ylrekli sevgili Baskanim, tam
bir dava adami idi. Demokratik
ilkelerine, illke sevdasina zarar
verilecek bir durumda devlesir,
aslanlar gibi miicadelesini yi-
ratirdu.

1990 yilindaki Genel Ku-
rul’da kendimi yine yoOnetimde
buldum. Baskan Mustafa Giilenc¢’in
teklif ve 1srari ile II. Baskan
olarak gorev aldim. Bu donemde
adeta Onun Uzerindeki yillaran
yorgunlugunu almak ve emekleri-
ne tesekkir etmek adina glnimin
mesai saatleri disindaki bilyuk
bir kismini Oda calismalari ile
ge¢iriyordum. FMO Bulteni’nin ilk
sayisini ¢ikardigimiz, Dedeman
Oteli’nde gerceklestirdigimiz
Bilimsel ve Teknik Kurultayi-
mizda, geleneksel yemegimizde,
blit¢e ¢alismalarinda, basarili
ogrenciler ig¢in yaptigaimiz burs
¢alismalarinda beni hep o6ne siir-
mesinden anlamaliydim bir sonraki
donem i¢in kafasindan geg¢irdikle-
rini...Sonraki donem adayligini
koymayarak, israrla benim Yone-
tim Kurulu Baskani olma siirecimi
gerceklestirmis oldu.

Baskanligim doneminde onem-
1li birgok projenin gerceklesmesi
i¢in beni hep motive eder, ylirek-
lendirirdi. Hig¢ goOriusmedigimiz
zamanlarda bile arkamda varligini
hissettigim Sevgili Baskanimla
en son TMMOB Yonetim Kurulu



lyeligim sirasinda yaptigimiz
dayanisma, TMMOB’de, sikinti
duydugumuz konularda ¢ok ©Onem-
1li degisimlerin gerceklesmesin-
de buyuk kazanimlar saglamistir.
Alti yil siiren, Odamiz Onculi-
glinde alti-yedi oda ile birlikte
surdiurilen bu calismanin sonu-
cunda gelinen nokta, TMMOB ve
Uilke menfaatleri yoniyle verilen
hizmetlerin belki de en anlamli
olanidir.

Sevgili Baskanim, “‘Can
Dost’ Mustafa Gililen¢’i sevgi,
saygi, rahmetle aniyorum. Ruhu
sad olsun.

AYSE GONUL BUYAN
XVIII. ve XIX. DOnem
Yonetim Kurulu Baskani

“ASARIZ, MERAK ETMEYIN”

Mustafa Glilen¢’in Odamizin
Baskani oldugu tarihlerde Oda-
mizin genel durumu kisaca soy-
leydi:1992 yilinda ve o©ncesinde
0da’nin kronik hale gelen ve bir
turld asilamayan yonetimini de
etkileyen ¢ok ciddi maddi so-
runlari vardi. Ornegin, 0Oda’nin
kendine ait bir yeri yoktu.Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birli-
gi’nin (TMMOB) i¢inde kii¢ik bir
odada faaliyetlerini siirdiirmeye
¢alisiyordu. Oda’nin rutin isle-
rini yuridtecek ve uUyelerimizle
iletisimi saglayacak siirekli bir
¢alisani ya da sekreteri yoktu.
Kira ve diger cari giderlerin
az bir kismi lyelerimizden gelen
aidatlardan, biylk bir ¢ogunlugu
da Oda’nin yonetiminde yer alan
kisiler tarafindan bizzat kar-
silanmaktaydi.Dogal olarak kim-
se Oda yonetiminde yer almak ve
Oda’ya zamanini ayirmak istemi-
yordu. Oda’nin mesleki dayanis-
may1l arttiracak, bilimsel ve aka-
demik aktiviteler, c¢alistaylar,
kurslar diizenlemesi neredeyse
imkansizdi.Odamiz, asli gorev-
lerini yapamaz duruma ve

islevsiz hale gelmisti. Uyeleri-
mizin blyilk ¢ogunlugunun pek ¢ok
nedenden otird Oda’ya yakin ve
sicak bir ilgisi yoktu. Bu yiizden
dyelik aidatlarini diizenli ola-
rak odeyen Uyelerimizin sayisi
olduk¢a azdi. Iki yilda bir ya-
pilan olagan genel kurullar c¢ok
az Uyenin katilimiyla maalesef
seklen yapilabiliyor, c¢ogunluk
bile saglanamiyordu. Bu sartlar
altinda Odamizin kapanma tehlike-
si bulundugunu sdylemek herhalde
yanlis olmaz.

1992-1994 yillarinda Mus-
tafa Gilen¢ baskanligindaki Oda
Yonetimi’nin en O6nemli icraatla-
rindan biri; 0Oda’nin TMMOB’deki
yerinden Ata¢ Sokak’taki yeni
yerine tasinmasi oldu. Bu yerin
kirasi Oda YoOnetimi tarafindan
paylasilarak karsilandi. Diger
onemli bir icraat ise; 0Oda’nin
rutin islerini yapmak ve 0Oda’yi
isler vaziyette devamli ag¢ik
tutmak Ulzere bir sekreterin ise
alinmasiydi. Odamizin sekreteri-
nin maasi o donem Genel Sekreter
olarak gorev yapan Faruk Canoglu
arkadasimiz tarafindan verildi
ve bu arkadasimizin diger maddi
ve manevi katkilari da ovglye
degerdir.

Odamizi diger meslek oda-
lari gibi istenilen diizeyde et-
kin hale getirebilmek ve ig¢inde
bulundugu mali durumu diizelte-
bilmek amaciyla Mustafa Giileng
ve Oda Yonetimi, lyelerimizin
Uye aidatlarini diizenli olarak
yatirmalarini saglamaya yonelik
¢ok fazla gayret gosterdi. Bu
amag¢la lyelerimizle telefonla ya
da mektup yoluyla iletisim ku-
ruldu. Odamizin gelirlerindeki
bir miktar artisla birlikte az da
olsa mali durumdaki rahatlama, bu
ozverili c¢alismalarin sonucunda
gerceklesti. Uyelerimizle olan
iletisimi arttirma ve kaynasmayi
saglama silrecindeki diger onemli
bir icraat ise, Odamizin Kibris-
lilar Lokali’ne tasinmasidir.Bu
slire¢, Baskanimiz Mustafa Giileng
ve Oda Yonetimi ile bazi
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Uyelerimizin ¢abalari sayesinde
tamamlandi. Odamiza ait dolap,
evrak, masa, sandalye ve sehpa-
lar, Oda yonetiminde gorev alan
arkadaslarimizin sahsi gayre-
tiyle tasindi.Boylelikle, Oda-
miz hem yeni bir yonetim ofisine
hem de ilk defa bir lokale ve
bliyik bir toplanti salonuna sa-
hip oldu.

Tasinma isleminden bir siire
sonra, lokalin isletmesi kira
karsiliginda bir protokolle mis-
tecire verildi. Oda Yonetimi, o
zaman Basbakan Yardimcisi olan
Prof. Dr. Erdal iInénii’niin ka-
tilimiyla, genis bir katilaimla
Bilimsel ve Teknik Kurultay yap-
t1i. O gunin gincel konulari ile
ilgili soylesileri igeren iki bi-
limsel dergi ¢ikarildi. Odamiza
ilk bilgisayar, Mustafa Giileng
Baskanimizin kisisel gayretiyle
alindi.

Tum bu ¢alismalar ve yapi-
lanlar lUyelerimizin Odamiza gel-
mesi, birbirleriyle kaynasmasi,
aralarindaki mesleki dayanisma
ve iletisimi arttirmaya yonelik
¢ok buyik bir katki saglamis-
tir.Bu siureg¢, bugilinku temel ak-
tivitelerin yapilmasina vesile
olmus ve FMO islerlik kazanmis-
tir. Mustafa Gililen¢ Baskanimiz,
is yeri Istanbul’da olmasina
ragmen Yonetim toplantilarina
ve Odamizin tim faaliyetlerine
aksatmadan katilmistir. Ayrica,
Baskanimizin 6zverili ¢alismala-
ri1 ile Odamizin TMMOB ic¢inde et-
kin bir konuma gelmesi ve yiirit-
menin i¢inde olmasi saglanmistir.
Yine, Baskanimizin gayreti ile
Ankara Buylksehir Belediyesi ile
bilgisayarla ilgili bir protokol
imzalanmistar.

Mustafa Glilen¢ insan olarak
da son derece pozitif ve motivas-
yon kazandirma yetenegi olan bir
kisiydi.Oda Yonetim toplantila-
rinda zaman zaman olusan karam-
sarligil “Asariz, merak etmeyin”
soziliyle ortadan kaldirirdi.

Bireysel olarak Odamiza yaptigi
maddi ve manevi katkilar saymakla
bitmez. Bu ylizden rahmetli Bas-
kanimiz ve onunla birlikte Oda
Yonetimi’nde bulunan tim arka-
daslarimiza ¢ok tesekkir ediyo-
ruz.

SABIT BALIKCI,
Prof. Dr. ATILLA KILIC
XVII. ve XVIII. DOnem
Yénetim Kurulu Uyeleri



Prof. Dr. UGUR BUGET
(10/09/1938-24/03/2014)

I., IV. ve V. Donem
Yonetim Kurulu Baskani

“ODAMIZIN 1 NUMARALI UYESi”

Odamizin 1 numarali lyesi
ve I. DOnem Yonetim Kurulu Bas-
kani degerli Hocamiz Prof. Dr.
Ugur Buget’in Fizik Mihendisleri
Odasi’na (FMO) yaptigi katkilar-
la ilgili anlatilacak, yazilacak
birg¢ok aninin oldugunu sdyleye-
bilirim. Degerli Hocami yakin-
dan taniyan biri olarak hem 1is
hayatimda amirim olmasi hem de
Oda ¢alismalarinda 6zellikle da-
nisma kurullarinda meslegimizin
gelismesi ve etkin olmasi igin
kendisinin gorus ve onerileri her
zaman yerinde, yapici ve katki
koyucu olmustur. Tum davetlere
¢ok 6nemli mazereti olmadigi si-
rece katilim saglamis, bizi ce-
saretlendirmistir.

14 Nisan 1970 tarihinde
XVII. Tiirk Mihendis ve Mimar Oda-
lari Birligi (TMMOB) Genel Kuru-
lu’nda arkadaslariyla

birlikte Odamizin kurulmasi siire-
cinde gosterdigi gayret sonucun-
da FMO’nun tiizel kisilige sahip
yeni bir oda olmasi saglanmis-
tir. Her zaman Odamiza destek
olmus, etkinliklerimize ve tim
toplantilarimiza katilmis, goris
ve Onerileriyle katki koymustur.
Hocami buradan rahmet ve saygi
ile aniyorum.

FMO, seni hi¢ unutmaya-
cak..

Dr. ABDULLAH ZARARSIZ
XXXII. DOnem
Yonetim Kurulu Baskani

“FEVKALADE DiSiPLiNLi,
OTORITER BiR HOCAMIZDI”

Odamizin ilk Baskani Prof.
Dr. Ugur Biiget, Ankara Universi-
tesi Fen Fakiltesi’nde, Katihal
Fizigi dersimizi veren, dersle-
rini titizlikle hazirlayip sunan,
sunumlariyla 6grencinin ilgisini
cekerek bilimsel ve teknolojik
heyecan yaratabilen, dersi ders-
te O0grendigim, fevkalade disip-
linli, otoriter bir hocamizdi.
Bu dersi alan 6grencilerin ¢ogu,
yiksek lisans ¢alismasini bu dal-
da yapmak isterdi. Ayni zamanda
Ankara Nikleer Arastirma Merke-
zi (ANAM) Midiri olan Hocamiz,
derslerini Merkez’deki derslikte
yapardi.

0 yillarda, ¢ok degerli bi-
lim insanlarinin bulundugu ANAM,
daha kapisindan girerken, bilim
ve teknoloji ruhunun insanin ic¢i-
ne doldugu, Fizik 6grencilerinin
hayali olan, uluslararasi nite-
likte projelerin yirutildiugu bir
yerdi. 1975 yilinda, yiksek 1i-
sans tez calismami bu Merkez’de
yapmis olmak, biuyuk bir sans ve
mutluluktu benim i¢in. O y1l, Fi-
zik Miihendisleri Odasi’nin (FMO)
Genel Kurulu Merkez’de yapilacak-
ti.Hayatimda ilk kez, bir
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genel kurul gorecektim. Genel
Kurul oOncesinde Merkez’de pek
hareketlilik vardi. Genel Kurul
sabahi, Fen Fakiltesi’nden hoca-
larimizin neredeyse hepsi oraday-
di. Hacettepe Universitesi Fizik
Miuhendisligi Bolumi hocalarini da
bu vesile ile gormis oluyordum.
Biz bir kenarda gelen gideni iz-
liyor, ne olup bittigini anlamaya
¢alisiyorduk.

Salon tiklim tiklim dolu
idi. Neredeyse salona sigilmi-
yordu.Gelenler, gidenler, hara-
retli konusmalar...Daha sonra-
ki yillarda FMO Baskani olacak
olan Demir Inan Hocam, ellerinde
kagitlarla, yaninda birka¢ kisi
ile alt kattaki bir odaya hiz-
11 adimlarla gitmisti. Cok erken
kaybettigimiz Demir Inan Hocami
da o glin tanimistim.

Ruhu sad olsun.

AYSE GONUL BUYAN
XVIII. ve XIX. DOnem
Yonetim Kurulu Baskani

“ONUNLA CALISAN KiMSENIN SIKAYET ETTIGI

BIR DURUMA RASTLAMADIM”

Ugur Bey, siyaset gorusi-
ni ve inancini ic¢inde tutan, bu
konularda konusmayi pek arzula-
mayan ideal denecek yapida bir
ilim adamiydi. Sanki yaradilis
sebebi, her gittigi yerde ida-
reci olmasi gereken bir sahisti.
Okulunu bitirdikten sonra nere-
de rastladiysam, her seferinde
benden 6nce orada idareci olarak
mevcuttu. Sebebi; glivenilir bir
ekibe Onem vermesiydi. Herkesin
kapasitesine ve glicine gore go-
revler verirdi, arkadaslarini
daima destekler ve ellerinden
tutardi. Onunla calisan bir kim-
senin sikayet ettigi bir duruma
rastlamadim. Ornek olarak; yurt
disinda oldugum sirelerde goziimiz
arkada kalmazdi. Sik sik tele-
fonla geride kalan ailenin

hatirlarini ve isteklerini so-
rardi. Ugur Bey’le iki yil asker
arkadasligi, birinci yil Ankara
Muhabere Okulu’nda okul ve kita
gorevi, diger yil da 0zel ta-
yinle Genelkurmay’in AR-GE bi-
riminde askeri projelerde gorev
yaptik. 1969 yilindan itibaren on
sene Ankara Niikkleer Arastirma ve
Egitim Merkezi’nde Ugur Bey’in
kadrosunda arastirici personel
olarak ¢alistam.

1978 tarihinde ailemin ya-
sadigi, memleketim Balikesir’de
bulunan Mimarlik ve Mihendislik
Akademisi’nde Ogretim Gorevlisi
olarak Ugur Bey’in de tavsiyesi
ile gbrev yaptim. 1988 tarihinde
Ugur Bey’in Rektor olarak atan-
dig1 Gaziantep Universitesi’ne
(GAUN) dogent kadrosu ile Fizik
Miihendisligi Bolum Baskanligi go-
revinde beraber calistik.

GAUN’da alti yil Kahraman-
maras Ziraat Fakiltesi’nde iki
y1llik kurucu dekanligimda da
Rektorim gene Ugur Buget olmus-
tur. Nerede sikissam o her zaman
oradaydi, anlatmakla bitmeyen bir
arkadasligimiz oldu. Universi-
te hayatindaki beraberligimiz
Fizik Mihendisleri Odasi (FMO)
V. Donem’de de devam etti.Ugur
Bey’in baskanliginda FMO’yu o
glinkli zorluklarla dolu sartlarda
birbirimize destek olarak faali-
yetlerimizi yiiriitmeye calistak.
Buradan Yoénetim Kurulu’nda bir-
likte ¢alistigim diger arkadas-
larima da tesekkiir ediyor, saglik
diliyorum.

Ugur Baskanima Allah rah-
met etsin, her zaman dualarim-
dadir.

Prof. Dr. ATA SELCUK
V. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi



Prof. Dr. DEMiR INAN

(18/03/1944-23/12/2014)

XVI. Donem Yonetim Kurulu Baskani

“GUNES ENERJiSi ALANINDAKI
CALISMALARINDA KATKI VE DESTEGI
Hi¢BIR ZAMAN UNUTLMAYACAK”

Hocamin ismini ilk kez 1976
yilinda Ankara Universitesi Fen
Fakliltesi’nde 6grenciyken, ¢evi-
ri yaptigi laboratuvar kitapla-
rindan, Hacettepe Universitesi
(HU) Fizik Mihendisligi (FM) Bo-
liimi’nde Ogretim Uyesi oldugunu
ogrenmistim.

Gegen yillar boyunca Hoca-
min temiz ve yenilenebilir enerji
konusundaki calismalari ile l-
kemizde o yillarda tek ogretim
lyesi olarak faaliyetlerini, di-
zenledigi etkinlikleri, verdi-
gi konferanslari, Temiz Enerji
Vakfi’ni (TEMEV) ve Beytepe’de
Gines Evi’ni kurarak meslegimize
bu alandaki katkilarini takdirle
izledim. Fizik Mihendislerinin
glines enerjisi alanindaki ¢alis-
malarinda Hocamin katki ve des-
tegi hi¢bir zaman unutulmayacak.
Buglin eger pek ¢ok Fizik Miihendi-
si bu alanda ¢alisiyorsa, Demir
Hocamin 80°1i ve 90’11 yillarda
bu alanda verdigi miicadele ve
basarili c¢alismalar sayesinde-
dir.

Demir Inan, X. Dénem Oda-
mi1z Yonetim Kurulu Baskani olarak
yaptigi ¢alismalarla birg¢ok ilke
imza atti. Bu donem FM Bilimsel ve
Teknik Kurultay1-II dizenlenmis,
FM Dergisi ¢ikarilmaya baslanmis
ve FM Temrinler S6zligi’nin ilk
baskisi yayinlanmisti.

Hocamiz, yonetimde olmadigi
donemlerde de Odamiza her zaman
destek olmus ve yardim etmis,
meslegimizin gelismesine ¢ok
biyik katkilari olmustur.Yone-
tim Kurulu Baskanligim siirecinde
“ULkemiz Sanayisinin Fizik Mii-
hendislerinden Beklentileri Sem-
pozyumunu, “FM Egitim Calistay”-
larini Hocamizin verdigi destekle
diizenledik. Onun destegiyle “I.
Fotovoltaik Calistayi”ni TEMEV ve
HU Yeni ve Temiz Enerji Uygulama
ve Arastirma Merkezi (YETAM) ile
ortak duzenledik. “FM Temrinler
Sézligi”nin genisletilmis ikin-
ci baskisini onun katkilariyla
c¢ikardik.

Hocamin yenilenebilir ener-
ji alaninda meslegimize ac¢tigi
yol ile bugin pek ¢ok meslekta-
simiz bu alanda ¢alismalar yap-
makta, uUlkemizdeki enerji aras-
tirmalarina ve lretimine katkzi
saglamaktadairlar.

Fizik Mihendisleri Oda-
s1’nin unutamadiklari arasinda
hakli bir sekilde yerini alan,
degerli Hocami rahmet ve saygi
ile aniyorum. Fizik Mihendisle-
ri camiasi, Hocamizi her zaman
minnet ve o6zlemle anacak.

Dr. ABDULLAH ZARARSIZ
XXXII. DOnem

Yonetim Kurulu Baskani

“NUKLEER ENERJI MUHENDISLERININ
FMO’YA KAYDOLMALARI KARARI,
DEMiR HOCAMIZIN DONEMINDE OLDU”

Yuksek lisans tezimi yazdi-
gim siurec¢te, Ugur Bliget Hocamin,
akademik durusu ve bilimsel
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vizyonu kadar sosyal konulara il-
gisi ve hassasiyetleri de lze-
rimizde derin izler birakmisti.
Biz mezun olup farkli sektérlerde
¢alismaya basladiktan sonra da
bizimle iletisimini sirdirmeye
devam eden nadir hocalarimiz-
dandi. Bu yoni ile hem degisik
sektorlerdeki gelismeleri izler
hem de birikim ve deneyimlerin-
den istifademizi saglamaya gayret
ederdi.

Emekli olduktan sonra sik-
likla ziyaretlerimize gelir, uz-
manlastigimiz konularda bizden
bilgiler alirdi. En son 2011 y1-
linda, Fukusima Kazasi’nin hemen
ardindan, Ankara Nikleer Arastir-
ma ve Egitim Merkezi’ndeki odama
gelmislerdi. Uzun bir bilgi alis-
verisinden sonra memnuniyetle ya-
nimdan ayrilirken, uzmanligin ne
kadar degerli bir vasif oldugu
konusundaki ifadeleri ile beni
onurlandirmislardi.

Bilimsel konulardaki aka-
demik zenginligi, derinligi,
bilimsel bilginin uygulamaya
konulmasindaki durusu, hassasi-
yeti ve sosyal konulara, sanata
ilgisi, duyarliligi ve donanimi
ile bir akademisyende goérmeyi
bekledigimiz degerlere sahipti.
Ogrencisi olmaktan onur duydugum
Hocami saygiyla, rahmetle ani-
yorum.

Fizik Muhendisleri Oda-
si’nin (FMO) ilk Genel Kuru-
lu’nda tanimis oldugum kiymetli
Hocam Demir Inan’1 Oda vasitasi
ile tanidim ve vefatina kadarki
iletisimimiz genellikle Oda ile
ilgili konularda oldu. Bilgi ve
deneyimini yasama ge¢irme konu-
sundaki kararli durusu ve llke
menfaatleri adina hizmet verme-
yi yasam bi¢imi haline getirmis
Hocamizin Baskanligi sirasinda
yaptigi ilk icraati basili yayin
¢ikarmak oldu. Onkoloji Hasta-
nesi’nden Tirkiye Atom Enerjisi
Kurumu’na (TAEK) ge¢mis oldugum
o yillarda, TAEK’e gelerek,

benden Medikal Fizik konusunda
0zel bir sayi ¢ikarmak i¢in ¢a-
lisma yapmami istedi. BoOyle bir
¢alismanin sorumlulugunu alma-
nin gi¢liugunu bildigim halde, bu
kocaman yiurekli insana “Hayir”
demek ne mimkiin, gayret edece-
gimi sdyleyerek, Istanbul Uni-
versitesi Radyasyon Onkolojisi
Ana Bilim Dali Baskani is bir-
ligi ile yararli bir ¢alismay1
gerceklestirdik. Medikal Fizik
terminolojisinin heniiz yasam bul-
madigi bu sirec¢te, Hocam konunun
onemi ve Fizik Mihendislerinin
istihdaminin kag¢inilmaz oldugu
bu alanin liniversite ve kurum-
lara tanitaiminin gerekliligini
gorerek bu ¢alismada i1srarci ol-
mustu. Sonraki gelismeler, 6ngo-
risinin ne kadar isabetli oldu-
gunu ortaya koymustu. Demir Inan
Hocam, vizyonunun genisligi ve
ongorilerinin isabetliligi ile
iz birakmis bir kisilik olarak
akillara ve goniillere kazinmis
bir kisiydi. Vefatindan bir-iki
y1l Once, kurmayi disindigim bir
dernek ile ilgili fikrini sordu-
gumda beni hemen harekete ge¢mem
konusunda tesvik etmis, Dernegi-
mizin kurulus asamalarindaki ak-
tivitelerimize katilarak bizleri
onurlandirmisti.

Demir Inan Hocamin diizenle-
digi geleneksel yemekli toplantzi-
larimiz pek neseli, pek esprili
gecerdi. 1975 yilinda, 6grencilik
yi1llarimda katildigim ilk toplan-
tiyi, hala o glinkii canliligi ile
hatirlarim. Daha sonra Kavaklide-
re Tenis Kulubi’ndekini unutmak
ne mimkin. Belki de hayatimin en
eglendigim, en anlamli gecelerin-
den biri idi. Bu yemeklerden elde
edilen gelir, neredeyse 0Oda’nin
en onemli kaynaklarindan biriy-
di. Serbest calisanlarin lrinleri
toplanir, c¢ekilen kura ile da-
gitilirdi. Hem ilridnler tanitilir
hem de gelir elde edilirdi. O
gecenin en buyuk esprisi, bizim
Urettigimiz fritdézlerin ikisinin
kurada bize ¢ikmasiydi. Bir arada
kapidan kasalarla meyve



geldigini gordiik.Meger Hocam bir
sponsordan da meyve almis.Kura
¢ikanlara da kasalariyla meyve
dagitilmisti.

Nikleer enerji mihendisle-
rinin Odamiza kayit olmalari ka-
rari, Demir Hocamizin doneminde
olmustur. Daha sonra benim baskan
oldugum donemde baska bir oda, bu
kayitlari kendi odasina kaydirmak
i¢in ugrasmis ise de bu girisim
0grenilmis, konu Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi yOnetimine
tasinarak onlenmistir.

Kiymetli Hocamizin, daha
yapacagi ¢ok sey var iken ara-
mizdan ayrilmasindan duydugumuz
lizintu ile kendilerini sevgi,
saygl ve rahmetle aniyorum.

Ruhu sad olsun.

AYSE GONUL BUYAN
XVIII. ve XIX. DOnem
Yonetim Kurulu Baskani

“siz ODA’YA KAYDOLUP
BUYUMESINE KATKI YAPMAZSANIZ ODA
KIMSEYE BiR SEY KATAMAZ”

Mezuniyetten iki buguk yil
sonra bir Subat giiniinde (1988)
okula yolum diistii. Is hayatim
akademik diinyayla i¢ i¢e olmayi
gerektirdiginden, okulumdan he-
men herkesle goriisebiliyordum.
Uciincii kattaki ¢ay odasinin éniin-
de, hocalarimdan birka¢iyla kar-
silasip selamlasmistim ki, kori-
dorda Demir Hocam goriindii. “Ooo,
gel bakalim Serpil, bir kahve
icelim” dedi. Birlikte odasina
gittik. Biraz sohbetin ardindan
“Sen Oda’ya liye misin?” diye sor-
du. Heniuz Uye olmadigimi, olup
olmamak konusunda da kararsiz
oldugumu, Oda’nin bana katacak
neyi olup olmadigini bilmedigi-
mi soyledim. Yizind burusturdu,
“Siz mezunlar Oda’ya kayit olup
biiyiimesine katk1 yapmazsaniz Oda
Rimseye bir sey katamaz” dedi
biraz da kizarak..

“HEMEN GIDiP UYE OLUYORSUN”

“Hemen gidip lye oluyorsun..
Sonra da benimle Ybénetim Kuru-
Lu’nda ¢alisacaksin. Bir-iki gline
kadar da birlikte calisabilece-
gimiz isim o6nerileriyle gel” Bu
emrivakiye karsi koyacak anlamli
bir nedenim yoktu. Gerg¢ekten de
iki glin i¢inde Uyelik islemlerimi
tamamladim. Bu arada Nergis ve
Glirsel Ulutunceller’in adlari-
ni1 verdim Demir Hocama. Girsel,
Gulay Eroglu’nun, Demir Hocam
da Mahir Ozdemir ile Senol Ce-
beci’nin ekibe katilmasini sag-
ladi. Seg¢imlerin ardindan gelen
ilk pazartesi de birlikte goreve
basladik. Bir yi1l sonra Senol’un
ayrilmasiyla Ahmet Ozdemir katil-
d1 ekibimize. O iki yilda oOnemli
sayilacak isler yaptik birlik-
te, keyifle ve hi¢ sikilmadan..
On altinci donem ¢alisma raporu
taniklik edecektir calismalari-
miza..

Serpil Yildiz, Demir inan.
1988 Kavaklidere Tenis Kuliibii'ndeki FMO
yemeginde yapilan hediye cekilisinden.
Kuralar ceken Demir Bey.

Derin ve ig¢ten bir saygi
duyarak hep animsadigim, anim-
sayacagim sevgili Demir Hocam’1la
zamansiz, beklenmedik kaybindan
iki-U¢ yal oncesine kadar hep
gorilsuyorduk. Ani yitimi, ¢ogumuz
gibi, bende de derin bir hizin
biraktz.

Cumhuriyet’in yetistirdi-
gi, en aydinlik insanlardan biri
olan Demir Inan diisiinceleriyle,
urettikleriyle, davranislariyla
ulkeyi ve toplumu 1isitmayi hep
surdirecek..

SERPIL YILDIZ
XVI. DOnem Genel Sekreteri
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MAZHAR OZKAN BOYLA

(04/12/1933-14/10/2020)

VII. Donem Yonetim Kurulu Baskani

“YETKISiz BASKAN SECILMEK ISTiYORUM”

Fizik Mihendisleri Oda-
si’nin (FMO) VII. donemi olan
26/02/1976-25/01/1977 tarihleri
arasinda Yonetim Kurulu’nda Maz-
har Boyla ile birlikte ¢alistam.
Kirk bes yil sonra, buginki FMO
Yonetim Kurulu, anilan donemde
FMO Yonetim Kurulu Baskanligi
yapan Mazhar Boyla ile ilgili
benden bir ani yazisi yazmami
rica etti. Bir vefa ifadesi olan
bu istegi geri c¢evirmem mimkiin
degildi.

Mazhar Boyla’yi tanima-
min ¢ok ilging¢ bir oOykusu var:
FMO’nun VII. Donem Genel Kuru-
lu’na hazirlaniyoruz. O donemin
Turkiye’sinde mihendis-mimar
odalarinin politik ortamda c¢ok
onemli bir yerleri var. Siyasi
yelpazede sol ¢evrede yer alan
tim goriusler ve partiler mihen-
dis-mimar odalarinin yonetiminde
yer almak i¢in dogal olarak caba
sarf ediyorlar. Kendilerine uygun
is birliklerini deniyorlar.

Benim de i¢inde oldugum Yonetim
Kurulu aday listesine son anda
Genel Kurul sirasinda Cumhuriyet
Halk Parti’li Uyelerin Onerisi
ile Mazhar Boyla aday oldu. Genis
bir is birligi adina bizler tara-
findan onay gordi. Mihendis-mimar
odalarinin heterojen yapisindan
dolayi uyelerinin somut sorunla-
rindan yola ¢ikarak demokratik
bir yapiya kavusmasini savunmama
ragmen, bir anlamda siyasi yonii
agirlik kazanan bu gorismelere
karsi ¢ikamadigimi hatirliyorum.
Sonu¢ olarak, benim ve Mazhar
Boyla’nin ig¢inde oldugu liste
secimi kazandi.

Yonetim Kurulu gorev pay-
lasiminin oldugu ilk toplantida
Mazhar Boyla’dan sdyle bir oneri
geldi: “Tim baskanlik yetkile-
ri FMO Yénetim Kurulu’nda ol-
mak lzere, bir anlamda yetkisiz
baskan se¢ilmek istiyorum. Size
danismadan hi¢cbir yetkimi kullan-
mayacagim” Bu Oneriye, bir aga-
beyimiz olarak gordiigimiz Maz-
har Boyla’nin baskanligina onay
verdik.

Mazhar Boyla’nin verdigi
soze bagli kaldigini soylemek
cok zor olmakla birlikte, kalici
is birliklerinin, gunimiizde hala
gecerli olan kalici programlarla
saglanacagi ilkesinin iyi olmayan
bir 6rnegini yasadigimizi hatir-
liyorum.

Saygilarimla.

H.HALUK ORHUN
VII. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi
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